PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

Processo n° 140/2024
Assunto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
atuariais

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - Contratacao de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial
para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz - PORTOPREV, considerando a massa atual de aproximadamente 2.350
segurados, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
Federal n°® 14.133 de 2021.

1.3 - O servi¢co € enquadrado como continuado, tendo em vista que a legislacao vigente,
principalmente a Portaria n°® 1467/2022 e alteracGes, trazem uma série de obrigacdes aos
RPPS, que devem ser observadas de forma continua e permanente para que seja
assegurada a correta avaliagdo atuarial, como a elaboracdo da Nota Técnica Atuarial,
dos fluxos atuariais, propostas de métodos de financiamento, estudos estatisticos para
analise das hipoteses atuariais, propostas de plano de amortizacdes do déficit, entre
outras.

Além de atender as exigéncias legais, a assessoria atuarial também proporciona a
analise de medidas de gestdo, como estudo de projetos legislativos, revisées, dentre
outras, o que também contribui para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, o0 que esta devidamente justificado no Estudo Técnico Preliminar, constante dos

autos.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

2.1 - A fundamentacdo da presente contratacdo esta disposta no Documento de
Formalizacdo da Demanda e em Estudo Técnico Preliminar (ETP). Em linhas gerais, a
atuaria € a ciéncia que analisa e gerencia riscos e expectativas de quaisquer naturezas:
econOmicas, financeiras e biométricas, com o objetivo de prover protecéo social.
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Para isso, as metodologias mais tradicionais sdo baseadas em teorias econdémicas,

modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos com o objetivo de descrever e
representar fendbmenos dotados de incerteza a respeito de suas causas, realizagbes e

impactos. Portanto, a Atuaria € uma area de conhecimento multidisciplinar.

O Art. 40 da Constituicdo Federal, através da redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 103 de 2019, prevé que “o regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” Desta forma,
conclui-se que o equilibrio atuarial dos regimes proprios € um principio constitucional de

observancia obrigatodria pelos gestores.

Além disso, a referida portaria apresenta uma série de obrigacdes aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social para que seja assegurada a correta avaliacdo atuarial, a exemplo
da elaboracdo da Nota Técnica Atuarial (NTA), fluxos atuariais, propostas e métodos de
financiamento, estudos estatisticos (hipéteses atuariais), propostas para amortizacao do
déficit etc.

Portanto, a legislacao vigente exige do RPPS grau de zelo e cautela para a projecédo dos
fluxos de entrada e saida de recursos previdenciarios ao longo do tempo, estimando as
despesas atuais e futuras com o intuito de recomendar medidas atuariais indispensaveis
a manutencao ou busca do equilibrio financeiro e atuarial do fundo previdenciario em
compatibilidade com as obrigacdes projetadas, fornecendo, assim, um caminho viavel ao
ente federativo.

Logica é a concluséo de que o estudo atuarial € matéria de relevante complexidade por
envolver inUmeras variaveis e caminhos possiveis (taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa dos retornos sobre os investimentos, hipoteses

biologicas, premissas, analise de cenarios econdmicos, projecdes, entre outras).

Por sua vez, a assessoria atuarial também proporciona a anédlise de medidas de gestéo,

como estudo de projetos de lei, revisdo de plano de carreira, dentre outras, o que
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também contribui para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e do

préprio Ente Federativo.

Atualmente, o PORTOPREV néao dispde de profissional tecnicamente qualificado para o
exercicio da funcdo no quadro de servidores ativos, tampouco existindo o referido cargo
em estrutura funcional, justificando-se, assim, a contratagéo externa.

Constata-se que o acompanhamento do déficit financeiro e atuarial, bem como, dos
aportes previdenciarios a serem pagos pelos entes, sinalizam uma notéria importancia do
permanente aperfeicoamento das acfes e gestdo na busca de solu¢cdes para o tema.

Logo, um dos objetivos da presente contratacdo consiste na elaboracdo de estudos
técnicos a fim de buscar possiveis solucbes para o equacionamento do déficit
previdenciario do Municipio, contemplando analise e relatérios econémico-financeiro e

atuarial do sistema previdenciario.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 - A descricdo da solu¢cdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico

especifico do Estudo Técnico Preliminar constante dos autos. A contratacdo dos servicos

técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao PORTOPREV devera

englobar os seguintes servigos, prestados por atuario habilitado, dentre outros que

porventura possam a ser exigidos na legislacao federal e municipal:

1) Avaliagao Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econbmicas da populacdo analisada, com o0 objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Proprio. O estudo é exigido pela
Ministério da Previdéncia Social - MPS uma vez por ano, observando obrigatoriamente a
nova Portaria sob o n° 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e
Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,

aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com o0s dados
3
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individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as

devidas correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre
gue necessario, apresentando:

a.l) Relatério de analise de dados contendo a descricdo das informacdes solicitadas; a
descricao das informacdes recebidas; os critérios de andlise da qualidade dos dados; os
resultados da andlise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou
ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato
MS Excel contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados
de forma a viabilizar a sua localizacéo e retificacao.

b) Elaborar anualmente a avaliacdo (célculo) atuarial, em conformidade com as
disposicbes das Emendas Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012,
103/2019 e 113/2021; Leis Federais n°s 9.717/1998 e 10.887/2004; a nova Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente
seu Capitulo IV e Anexo VI,

c) Definicdo e elaboracéo das Hipéteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas
AvaliacBes Atuariais.

d) Elaborar relatério de andlise de hipoteses conforme estabelecido no Capitulo IV e
Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando héa
tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo
de previdéncia,

e) Assessorar na selecdo de hipoteses biométricas, financeiras, de composicao familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a
serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicbes deverdo ser efetuadas em
conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e os representantes do Ente
Federativo. Esta atividade atende ao determinado pelo artigo 33 da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patrimbnio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP;

g) Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os proximos 35
anos, com finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 8§ 1. Inciso Il da Lei de

Responsabilidade Fiscal;
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h) Elaborar demonstrativo de duracéo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;
Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos

atuariais decorrentes de publicacdo de alteragcdes na legislacdo aplicavel, ainda que
reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar
os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de preservacdo do
equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

i) Realizacdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliagdo Atuarial na hipétese de
alteracao legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do
RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de
pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso
de necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, dever&do ser elaborados e simulados novos cenarios, inclusive, nos
casos de alteracao do atual sistema previdenciario;

J) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracéo dos calculos do fundo de
previdéncia, quando estas ndo mais representarem a realidade existente no plano de

previdéncia.

2) Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboracdo da
avaliacao atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e
metodologias, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467, de 02
de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulacbes e expressdes de calculo utilizadas nas
avaliagfes atuariais do RPPS para determinacdo das aliquotas de contribuicdo, dos
encargos do plano de beneficios, das provisbes planos previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulacdes.

3) DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagcao Atuarial
O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes

da Avaliacdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social



PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

anualmente. Caso ndo enviem esse documento, os estados e municipios ndo obtém o

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial — DRAA, bem como
0 consequente envio regular ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, em todos os casos
exigidos pela legislacdo federal.

4) Relatorio de Gestéo Atuarial

Contempla a andlise dos resultados das avaliagBes atuariais anuais relativas aos trés
ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas
e as efetivamente executadas.

5) Relatério de Andlise das Hipoteses

O Relatorio de Andlise das Hipoteses devera ser enviado a Secretaria de Regime Proprio
e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, a cada 4 (quatro) anos, observados
0s marcos temporais indicados na Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 54:

| - 31 de julho de 2023 para o RPPS classificado no grupo Porte Especial do ISP-RPPS;
Il - 31 de julho de 2024 para o RPPS classificado no grupo Grande Porte do ISP-RPPS; e
[l - 31 de julho de 2025 para o RPPS classificado no grupo Médio Porte do ISP-RPPS.

O estudo tem por objetivo verificar a adequacao e aderéncia de hipéteses biométricas,
econdmicas e financeiras utilizadas na avaliacdo atuarial, sob analise dos dados a serem
enviados pelo RPPS e Ente, conforme determina a Portaria MTP n° 1.467/2022.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Nao ha previsao de possiveis impactos ambientais durante a execucdo do objeto,
dada a natureza predominantemente intelectual. Entretanto, importante ressaltar que a
empresa CONTRATADA devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
baseados nos principios de aplicagédo da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2 - Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente instrumento, ou
sua cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

4.3 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133/2021 pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.4 - Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos

Servigos.
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4.5 - Para a selecao da solucéo, deverao ser considerados os seguintes requisitos:

a) Comprovacao de especializacdo do profissional ou da empresa no campo de sua
atuacao decorrente de desempenho anterior, mediante apresentacdo de Atestados de
Qualificacao Técnica;

b) Valor da proposta compativel com o mercado e com o valor or¢cado pelo RPPS,
devendo a empresa contratada, inclusive, comprovar que a monta apresentada nao
destoa de outros contratos praticados.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Inicio da execucédo do objeto: imediato, apds a assinatura do contrato.

5.1 - Considerando a natureza de prestacdo de servigco continuado, sem dedicacdo
exclusiva de méao de obra, o servico sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.2 - Deveréo ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatérios e obrigaces
atuariais impostos pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e demais 6rgédos de controle. Os estudos, relatérios e pareceres solicitados
pelo RPPS deverdo ser remetidos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apdés a
solicitacao via e-mail.

5.3 - Quando necesséario, os servicos deverdo ser prestados presencialmente no
Municipio de Porto Feliz, a exemplo de reuniées com os Poderes Executivo e Legislativo.
5.4 - A avaliacdo atuarial devera contemplar toda a massa de segurados do RPPS,
atualmente composta por aproximadamente 1770 servidores ativos, 456 servidores
aposentados, 124 pensionistas, totalizando 2.350 beneficiarios.

5.5 - ApOs a assinatura do contrato, sera encaminhado a CONTRATADA todos os dados,
informacdes e documentos necessérios para apreciacdo. A partir disso, e ndo excluindo
as demais obrigacbes constantes do objeto, a empresa devera dar inicio a elaboracéo
dos estudos atuariais de mitigacdo para debate entre a autarquia previdenciéria,
Executivo e Legislativo.

6. DA FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO
6.1 - Nos termos do Art. 117 da Lei n° 14.133/21, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.
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6.2 - O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, sendo certo que cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucado serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias.

6.4 - As comunicacfes entre o0 0rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.5 - O PORTOPREV poderd convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6 - Apb6s a assinatura do contrato, o RPPS poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacgéo,
das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos resultados, das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.7 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.8 - A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.9 - O fiscal do contrato acompanhara a execu¢cdo do mesmo para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no instrumento, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragédo Publica.

6.10 - O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacdes para
a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo (Termo de
Notificacdo e Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias).

6.12 - O fiscal verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de

apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios
8
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pertinentes, caso necessario, bem como anotara os problemas que obstem o fluxo

normal da liquidacéo e do pagamento da despesa.

6.13 - Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando a autoridade competente para que
tome as providéncias cabiveis.

6.14 - O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento do
instrumento contendo todos o0s registros necessarios da execucdo do objeto, como o
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, verificagdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao, entre outros.

6.15 - O fiscal tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancées, a ser conduzido pela comissao de
que trata o Art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso concreto.

6.16 - Acaso solicitado pela autoridade superior, o fiscal elaborara relatério final com
informacgdes sobre a consecucgdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo Publica.

6.17 - A CONTRATADA se responsabilizard pelo atendimento de quaisquer
guestionamentos do RPPS relativos a execucdo do objeto, comprometendo-se a fornecer

documentos e justificativas que se fizerem necessérias para a transparéncia dos autos.

7. DO VALOR ESTIMADO E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 - O valor total estimado é de R$ 40.452,00 (quarenta mil e quatrocentos e cinquenta e
dois reais) no ano, inclusas taxas, impostos e outros relacionados a prestacéo do servico,
conforme média obtida em pesquisa de precos realizada de acordo com o art. 23, §1°,
inciso | da Lei n® 14.133/2021.

7.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados.

7.3 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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7.4 - E responsabilidade da empresa contratada enviar a documentacéo pertinente ao

setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento.
7.5 - No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do Art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.6 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.7 - O pagamento dos valores ajustados sera efetuado mensalmente, com vencimento
no dia 10 (dez) do més subsequente a prestacdo dos servicos, e se dara mediante a
apresentacdo da nota fiscal ao CONTRATANTE, a quem competira providenciar seu
aceite ou ndo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

7.8 - No caso de devolugéo da nota fiscal, por inexatiddo, o prazo para pagamento sera
contado da reapresentacao e aceitacdo desta pelo PORTOPREV.

7.9 - Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento, devera
ser observado o prazo maximo de 10 (dez) dias, sem qualquer incidéncia de atualizacao
monetaria.

7.10 - Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras.

7.11 - Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

7.12 - O pagamento sera efetuado por meio de Boleto Bancario ou Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED), no Banco, Agéncia e Conta indicados pela CONTRATADA.
7.13 - A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servico
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do PORTOPREV em tempo habil.

8. CRITERIOS DE SELECAO
8.1 - A contratagdo ocorrera nos termos do inciso Il do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, o

gual autoriza a utilizacdo de contratacdo direta por meio de dispensa de licitacdo, por se

10



PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

tratar de valores inferiores aos limites legais. A forma e o critério de julgamento a ser

utilizado na presente serd o menor preco global.
8.2 - A estimativa de precos sera realizada concomitantemente a selecdo da proposta

economicamente mais vantajosa, nos termos do 83° do art. 75, da Lei n° 14.133/2021.

9. DA HABILITACAO
9.1 - Antes da formalizacdo do contrato, a empresa escolhida devera apresentar os
seguintes documentos:

Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condig&o
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

C) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdério de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

0) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da
Fazenda Nacional.

C) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943,

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

0) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Documentos Complementares:
a) Nos termos dos anexos constantes deste Termo de Referéncia.

Qualificacéo Técnica:

a) Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade equivalente
ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o

caso.

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o

somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante. Os atestados de
12
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capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

interessada. O interessado disponibilizard todas as informacbes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE CONTRATACAO

10.1. - As despesas decorrentes da contratacdo deste objeto correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria: Manutencdo de Atividades Administrativas
02.09.272.0015.2065 - Servigcos de Consultoria PJ categoria 3.3.90.35.01, consignado no
or¢camento Programa do corrente exercicio e do proximo, suplementadas se necessario.

Fonte de recurso: Tesouro.

11. DO JULGAMENTO E DA ADJUDICAQAO DO OBJETO

11.1 - A referida contratacao serd realizada na modalidade de Dispensa de Licitacdo, em
razdo do valor, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021;

11.2 A contratacdo serd precedida de divulgacdo de aviso no sitio eletrénico oficial do
Instituto, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto
pretendido e com a manifestacdo de interesse da Administragdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa, dispensando-se a disputa na forma eletrénica em razéo das especificacdes do
objeto, conforme o 83°, do art. 75, da Lei n® 14.133/2021, para o melhor atendimento da

demanda deste 6rgao e possibilidade de economicidade.

12. DOS CASOS DE RESCISAO

12.1 - A presente contratacdo podera ser rescindida, além daquelas situacfes elencadas
pelo Art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, nas hipoteses de n&o cumprimento ou do
cumprimento irregular das clausulas previstas no presente Termo de Referéncia e na
minuta contratual.

12.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Aplicam-se a presente contratacdo, para todos os efeitos, as disposi¢cdes previstas
na Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as alteragcbes posteriores, sendo que a
Equipe de Contratacdo se reserva no direito de dirimir administrativamente sobre

formalidades omitidas, ou relevar irregularidades sanaveis.

Porto Feliz, 17 de dezembro de 2024.

Equipe de Contratacéo

Leonardo Antonio das Neves Zanusso
Membro de Apoio

Méarcio Rodrigues
Agente de Contratagéo |

Mayckel W. dos Santos Camargo
Agente de Contratacéo Il
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