Po RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

PREGAO ELETRONICO
001/2024

CONTRATANTE (UASG 930691)

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Porto Feliz/SP —
PortoPrev.

OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a prestacdo de servico de locacdo de licenga de uso de
software com acompanhamento e suporte técnico, de sistemas integrados de controle
da gestdo pulblica nas areas de orcamento, contabilidade publica e tesouraria;
administracdo de pessoal e folha de pagamento; patrimdnio; compras; protocolo,
previdéncia e portal da transparéncia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e em seu Anexo | — Termo de Referéncia.

VALOR MEDIO DA CONTRATACAO
No edital.

DATA DA DISPUTA
Dia 27/06/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 10h até 16h

ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: até as 09h de 27/06/2024 (horério de Brasilia)

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°01/2024
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024

(Processo Portoprev n.° 052/2024)

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz/SP
— PORTOPREV, por intermédio de sua equipe de contratacdo designada pela Portaria Portoprev
n° 08/2024, torna publico para quem puder interessar que fara realizar licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA PARA ME E EPP, com
critério de julgamento de menor prec¢o por item, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis, objetivando a aquisi¢ao do Item “2. OBJETO” deste Edital.

A participacao neste pregdo dar-se-a por meio de sistema eletrdnico, mediante acesso ao
site (www.bll.org.br) nas condi¢des descritas neste Edital, devendo ser observado o inicio da
sessdo as 10:00h do dia 27/06/2024.

Este edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no endereco eletrdnico

www.portoprevportofeliz.com.br e no Portal de Compras BLL (www.bll.org.br), assim como o

resultado e demais atos pertinentes.

1. EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento licitatério e os atos dele decorrentes observardo as disposi¢cdes da Lei
Federal n® 14.133/2021 e da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 e pela Lei Complementar n® 155/2016, e das demais normas complementares aplicaveis.
Os procedimentos licitatorios serdo dirigidos pela equipe designada pela Portaria Portoprev n°
08/2024.

2. OBJETO
2.1. O presente pregdo tem por objeto a 0 a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao

de empresa para a prestacéo de servicos de locacdode licenca de uso de software com acompanhamento esuporte

técnico, de sistemas integrados de controle da gestéo publica nas areas de orcamento, contabilidade publica e
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tesouraria; administragdo de pessoal e folha de pagamento; patrimdnio; compras; protocolo, previdénia e portal

da transparéncia, conforme condi¢6es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.
2.2. A contratacdo ocorrera conforme tabela a seguir:
_— Quant. Valor Unitério Valo_r Total
Item Descricao . Estimado
total Estimado mensal
12 meses

Prestagéo de servigo de
locacéo de licenca de uso
de software com
01 acompanhamento e 60 meses R$ 6.069,02 R$ 72.828,28
suporte técnico, de
sistemas integrados de

controle da gestao publica.

2.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco, observadas as exigéncias

contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo exclusivamente Microempresa e da Empresa de Pequeno

Porte, sendo:
3.1.1. Interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo (CNAE
compativel) e que estejam credenciados no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal.
3.1.2. Ndo estejam sob processo de faléncia. Contudo, considera-se que serd admitida
participacdo de empresas em recuperacao judicial, desde que apresentada certiddo emitida pela
instancia judicial competente demonstrando estar a empresa apta econdmica e financeiramente
a participar de procedimento licitatério.

3.3. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO:
3.3.1. Interessados proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente.

3.3.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s).
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3.3.3. Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expre para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.3.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

3.3.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucéo

ou liquidacao.

3.3.6. Empresas que se enquadrem nas vedacdes de participagdes nos termos do Art. 14 da Lei

14.133/2021:
a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, estendendo-se a
vedacdo ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que comprovado o ilicito ou utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.
b) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao;
c) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condi¢fes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.
d) N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.
d.1) As vedagOes estendem-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.
e) Nao poderdo participar da licitagdo OSCIP’s atuando nessa condicao.

3.4. Como condicéo para participacdo no pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “néo” em campo

proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaraces:
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a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n 13, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus Artigos 42 a
49;

b) Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

c) Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

d) Que conhece todas as regras do edital, bem como todos os requisitos de habilitacéo, e que
a proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;

e) Que nos valores propostos estdo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

f) Que que a proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

g) Que cumpre os requisitos de habilitacdo e que as declara¢fes informadas séo veridicas,
conforme art. 63, inciso I, da Lei 14.133/2021.

h) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

i) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

j) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal; e

k) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
art. 63, inciso 1V, Lei 14.133/2021.
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3.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o Iiitate as
san¢Oes previstas em lei e neste Edital.
3.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, bem como as cooperativas que
preencham as condigdes estabelecidas no artigo 1°, §2° do Decreto n° 56.475/2015, poderéo
participar desta licitacdo usufruindo dos beneficios estabelecidos nos artigos 42 a 45 daquela Lei
Complementar, declarando no campo proprio do sistema sua condic&o.
3.7. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo (Artigo 43 da Lei
Complementar n® 123/06, alterado pela Lei Complementar n® 155/2016).
3.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo (artigo 43, 8 1° da Lei
Complementar n® 123/06, alterado pelas Leis Complementar n°s 147/2014 e 155/2016).
3.7.2. Em nédo havendo regularizacdo da documentagédo, no prazo previsto no subitem 3.7.1.
deste edital, havera a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste edital, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacéo, ou revogar a licitacdo (Artigo 43, § 2° da Lei Complementar n® 123/06).
3.8. N&o sdo aplicaveis os beneficios e demais disposi¢des previstas nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar 123/2006 no caso de licitacdo para aquisi¢do de bens ou contratacdo de servicos
em geral, ao item e, em se tratando de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as licitagbes
cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.
3.9. A obtencdo dos beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendéario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte. Considera-se que nas contratacbes com
prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.
3.10. Como requisito para a participacdo no pregao, a licitante devera declarar, em campo proprio

do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condicdes do edital e anexos.
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4. ACESSO AS INFORMACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informacdes relativas a esta licitacao,
que serdo prestados mediante solicitacdo dirigida ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis antes da
data marcada para abertura do certame, por meio do endereco eletronico
portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br .

4.2. Os esclarecimentos e as informagGes serdo prestados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,

limitado ao ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.

5. IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera formular impugnac6es contra o ato convocatorio,
até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para o pregdo eletrébnico, mediante peticdo
apresentada por forma eletronica diretamente na plataforma da licitacéo.
5.1.1. No ato da apresentacdo da impugnacdo € obrigatério anexar a copia digitalizada dos
seguintes documentos:
a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for
pessoa fisica,;
b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica,
acompanhado do respectivo ato constitutivo ou de procuragdo, que comprove que O
signatario/remetente da impugnacao efetivamente representa a impugnante.
5.2. Caberd ao pregoeiro se manifestar, motivadamente, a respeito da(s) impugnacao(Ges),
proferindo sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de recebimento, limitado
ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.
5.3. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do edital capaz de afetar a
formulacdo das propostas, sera designada nova data para a realizacdo do certame.
5.4. A decisdo sobre a impugnacdo seré publicada de forma eletrénica diretamente na plataforma
da licitagdo.
5.5. Os pedidos de impugnacdes, bem como as respectivas respostas serdo divulgados no sistema
eletrbnico para visualizag¢do dos interessados.

5.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
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pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descrigéo
do objeto e o preco ou percentual de desconto, até a data e o horério estabelecidos para o
acolhimento de proposta no dia da abertura da sessdo publica, devendo, no cadastramento da
proposta, proceder as declaracdes pertinentes, em campo proprio do sistema.

6.2. A licitante devera indicar na sua proposta os valores, marca, fabricante, descri¢cdes, em
conformidade com o objeto desta licitacdo, se atendo a todas as especificagcdes contidas neste
Edital, referente a soma de 12 (doze) meses, que constituira o valor do contrato.

6.3. Até o horario do acolhimento de propostas, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.4. A licitante serd responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta, lances, declaracdes e
documentos enviados.

6.5. A apresentacdo da proposta de precos implicara em plena aceitacao, por parte da licitante, de
todas as condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.6. A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos, precos ou qualquer
outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.7. Os precos cotados deverdo estar em moeda corrente nacional, em algarismos, com precisdo
de duas casas decimais, e devem ser adequados aos praticados no mercado na data de sua
apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria extra, e
devem incluir todos os custos diretos, indiretos e despesas, necessarios ao fornecimento do objeto,
inclusive frete. O preco ofertado sera irreajustavel e constituird a unica e completa remuneragéo
pelo cumprimento do objeto deste certame, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos nos precos, a
qualquer titulo.

6.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos serdo considerados como inclusos
nos prec¢os, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimo, a qualquer titulo.

6.9. A licitante declarada vencedora do certame deverd enviar a proposta de pregos, de acordo com

este Edital, com todas as informac0es e declaracGes ali constantes, devendo ser redigida em lingua
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portuguesa, com clareza, perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borroes, acréscims ou
entrelinhas, ser datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal ou
procurador, devidamente identificado com nimeros de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante.
6.10. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da

data de sua apresentacéo.

7. ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

7.1. Na data e horério indicados no predmbulo deste Edital terd inicio automatico a sesséo publica
do pregéo eletronico.
7.2. A analise da conformidade das propostas visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos e sera feita exclusivamente na fase de julgamento em relagéo a proposta
mais bem classificada.
7.3. Conforme Art. 59 da Lei 14.133/2021, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando desde logo aquelas que:
a) contiverem vicios insanaveis;
b) ndo obedecerem as especificagcdes técnicas pormenorizadas no edital,
C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;
d) néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.
7.4. Serdo desclassificadas, ainda, propostas que ndo atendam as especificacbes, prazos e
condicdes fixados neste edital e seus anexos ou ainda que, por acdo da licitante ofertante,
contenham elementos durante a fase de lances que permitam a sua identificacao.
7.5. A desclassificacdo se dara por decisdo motivada e registrada no sistema.
7.6. Serédo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais licitantes.
7.7. Somente as licitantes cujas propostas sejam classificadas e ordenadas automaticamente pelo
sistema participardo da fase de lances.
7.8. A verificagdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relacdo a

proposta mais bem classificada.
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7.9. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contréario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos.
8.1.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitéarios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nédo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
8.2. A Administracdo poderé realizar diligéncias, de oficio ou por provocacdo de interessado, para
aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme
disposto no inciso 1V do Artigo 59 da Lei Federal 14.133/2021.
8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;
8.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, VINTE E QUATRO HORAS DE ANTECEDENCIA, e
a ocorréncia sera registrada em ata;
8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nédo
aceitacédo da proposta.
8.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e

procedéncia, além de outras informacGes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou
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propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o0 caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena
de ndo aceitacdo da proposta.
8.5.3. Caso a compatibilidade com as especificacbes demandadas, sobretudo quanto a
padrdes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens
acima, o Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da solicitagao.
8.5.3.1. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horério de realizacdo
do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
8.5.3.2. Os resultados das avalia¢des serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
8.5.3.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
8.5.3.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo
de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
8.5.3.5. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
analise, ndo gerando direito a ressarcimento.
8.5.3.6. Ap0s a divulgacdo do resultado final da licitacdo, as amostras entregues deverdo ser
recolhidas pelos licitantes no prazo de 10 (DEZ) dias, ap6s o qual poderdo ser descartadas
pela Administracéo, sem direito a ressarcimento.
8.5.3.7. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condicdes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, 0s manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
8.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e

horario para a sua continuidade.
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8.8. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta a Iiitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada
a negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.
8.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.8.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
8.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
8.10. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do

licitante, observado o disposto neste Edital.

9. ETAPA DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por

meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento,

registro e valor.

9.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horéario fixado e as regras para
sua aceitacao.

9.3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

9.4. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item.

9.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.6. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

9.7. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta

devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
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9.8. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
9.9. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa aberto (detalhado no Item 10 deste
edital).
9.10. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes. Sendo que a etapa
de lances da sessdo publica terda duracdo de dez minutos e, ap0Os isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo
de duracéo da sesséo publica.
9.10.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
9.10.2. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.
9.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
9.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
9.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
9.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
9.14.1. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.
9.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
9.16. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s

valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
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classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complement
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
9.16.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
9.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.
9.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
9.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.
9.17. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60, da Lei n.° 14.133/2021, na seguinte ordem:
1) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
2) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacGes previstos nesta Lei;
3) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
4) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientac6es dos
orgéos de controle.
9.17.1. Em igualdade de condi¢bes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

1) empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
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entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de Iiciéo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
2)  empresas brasileiras;
3)  empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4)  empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.
9.17.2. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.
9.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo,
0 pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
9.19. Nao serd admitida a previsdo de precgos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
9.20. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco mé&ximo definido pela
Administrag&o.
9.20.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
9.20.2. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.
9.21. O pregoeiro solicitar ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacgéo realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.
9.21.1. Findado o prazo, caso o licitante ndo envie a proposta readequada, com 0
detalhamento do objeto conforme modelo deste edital, acarretara na sua desclassificagao.
9.22. O Licitante informara na proposta readequada o CPF do socio majoritario para as consultas
previstas neste Edital.
9.23. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.24. Ap6s a negociacgdo do prego, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
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10. MODO DE DISPUTA ABERTO

10.1. No modo de disputa aberto os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos em sessdo
publica com duracdo de 10 (dez) minutos com prorrogacdo automatica quando houver lance
ofertado nos altimos 2 (dois) minutos.

10.2. A prorrogacdo automatica serd de dois minutos e ocorrera de forma sucessiva enquanto
houver lances enviados nesse periodo.

10.3. N@o havendo novos lances a sessdao publica encerrar-se-a automaticamente e o sistema
ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de classificag&o.

10.4. Apos a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdo poderd admitir o reinicio

da disputa aberta para a definicdo das demais colocacgdes.

11. JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara a verificacéo
da conformidade da proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto & adequacao
ao objeto estipulado, a compatibilidade do prego ou maior desconto final em relacéo ao estimado
para a contratac&o.
11.2. Sera verificado se a licitante atende as condicGes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e neste edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP, mantidos pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br);
b) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

c) Relagdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

(https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/)

11.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

socio majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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11.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado e Igum
beneficio direcionado as ME/EPP’s, o pregoeiro diligenciara para verificar o enquadramento.
11.4. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo Publica, a qual s6 sera declarada apds
diligéncia que comprove que o custo ultrapassa o valor da proposta e que inexistem custos de
oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta, garantida manifestacdo do licitante.
11.4.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sO sera considerada apos diligéncia
do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta, e que
inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta
11.4.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove aexequibilidade da proposta.
11.5. Eventuais erros no preenchimento de planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s
custos da contratacao;
11.5.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;
11.5.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.
11.6. Eventuais erros no preenchimento da proposta nao constituem motivo para desclassificacdo
da proposta, desde que se limitem a erros ou falhas que néo alteram a substancia da proposta.
11.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.
11.8. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.
11.8.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e prazo para entrega das
amostras, caso seja solicitado no edital.

11.8.2. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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11.8.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

aceitapelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

11.8.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiroanalisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com averificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de

uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

12. HABILITACAO

12.1. O licitante vencedor devera anexar na plataforma os documentos de habilitacdo no prazo de
méaximo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.
12.1.1. Paratodos os efeitos o ndo envio da documentacdo de habilitacdo no prazo mencionado
no item 12.1 sera considerado inexecucao total do contrato.
12.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitagcéo, ainda que haja alguma restri¢ao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,8 1°da LC n° 123, de 2006.
12.3. Como condic¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos documentos inseridos no portal de
compras publicas, e ainda nos seguintes cadastros:
12.3.1. Possuir Cadastro no SICAF;
12.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br);
12.3.3. Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
12.3.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU):
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0
12.3.5. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu
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socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre a sangOes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Pablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
12.3.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
12.3.5.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
12.3.5.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.
12.3.6. Constatada a existéncia de sancédo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacao.
12.3.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
12.4. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada em
relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-
financeira e habilitacdo técnica.
12.4.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes na Plataforma
de Compras BLL, para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagédo
atualizada.
12.4.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.
12.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitac&o.
12.6. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a

integridade do documento digital.
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12.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salv

aqueles legalmente permitidos.
12.8. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.
12.8.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuices.
12.9. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacéo relacionada nos

itens a sequir, para fins de habilitacdo:

12.10. HABILITACAO JURIDICA:
12.10.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, podendo ser ficha cadastral
completa;
12.10.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢Oes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;
12.10.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
12.10.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.;
12.10.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva;
12.10.6. Declaracdo do preenchimento dos demais requisitos de habilitagdo e regularidade

previstos no Edital.

12.11. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
12.11.1. A regularidade fiscal sera comprovada pelos seguintes documentos:
12.11.1.1. CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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12.11.1.2. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

12.11.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativos a Tributos Federalis,
a Divida Ativa da Unido e a ContribuicBGes Sociais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

12.11.1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao ICMS que
guardem relagdo com o objeto licitado, expedida(s) pela Secretaria do Estado da Fazenda do
domicilio ou sede da licitante ou pela Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo, nos termos
da Resolucdo Conjunta SF/PGE 02, de 09/05/2013, referente aos DEBITOS INSCRITOS
(http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

12.11.1.5. Certificado de Regularidade do FGTS, dentro do prazo de validade;

12.11.1.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, emitida por meio eletrénico pelo Tribunal Superior do Trabalho

(http://www.tst.jus.br/certidao);

12.12 - QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA
12.12.1 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou liquidacao judicial pelo

distribuidor da sede ou filial da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica, cuja pesquisa tenha sido realizada com antecedéncia nao superior a
90 (noventa) dias da data prevista para este pregao.
12.12.1.1 - Nos casos de empresas que se encontram em recuperacdo judicial serd admitida
a apresentacdo de Certiddo Positiva de Recuperacgéo Judicial, devendo ainda apresentar o

Plano de Recuperacéo vigente.

13. FASE RECURSAL

13.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica de 30 minutos, de
forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo,
em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de precluséo, ficando
a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.2. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitagdo

21
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao)%3B
http://www.tst.jus.br/certidao)%3B

PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no Art. 165 da ei n°
14.133/2021.
13.3. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no
sistema, no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimag&o ou de lavratura da ata
de habilitagdo ou inabilitacdo ou, na hipotese de adocdo da inversao de fases, da ata de julgamento.
13.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do licitante:

a) a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

b) o prazo para a manifestacdo da intencédo de recorrer sera de 30 (trinta) minutos;

C) 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitag&o;
13.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
13.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
aqual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
13.7. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de trés dias Uteis, contado da data de intimacéo pessoal ou de divulgacédo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
13.8. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
13.9. O recurso e o pedido de reconsideragéo terédo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
13.10. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
13.11. Seré assegurado aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados e poderao

ser solicitados pelo e-mail portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br.

14. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o

processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar
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o0 procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

15. PRECO E DOTACAO

15.1. O preco que vigoraré no ajuste seré o valor pelo qual o objeto for adjudicado.

15.2. Este preco inclui todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, beneficios, encargos
sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto, incluindo frete até o local de entrega
designado neste edital, transporte etc e constituird, a qualquer titulo, a Unica e completa
remuneracdo pelo seu adequado e perfeito cumprimento, de modo que nenhuma outra
remuneracao serd devida.

15.3. Nao podera haver desisténcia da proposta apresentada, sujeitando-se o licitante desistente as
penalidades constantes deste Edital e da legislagdo aplicavel.

15.4. O valor méaximo total estimado para a aquisicdo dos servicos é de R$ 72.828,28 (setenta e
dois mil e oitocentos e vinte e oito reais e vinte e o0ito centavos) ao ano para o objeto desta licitacao.
15.5. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste pregdo correrdo a conta da seguinte
dotacdo orgamentaria: Manutencdo das Atividades Administrativas — 02.09.272.0015.2065 —
Outros Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — categoria 3.3.90.40.16,
consignada no Orcamento Programa do corrente Exercicio, suplementadas se necessario. Fonte de

recurso: Tesouro.

16. CONDICOES DO AJUSTE

16.1. Sera obrigatério termo contratual, o qual sera parte integrante deste Pregdo, devendo ser
assinado pela licitante vencedora no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a convocacdo. O Termo
Contratual obedecera a Minuta constante como Anexo deste Edital.

16.2. Diante de eventual recusa da adjudicataria em assinar o termo contratual, ou em aceitar ou
retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas
e a imediata perda da garantia de proposta (quando houver) em favor da entidade licitante,
conforme disposto no Artigo 90, 85°, da Lei 14.133/2021.

16.3. Ndo serdo admitidos recursos, protestos, representacOes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato no ato de sua assinatura, haja vista
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gue guardam absoluta conformidade com a minuta.
16.4. A empresa vencedora se obriga a manter compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
assim como todas as condicdes de habilitacédo e qualificacdo, exigidas nesta licitacdo, apresentando
documentacao revalidada se, no curso da vigéncia, algum documento perder a validade.
16.5. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administracdo, especialmente designado(s) para a funcdo de gestor ou fiscal, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do ajuste, tendo por pardmetro 0s
resultados previstos no contrato. A designacdo do fiscal serd feita através de Portaria apds a
assinatura do contrato.
Em decorréncia de eventual problema na formalizacdo do contrato, e na hipdtese de retomada do
procedimento licitatério, as demais licitantes classificadas serdo convocadas para participar da
nova sessdo publica do pregdo, com vistas a celebracdo da contratacdo. Considera-se que 0 aviso
da nova sessdo sera publicado no site www.bll.org.br.
16.6.1. Caso assim seja, na nova sessdo, 0 Pregoeiro convocara as licitantes classificadas
remanescentes, na ordem de classificacdo, promovendo a averiguacdo das condicOes de
aceitabilidade de precos e de habilitacdo, procedendo-se conforme especificagcdes deste edital,
até o encontro de uma proposta e licitante que atendam a todas as exigéncias estabelecidas,

sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitacdo.

17. PRAZO, CONDICOES E LOCAIS DE ENTREGA

17.1. O prazo e as condigdes de entrega do objeto deverdo obedecer ao constante do Termo de
Referéncia, correndo por conta da Contratada todas as despesas de embalagem, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, e demais despesas decorrentes do
fornecimento, se for o caso.
17.2. Em caso de necessidade fortuita, somente serdo analisados pela Administragdo os pedidos
de prorrogacéo do prazo de entrega do objeto que se apresentem:

a) até a data final prevista para a entrega;

b) instruidos com justificativas que demonstrem fato imputdvel exclusivamente a

Administracdo Publica ou caso fortuito e forca maior

17.3. Os pedidos instruidos em condi¢bes diversas das previstas no subitem anterior serdo
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indeferidos de pronto.

18. RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. O objeto da contratacdo sera recebido pelo contratante provisoriamente e definitivamente

consoante o disposto no Art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

18.2. O descarregamento do objeto ficara a cargo do fornecedor, devendo ser providenciada a mao

de obra necesséria, se assim o for.

18.3. No ato da entrega, os produtos serdo recebidos pela Contratante, para posterior verificacao

do atendimento as condic¢des deste Edital e da conformidade com a proposta.

18.4. Caso seja constatado que os produtos entregues apresentam irregularidades, nao

correspondem as especificacdes deste Edital ou ndo conferem com a marca e/ou fabricante

declinados na proposta da Contratada ou mesmo se estiverem fora dos padrbes determinados, eles

serdo rejeitados e devolvidos, podendo a Administracdo rescindir a contratacdo ou determinar a

substituicdo dos produtos pelos corretos, no prazo de 24 horas contadas da comunicagdo, por

escrito, mantido o preco e condic¢des contratadas, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
18.4.1. Caso as irregularidades digam respeito a diferenca de quantidade ou de partes, a
Administragdo podera determinar sua complementag&o ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.
18.4.2. Na hipdtese de complementacdo, a contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicacdo da Administracdo, no prazo maximo de 24 horas contadas da comunicacao, por
escrito, mantido o preco e condi¢fes contratadas, sem prejuizo das sancfes previstas neste
Edital.

18.5. O recebimento e aceite do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da

Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do material ou disparidades com as

especificacOes estabelecidas neste Edital e seu Termo de Referéncia, o que poderé ser verificado

posteriormente.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento a licitante vencedora devera ser efetuado mensalmente no prazo de até 07 (sete)

dias apos a entrega da nota fiscal relativa a prestacdo dos servigos prestados no més anterior,
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devidamente atestada pelo Contratante.
19.1.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da Contratada, a
fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data
em que estas forem cumpridas.
19.2. Quaisquer pagamentos néo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais, nem
implicardo na aceitacdo do objeto.
19.3. A nota fiscal apresentada devera estar em consonancia com a legislacdo vigente.
19.4. A licitante vencedora devera indicar o banco, agéncia e nimero da Conta Corrente de sua
propria titularidade, sendo vedado o pagamento para terceiros.
19.5. Caso seja vencedora de mais de um item, a empresa ficara obrigada a emitir uma nota fiscal
para cada item a qual se sagrou vencedora, respeitando as dotagcbes orcamentarias previamente

definidas, mesmo que as entregas ocorram simultaneamente.

20. PENALIDADES

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
a) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apds
anegociacdo; ou recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel; ou pedir para
ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra
quando pertinente.
c) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
d) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
e) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacéo
f) fraudar a licitacdo ou comportar-se de modo inidéneo cometendo ou possibilitando fraude
de qualquer natureza, em especial se agir em conluio ou em desconformidade com a lei; induzir

deliberadamente a erro no julgamento; apresentar amostra falsificada ou deteriorada; praticar
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legislacdo pertinente.
20.2. Considera-se que sdo aplicaveis todas as san¢des e procedimentos previstos no Titulo 1V,
Capitulo | da Lei Federal n° 14.133/2021.
20.3. Ocorrendo recusa da adjudicataria em retirar/receber a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracdo, garantido o direito prévio
de citacdo e da ampla defesa, serdo aplicadas:
a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;
b) Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos com a
Administragéo Publica.
20.3.1. Incidird nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de
firmar o ajuste pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto.
20.4. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, inclusive em razdo de
comportamento inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida neste edital, ndo mantiver a proposta/lance, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, se microempresa ou pequena empresa
ndo regularizar a documentacdo fiscal no prazo concedido para este fim, garantido o direito prévio
de citacao e da ampla defesa, serdo aplicadas as penalidades referidas nas alineas “a” e “b” do
subitem 20.3 ou declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, a depender da natureza e
gravidade da infragdo cometida e peculiaridades do caso em concreto.
20.5. As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipdteses, nos termos da Lei, garantido
o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, sendo que com relacdo a multas serdo aplicadas
COMO segue:
20.5.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do ajuste, por inexecucéo total do objeto.
20.5.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inexecutada, por inexecugao
parcial do ajuste.
20.5.3. Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do material ndo entregue por dia de atraso,
inclusive nas hipéteses de fixacdo de prazo para substituicdo ou complementacdo, limitada a
demora até o maximo de 19 (dezenove) dias do prazo fixado, ap6s restara configurada
inexecucdo do ajuste, parcial ou total a depender se o atraso se deu em parte ou no todo.
20.5.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do material entregue em desacordo com as

especificacOes do edital e do ajuste, sem prejuizo de sua substituicdo, no prazo estabelecido.
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20.5.5. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento dequlquer
das obrigacdes decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposicdes desta clausula.
20.5.6. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste
decorrente de culpa da Contratada.

20.6. As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma nédo exclui a das outras, quando cabiveis.

20.7. Das decisoes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167

da Lei Federal n° 14.133/2021, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a

superintendente e protocolizado em dias uteis, das 9 as 16 horas.

20.7.1. N&o serédo conhecidos recursos contra a aplicacdo de san¢des que enviados pelo correio,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicagéo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca
inicial original ndo tiver sido comprovadamente protocolizada.

20.8. Caso o Contratante releve motivada e justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer

outra penalidade, essa tolerdncia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer

condicdo contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des deste Edital.

20.9. Os procedimentos de aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar serdo conduzidos por comisséo, nos termos do

artigo 158, “caput” e § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

20.10. Sdo aplicaveis a presente licitacdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive,

as san¢des penais estabelecidas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

20.11. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) Com comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do

cumprimento da obrigacéo; e/ou,

b) Mediante manifestagcdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos

imputaveis exclusivamente a Administracao.

21. DA EVENTUAL REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

21.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
21.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

21.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
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licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalete ou
ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.
21.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
21.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), ou e-mail, ou de
acordo com a fase do procedimento licitatério.
21.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos na
Plataforma de Compras BLL, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais

atualizados.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.
22.2. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
e o principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.
22.3. As licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Autarquia ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.
22.4. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame.
22.4.1. A falsidade de qualquer declaracéo prestada podera caracterizar o crime de que trata o art.
299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das sancfes
administrativas previstas na legislacéo pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara,
também, a inabilitacdo da licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagéo.
22.5. A licitante vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizagéo, devendo manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade

com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.
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22.6. O ajuste, suas alteracOes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 14.133/2021, demaisrmas
complementares e disposi¢des deste Edital, aplicaveis a execu¢do dos contratos e especialmente o0s
casos 0Missos.

22.7. A revogacdo ou anulagdo da licitacdo observaré os procedimentos e normas previstas no art. 71
da Lei Federal n® 14.133/2021.

22.8. O Pregoeiro poderd promover diligéncias destinada a complementagdo de informacdes sobre
documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos existentes a época da abertura do certame e
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas, nos
termos do art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

22.9. Os casos omissos e as davidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro e ouvidos, se for o caso,
0s setores competentes.

22.10. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, a Ata da licitacéo
e o Edital da Licitacdo, com seus anexos, que o precedeu, independentemente de transcricao.

22.11. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em
parte, a terceiros, sob pena de rescisdo. (Acaso a Administragdo Publica entenda necessaria ou possivel
a subcontratacdo para o objeto, devera observar as normas previstas §9° do art. 67 e no art. 122, ambos
da Lei Federal n® 14.133/2021)

22.12. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

22.13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/2021.

22.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horério estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrério do
Pregoeiro.

22.15. Os atos relativos a licitacdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados em
processo administrativo pertinente ao certame.

22.16. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a publicacdo,

serdo divulgados nos sites www.portoprevportofeliz.com.br e www.bll.org.br, bem como no Portal

Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

22.17. O pregoeiro e a equipe de apoio que atuardo neste pregao eletrénico foram designados nos autos
do processo administrativo a ele pertinente e indicados no sistema.

22.18. As duvidas interpretativas e eventuais omissdes serdo sanadas com plena observancia ao

disposto nas normas previstas na Lei Federal 14.133/2021.
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documentacéo relativa ao presente pregéo.
22.20. O presente pregdo somente podera vir a ser revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de
oficio ou por provocacgéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
22.21. Serdo observadas pela equipe de contratacdo todas as simulas e determinac¢es do TCESP que
forem aplicaveis ao certame.
22.22. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.
22.23. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca de Porto Feliz/SP para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
22.24. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Minuta do Contrato.

Porto Feliz, 14 de junho de 2024.

==

Mayckel Wanderson dos Santos Camargo
Agente de Contratacao Il / Pregoeiro
Portaria n® 08/2024
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢o de locagéo de licenga de uso de
software com acompanhamento e suporte técnico, de sistemas integrados de controle da gestdo
publica nas areas de ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA;
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO; PATRIMONIO;
COMPRAS; PROTOCOLO, PREVIDENCIA e PORTAL DA TRANSPARENCIA, pelo periodo
de 05 (cinco) anos (art. 106, caput e 82° e 107), podendo ser prorrogado na forma da Lei Federal
n. 14.133/2021.

Os softwares de todos os setores deverdo estar integrados entre si e com o Sistema SIAFIC
(Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle do Estado) do Poder Executivo, assegurando que operacdes realizadas em um sistema
que acarretem alguma instrucdo no funcionamento dos demais, procedam essa instrucdo de forma
automatica.

A empresa contratada deve possuir e utilizar metodologia propria para orientar e controlar o
processo de implantagdo dos sistemas, contemplando no minimo as seguintes fases: instalacdo dos
produtos basicos, instalacdo dos sistemas, acompanhamento da parametrizacdo, migracdo de
dados atuais e historicos, treinamentos, acompanhamento da execugdo de paralelos e
acompanhamento in loco dos funcionarios no uso inicial dos sistemas

2 — DA JUSTIFICATIVA:
Dar continuidade na organizacdo da administracdo deste Instituto, visando garantir celeridade e
seguranca dos procedimentos contabeis, financeiros, orcamentérios, patrimoniais e gerenciais.

A contratacdo se justifica diante das imposicGes das legislagOes vigentes, em que o planejamento
administrativo requer técnicas modernas e de conceito racional, que somente pode ser atingido
com auxilio de um sistema informatizado capaz de satisfazer as exigéncias legais, possibilitando
agilidade e confiabilidade na obtencéo de resultados, primando pelo zelo para com a coisa publica.

Assim sendo pretende-se através desta contratacdo, a conversao dos dados existentes, implantacéo,
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locacéo, e suporte de sistema de informacéo, bem como o treinamento de funcionérios viando
utilizacdo dos mesmos, tendo como foco principal atender as necessidades da Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, Secretaria da Previdéncia e outros,
obtendo resultados de controle e eficiéncia.

3 - DA ESPECIFICACAO DOS PROGRAMAS

1 - ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA
2 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO
3-PATRIMONIO

4 - COMPRAS

5-PROTOCOLO

6 - PREVIDENCIA

7 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.1 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Compativel com ambiente multiusuério, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes. Permitir,
no controle de senhas, a configuracao dos perfis de acesso nos seguintes niveis:

a) Permissao das acOes (incluséo, alteracéo e estornos);

b) Permisséo de acesso aos menus.

Os softwares poderdo funcionar a partir de base de dados Unica ou a partir de bases distintas,
observadas neste Gltimo caso as integracbes minimas que interligardo todos os softwares, que
poderdo ser apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculagéo
modular idéntica a requisitada no presente edital.

Os softwares deverdo estar habilitados para funcionamento em multijanelas e multitarefas.

Os softwares deverédo oferecer total seguranga contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos
as informacdes, devendo ainda:

1. Controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;

2. Inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiros;

3. Nao permitir a alteracdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas ferramentas.
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3.2-DO AMBIENTE TECNOLOGICO

Deverdo ser executados no ambiente tecnologico da informacdo usado e planejado por este
Instituto, conforme descrito neste termo de referéncia, ao qual estardo perfeitamente
compatibilizados, ainda que condicionados a instalacdo, pelo adjudicatario, de software basico

complementar.

O sistema operacional utilizado no servidor de dados sera o Microsoft Windows Server 2016
Essentials; o PORTOPREV ndo possui banco de dados, desta forma, a contratada devera arcar

com todos os custos de banco de dados e licengas para a funcionalidade dos softwares.

Nas estacOes de trabalho clientes, o sistema operacional serd o Microsoft Windows, padrdo
tecnoldgico adotado pelo PORTOPREV.

O processo de disponibilizacdo dos médulos do software administrativo, nas estacdes de trabalho,
deveré ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, de forma que a criagéo e configuracéo
dos valores de acesso aos bancos de dados dever&o estar embutidos nas aplicacoes.

Para os modulos WEB, o PORTOPREYV disponibiliza as solucdes através do mesmo servidor
Windows Server 2016 Essentials com Internet Information Services (11S) verséo 10; e deverdo ser
hospedados em servidores desta Administracdo, sendo de sua responsabilidade a publicacdo
externa e geracdo dos links de acesso a serem publicados no site do PORTOPREV.

Os navegadores (browsers) deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado,

tais como: Internet Explorer e/ou Firefox e/ou Chrome, em suas versdes mais recentes.

4 - DA CAPACIDADE TECNICA

A Contratada devera possuir comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste termo de referéncia, que serd dara mediante apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente assinado pelo representante legal e em papel timbrado do emissor, para os quais ja
tenha o licitante prestado o servico relativo ao objeto desta licitacdo, considerando quantitativos
minimos de 50% (cinquenta por cento) dos médulos de Orgcamento, Contabilidade Publica e
Tesouraria; Administracdo de Pessoal e Folha de Pagamento; e Compras, em consonancia com o
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disposto na Siumula n°® 24 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

5—- DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
O inicio dos servicos seré realizado com a migracdo, implantacao e treinamento integral e o pleno
funcionamento do objeto licitado, devendo ocorrer no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,

contados da assinatura do contrato.

Durante a fase de migragdo do sistema, nenhum pagamento sera devido a Contratada; o primeiro
pagamento serd efetuado 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo da migracdo e efetiva utilizacdo do

sistema, observado o item 6.2 deste termo de referéncia.

Durante o periodo de conversdao dos dados, migracdo e implantacdo, a Contratada devera
demonstrar que o sistema ofertado atende a todas as funcionalidades descritas no Anexo | —
Descritivos dos Mddulos; no caso de a Contratada ndao possuir a totalidade das funcGes de cada
maodulo, respeitados os 50% exigidos para habilitacdo no certame, o prazo para sua implantacao
sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento da nota de empenho.

Apds esse prazo, 0 ndo atendimento das funcionalidades ensejara a rescisao unilateral do contrato,
incorrendo a Contratada nas penalidades nos termos do artigo 156 da Lei Federal n. 14.133/2021.

O prazo para conversdo dos dados, migracdo e implantacdo dos sistemas poderéa ser prorrogado a
critério do PORTOPREYV, nos casos em que a mesma ndo tenha sido concluida em decorréncia da
necessidade de adequacdo/adaptacdo de funcionalidade dos mdédulos, desde que devidamente
justificado o motivo pela Contratada.

O prazo de execucéo do contrato seré de 05 (cinco) anos, incluido o periodo de migracao, a contar
da assinatura do contrato, com pagamento em parcelas mensais dos servicos de licenciamento.

6 — DO LOCAL E DA FORMA DE EXECUC}AO DOS SERVICOS
A entrega do objeto deve ser feita na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV, e

compreendera as seguintes etapas:
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6.1 — Converséo de Bases de Dados

Os dados que compdem as bases de informacdes existentes até a presente data, relacionados a
contabilidade (Orcamento e Execucgéo) e suas integracdes (Administragcdo de Pessoal e Folha de
Pagamento; Patrimonio; Compras; Previdéncia; Portal da Transparéncia) deverao ser convertidos
para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame.

Os dados que compbdem as bases de informacdes existentes, e demais sistemas que compde a
planilha da proposta, deverdo ser convertidos em todo seu histérico para a nova estrutura de dados

proposta pelo licitante que for vencedor do certame.

O licitante vencedor devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais
que sdo utilizadas. Esses dados serdo disponibilizados imediatamente ap0s a assinatura de contrato

ou a critério do Contratante.

6.2 — Implantacao de Programas

A implantacéo dos programas, com as bases contendo os dados dos exercicios de 2023 e de 2024
ja convertidos e os sistemas de processamento adaptados as legislacbes vigentes, devera ser
entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da assinatura do contrato.

Quanto aos exercicios anteriores, de 2005 até o exercicio de 2022, o prazo para conversao dos
dados sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura do contrato.

Os periodos supracitados poderdo ser prorrogados, a critério do PORTOPREV, mediante
solicitacdo da Contratada, desde que esta comprove fato superveniente que ensejou o atraso na

implantacdo do sistema.

6.3 — Treinamento de pessoal
Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento teorico e préatico do

pessoal, um numero no maximo 05 (cinco) servidores.

Os procedimentos de treinamento de usuarios deverao coincidir com o inicio do funcionamento
do sistema e deverdo abranger, inclusive, a geracdo de backups diarios para seguranca dos dados.
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O servico de treinamento compreendera a habilitacdo de profissionais usuarios dos sistemas
integrados de gestdo para a operacdo e administracdo dos mesmos, de forma a permitir a plena

utilizacéo dos recursos disponiveis nos sistemas.

Apds o treinamento, os usuarios deverdo ser capazes de operar completamente seus respectivos
sistemas, incluindo o cadastramento de dados, emisséo de relatérios, geracdo de arquivos para o
Tribunal de Contas do Estado, e-Social, realizacdo de consultas complexas e gerenciamento dos
sistemas (com tarefas como gerenciamento de usuarios, corre¢coes de entradas de dados incorretas,

verificacdo de inconsisténcias). Os custos de treinamento ocorrerdo por conta da contratada.

7—-DOS DEMAIS SERVICOS

7.1 — Suporte Técnico e Manutencgdo

Os servicos de suporte técnico e manutencdo deverdo ocorrer sempre que forem encontradas
falhas, instabilidades, comportamentos anormais, queda de desempenho, dividas sobre a
instalacdo/utilizacdo do software e necessidade de novas configura¢fes em quaisquer dos sistemas
implantados, e devera ocorrer através de chamados técnicos, durante a vigéncia do contrato, de
segunda a sexta-feira das 08:00hrs as 17:00hrs.

A Contratada devera fornecer canais de atendimento para realizacdo de chamados atraves de
telefone, e-mail, sistema de gerenciamento de chamados e chat ou qualquer ferramenta pela qual
seja possivel aferir o tempo de resposta e o atendimento, assim como o acompanhamento da

solucgéo do problema relatado no chamado.

Exauridas as tentativas de solugdo remota e havendo necessidade de atendimento presencial, o
prazo maximo para atendimento e solucdo dos problemas sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar

do horario em que ocorrer o chamado técnico.

O servi¢co de manutencdo consistird na atualizacdo tecnolégica das funcionalidades dos sistemas
de gestdo, compreendendo desenvolvimentos evolutivos e corretivos, em funcdo da edicdo de
novas regras, alteracbes em regimento interno e estatuto, legislacdo, instru¢bes do Tribunal de
Contas, e-Social etc. Este servi¢o devera estar disponivel durante todo o periodo de vigéncia do

contrato, com inicio a partir de sua assinatura.
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Quaisquer modificagdes dos “softwares” aplicativos incluindo regras de negdcio, fas de
trabalho, mddulos etc., decorrentes de exigéncias legais ou judiciais, e ainda do Tribunal de
Contas, Ministério Publico, Secretaria de Previdéncia Social etc., ndo deverdo ensejar a cobrancga
de valores adicionais para 0 CONTRATANTE, independente da fase do contrato.

Na hipétese de 0 CONTRATANTE necessitar do desenvolvimento de novas rotinas, médulos,
alteracdes na estrutura dos sistemas objeto desta licitacdo, treinamentos adicionais ou outros
servigos aqui ndo especificados, estes deverao ser orgados pela Contratada e sua execucéo devera
ser previamente aprovada pela CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2 — Backup e Seguranca de Recuperacgéo de Dados
O software administrativo devera permitir a realizacdo de backups dos dados.

7.3 — Atualizag6es do Software

Deverdo ser disponibilizadas formas de atualizac6es através da Internet, no computador servidor
onde apenas o administrador do mesmo tenha permisséo de executa-las ou automaticamente aos
softwares das estacGes de trabalho cliente, de forma que estes ndo necessitem da execucdo das

atualizacGes com o login de administrador local do Windows.

Sempre que houver alteracéo de legislacédo referente a normas e portarias do TCE-SP, LRF, STN,
alteracdo do AUDESP e demais legislacfes que refletem na boa forma de execucéo do contrato
com a empresa contratada, devera ser customizado sem qualquer dnus para 0 PORTOPREV.

Sempre devera ser disponibilizada a versdo mais recente do software instalado no PORTOPREYV.

7.4 — Caracterizacao Operacional Transacional

Devera operar por transagdes (ou formularios ‘on-line”) que, executam ou registram as atividades
administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacdo deverdo ficar imediatamente
disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser
recolhido uma Unica vez, diretamente no érgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas
por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverdo ser imediatamente
validados e o efeito da transacao devera ser imediato.
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7.5 — Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

O acesso ao sistema s6 podera ser feito mediante a validacdo de usuério e senha no mesmo.

As tarefas deverdo ser acessiveis especificamente através de permissao de uso somente a usuarios
autorizados. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o

nivel do acesso (somente consulta ou também atualizacdo dos dados).

Quanto ao acesso aos dados, devera oferecer mecanismos de seguranga que impegam usuarios ndo
autorizados de efetuar consultas ou alteracdes em alguns dados de forma seletiva.

ANEXO | — DESCRITIVO DOS MODULOS

MODULO 1 - ORCAMENTO E CONTABILIDADE E TESOURARIA

Obijetivo: Permitir o planejamento e execucao das a¢des do Plano de Governo Previdenciario e
dos recursos envolvidos através do orcamento e do Plano Plurianual, compatibilizando a
disponibilidade de recursos com a despesa durante a execucdo do Orgcamento aprovado,
registrando automaticamente os fatos contabeis e dando suporte a programacéo financeira,
emissdo de demonstracdes contabeis obrigatorias para as instituicdes de fiscaliza¢do interna e
externa, incluindo demonstracBes contabeis especificas da Secretaria da Previdéncia Social,
contendo as seguintes especificagfes minimas obrigatodrias:

1.1 - PLANEJAMENTO, ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
Objetivo: Cadastramento e planejamento das agdes do Plano de Governo e dos Recursos
envolvidos, permitindo a elaboracdo do Plano Plurianual da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do

Orcamento Anual.

1.1.1. Aproveitamento do PPA e LDO cadastrado no exercicio anterior;

1.1.2. Cadastro de entidades para posterior vinculo;

1.1.3. Cadastro das legislacGes municipais de alteracdes orgamentérias, contendo as informacdes
do Projeto de Lei, permitindo posterior vinculagdo do nimero do Projeto ao Autdgrafo da Lei;
1.1.4. Preenchimento das informagfes para geracdo automatica do Anexo | do PPA, devendo ser
cadastrado sempre vinculado a uma Lei;

1.1.5. Cadastro de Unidade Orgamentaria vinculado ao 6rgéo;
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1.1.6. Vincular Campo de Atuacdo a Unidade Orcamentéria;

1.1.7. Cadastro de Unidade Executora vinculada & Unidade Orgamentaria e ao 6rgao;

1.1.8. Cadastro de Fungbes de Governo em conformidade com a Lei 4.320/64 e alteragdes
posteriores;

1.1.9. Cadastro de Subfun¢@es vinculadas as Fungdes de Governo, em conformidade com a Lei
4.320/64 e alteragOes posteriores;

1.1.10. Cadastro de Programas de Governo com o0s seguintes campos: Cddigo, Tipo (Inicial,
Alteracdo, Exclusdo ou Inclusdo), finalidade (Finalistico, Apoio Administrativo, Operac6es
Especiais), Descricdo, Objetivo, Justificativa, Justificativa de Alteracdo e vinculando ainda a lei e
a data da lei de referéncia;

1.1.11. Vinculacdo dos Programas de Governo as suas metas e indicadores, conforme legislacéo;
1.1.12. Cadastro Individualizado de Indicadores para que ndo ocorra duplicidade;

1.1.13. Cadastro de Projetos, Atividades e Operacdes Especiais, conforme legislacao;

1.1.14. Cadastro de Metas Fiscais e indices Fiscais conforme Legislacio, devendo ser sempre
vinculado a legislacdo vigente;

1.1.15. Permitir definir o tipo de informacdo do valor da meta fiscal nos exercicios de aplicacéo
entre valor informado ou somado, realizando o controle desta informacéo por acéo;

1.1.16. Impressdo do anexo | do PPA com opgéo de impresséo do PPA separadamente da LDO e
LOA;

1.1.17. Impressdo dos anexos Il e 111 do PPA com op¢do de impressdo do PPA separadamente da
LDO e LOA;

1.1.18. Impressdo do anexo 1V do PPA com opcdo de impressdo do PPA separadamente da LDO
e LOA;

1.1.19. Impresséo dos anexos V e VI da LDO, tendo a op¢éo de imprimir qualquer exercicio ja
registrado com referéncia ao PPA em vigor, LDO inicial, ou apenas 0s anexos de uma determinada
lei ou a ultima posicdo do exercicio escolhido;

1.1.20. Impressao dos seguintes anexos do STN, tendo a opc¢do de imprimir os demonstrativos
iniciais, apenas 0s anexos de uma determinada lei ou a Ultima posicdo, dos seguintes
demonstrativos:

a) Anexo STN Demonstrativo | — Metas anuais;

b) Anexo STN Demonstrativo Il — Avalicdo do cumprimento das metas fiscais;

c) Anexo STN Demonstrativo Il — Metas fiscais anuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d) Anexo STN Demonstrativo IV — Evolucdo do patriménio liquido;
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e) Anexo STN demonstrativo V — Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com aliena(;éode bens;
f) Anexo STN demonstrativo VI — Receitas e despesas previdenciarias do RPPS e anexo STN
demonstrativo projecéo atuarial do RPPS;
g) Anexo STN Demonstrativo VII — Estimativa e compensagdo da renlncia de receita;
h) Anexo STN Demonstrativo VIII — Margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado
1) Anexo STN — Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;
1.1.21. Cadastro Unico de receitas que irdo compor o orgcamento do municipio, ndo permitindo
cadastrar uma conta que ndo pertenca ao plano de contas do Sistema AUDESP;
1.1.22. Vincular as receitas analiticas a sua entidade e fonte de recurso, sendo opcional a
vinculagéo a aplicagdo e variagOes, conforme proposto no Sistema AUDESP;
1.1.23. Vinculagdo das receitas a legislacdo vigente, para fins de impressdo do quadro de
legislacdo da receita;
1.1.24. Permitir digitacdo dos valores orcados apenas nas receitas analiticas;
1.1.25. Permitir vinculos no cadastro da receita, para posterior impressdo do orcamento separados
em orcamento fiscal e da seguridade social, conforme legislacdo federal;
1.1.26. Cadastro de categoria econémica;
1.1.27. cadastro de elemento de despesa vinculado a categoria, conforme legislacdo federal e
alteracoes;
1.1.28. Permitir a geracdo da proposta orcamentaria da despesa, integrada com a PPA e LDO,
fazendo as seguintes validacgdes:
a) ndo permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econémica que nao pertenca ao plano
de contas do sistema AUDESP;
b) Nao permitir cadastrar uma despesa que nao esteja relacionada no PPA e LDO, a ndo ser aquelas
despesas que a prépria legislagdo permite;
c) Quando a dotacdo possuir a mesma estrutura, porém somente com a fonte de recurso
diferenciada, o sistema devera registrar duas dotagdes distintas.
1.1.29. Vincular as dotacOes a sua entidade e fonte de recurso;
1.1.30. Permitir a realizacdo da programacéo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso das receitas e despesas orgadas, conforme legislacdo federal, podendo ser de forma
individualizada ou automatica através de percentuais pré-definidos pelo usuério do sistema;
1.1.31. Permitir impressao dos seguintes relatorios do orcamento:

« Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias econémicas
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Anexo 2 — Resumo geral da receita

Anexo 2 — Natureza da despesa por 6rgdo

Anexo 2 — Natureza da despesa por unidade orgamentaria

Anexo 2 — Consolidagéo geral por natureza da despesa

Anexo 2 — Consolidagéo geral por natureza da despesa comparativo percentual

Anexo 6 — Programa de trabalho

Anexo 7 — Funcdo por projeto — atividade

Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por fungdo — programa

Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por 6rgédos e funcoes

Sumario geral — Receitas por fontes e despesas por funcdes de governo

Resumo das despesas por projeto e atividade

Demonstrativo das funcdes, subfungdes e programas por categoria econdémica

Quadro de detalhamento da despesa

Programacao financeira e cronograma de execucdo mensal de desembolso
Demonstrativo das receitas segundo orgamento fiscal e da seguridade social
Demonstrativo das despesas segundo orcamento fiscal e da seguridade social por
categorias econémicas

Demonstrativo das despesas segundo orcamento fiscal e da seguridade social por fungdes
Demonstrativo das despesas segundo orcamento fiscal e da seguridade social por
Programas de Governo

Programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso

Quadro da evolugéo da receita

Quadro da evolugéo da despesa

Quadro da legislacdo da receita

Campo de atuacdo e legislacéo da despesa

Relacéo de receitas e despesas por fonte de recurso

Anexo VIl — Analitico da previsdo da receita — LOA

Anexo VIII — Analitico da despesa — LOA

Anexo X — Consolidado dos programas governamentais — LOA

Anexo XI — Analitico da previsdo das transferéncias financeiras — LOA

1.1.32. Disponibilizar, ao inicio do exercicio seguinte, 0 orcamento aprovado para a execugdo

orcamentaria, numerando automaticamente as dotacfes orcamentarias e atribuindo codigos

resumidos as dotacOes de despesa e rubricas de receita;
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1.1.33. Na rotina de abertura do or¢camento, disponibilizar opcéo de transportar todas as notas d

despesas, sejam or¢amentarias ou extra orcamentarias, inclusive as notas de empenho que irdo
passar como restos a pagar, sendo que, estas notas devem ser transportadas com a mesma
numeracdo, data de emissdo e historico de origem. Permitir ainda no inicio do exercicio que o
usuario escolha qual item podera ser aberto, por exemplo, or¢camento, saldo financeiro, restos a

pagar e outros necessarios a execucao orcamentaria.

1.2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Objetivo: controlar e realizar a execugao orcamentaria

1.2.1. Lancar previsdo da receita por rubrica, constando, no minimo, 0s seguintes campos:

a) Receita - cddigo e descricao;

b) Meses - janeiro a dezembro;

¢) Campo para digitar o valor previsto por més podendo ser alterado durante a execugéo
orcamentaria,;

d) Campo demonstrando o valor arrecadado por més.

1.2.2. Lancar previsdo da despesa por dotacdo, constando, no minimo, os seguintes campos:

a) ldentificacdo da dotacdo (6rgdo — u.o. - funcional programatica, acdo, categoria, elemento,
dotacdo inicial, fonte de recursos, suplementacdes, anulagdes, dotacdo atualizada);

b) Meses = janeiro a dezembro + cota de reserva;

c) Campo para digitar o valor previsto por més, podendo ser alterado durante a execucdo
orcamentaria;

d) Campo demonstrando o valor empenhado por més;

e) Campo demonstrando o valor de reserva por més;

f) Campo demonstrando o valor de pedido de compras ainda ndo empenhado;

g) Campo demonstrando o saldo disponivel da dotagdo por més.

1.2.3. Controlar os saldos das dotacfes orcamentarias, ndo permitindo empenhar sem que exista
saldo orcamentario disponivel;

1.2.4. Controlar os saldos disponivel por cotas mensais das dotacbes orcamentarias, nao
permitindo empenhar sem que exista saldo orcamentéario disponivel no més a ser empenhado;
1.2.5. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anula¢do parcial ou
anulacéo total, retornando os saldos para os empenhos de origem;

1.2.6. Permitir que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacao total ou parcial e também
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de emissao de subempenhos;

1.2.7. Permitir que os subempenhos sejam passiveis de anulacdo parcial ou anulacdo total,
retornando os saldos para os empenhos de origem;

1.2.8. No momento da emissdo da nota de empenho, permitir o cadastramento das
retencGes/descontos de receitas, com a opgdo de impressao automatica da guia de receita e também
da nota de despesa extraorcamentaria vinculada aquela retencdo, quando for o caso;

1.2.9. Permitir que se imprima a nota de empenho sempre que finalizada;

1.2.10. O Empenho devera ser automaticamente relacionado ao contrato de despesa (conforme
tipos do Sistema AUDESP) para envio ao Sistema AUDESP, através da vinculacéo da despesa ao
processo administrativo previamente cadastrado;

1.2.11. Na realizagdo do empenho, o sistema ndo devera permitir a finalizacdo do mesmo se o
contrato relacionado ao mesmo estiver fora do prazo de execucdo contratual e ou o valor seja
superior ao contrato anteriormente cadastrado; neste caso, deverd permitir que seja realizada a
prorrogacdo de prazo e complemento do valor necessario para o empenho;

1.2.12. O empenho devera ser automaticamente relacionado ao convénio de repasse ou
recebimento, apds a vinculacao da despesa a aplicacdo da fonte de recursos (parte fixa e variavel);
1.2.13. Permitir fazer a reserva de dotagdo or¢camentaria, mencionando numa unica reserva qual o
valor a ser bloqueado ao més;

1.2.14. Permitir que se imprima a reserva de dotacao sempre que finalizada;

1.2.15. Opcéo de anulagdo das reservas orgamentérias, no momento da elaboragdo do empenho;
1.2.16. Permitir a utilizacdo de solicitacdo de adiantamento, com as informac@es de responsavel
pelo adiantamento, dotacdo, destino, motivo do adiantamento e acompanhantes (no caso de
deslocamento);

1.2.17. Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser escolhido a
guantidade de adiantamentos por responsavel;

1.2.18. Permitir o controle de adiantamento por prazo legal de utilizag&o;

1.2.19. Permitir lancar a devolucdo de adiantamento, digitando a data da devolugdo, a conta que
foi depositada a devolucdo e o valor devolvido, gerando uma nota de anulagdo no valor da
devolucdo, com opcdo de impressao;

1.2.20. Permitir a elaboracdo da prestacdo de contas dos adiantamentos com base no empenho
emitido, podendo ser cadastradas as despesas realizadas com os recursos, fornecendo ao gestor
meios para rejeicédo parcial/total de documentos fiscais de despesas realizadas com o recurso;
1.2.21. Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos em restos
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a pagar de acordo com a legislacdo, posteriormente liquidados ou cancelados;

1.2.22. Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liquidadas em exercicios anteriores,
realizando as contabilizagcBes necessérias, mantendo a informagdo da despesa liquidada em
exercicios anteriores;

1.2.23. Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos correspondentes;
vinculando o crédito adicional a uma legislagdo municipal, para posterior controle;

1.2.24. Liquidacdo da Despesa, devera conter obrigatoriamente 0s seguintes campos e condi¢des:
a) Tipo do documento (nota fiscal e outros documentos)

b) Numero do documento

c) Data de emissdo do documento

d) Valor do documento

e) Responséavel pela liquidacdo

f) Deverad permitir lancar mais de um documento por Nota de Empenho, ndo permitindo que
ultrapasse ou fique abaixo do valor do empenho a ser liquidado;

1.2.25. No momento da liquidagdo da Nota de Empenho, permitir o cadastramento das
retengdes/descontos de receitas, quando for o caso;

1.2.26. Permitir a verificacdo na liquidacdo da despesa de equipamentos (elemento de despesa 52),
se foi realizada a devida entrada no mddulo de administracao de patrimdnio, com aproveitamento
da informacéo do documento fiscal relacionado aquele registro;

1.2.27. Cadastramento de contas correntes bancarias, permitindo vincular a fonte de recurso,
aplicacdo e variagdo a que a mesma pertence;

1.2.28. Cadastramento de fornecedores, obrigando os campos identificacdo e tipo conforme
Sistema AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do CPF ou
CNPJ conforme o a identificagdo. Realizar a validagéo das informac6es digitadas, ndo permitindo
o cadastramento de CPF ou CNPJ invalido;

1.2.29. Controlar o cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ/CPF, verificando a duplicidade no cadastro e apresentado o cddigo do fornecedor/credor ja
cadastrado;

1.2.30. Cadastramento de contratos da execucdo de despesa, com todas as informacdes necessarias
para atendimento do Sistema AUDESP e legislacOes pertinentes, relacionados ao processo
administrativo origem, o qual deveréa possuir todas as informacfes necessaria para a gestdo do
mesmo;

1.2.31. Permitir que sejam lancadas as retencdes/descontos dos empenhos (receitas) no ato do
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pagamento dos mesmos, mesmo se a retencdo nao foi langada na emissdo do empenh e u na
liquidacao;

1.2.32. Permitir verificacdo de saldo invertido paras as contas extraor¢camentarias no momento do
registro da receita ou da despesa;

1.2.33. Permitir no pagamento da despesa se lancar qualquer quantidade de empenhos a serem
pagos, qualquer quantidade de retiradas de bancos, inclusive de bancos e contas diferentes, e
codigos de receita para retencdo, sem necessidade de um previo cadastro, de forma que o sistema
s0 podera finalizar a transacdo se o total de recursos (soma dos saques + receitas) for igual ao total
das despesas (notas a serem pagas);

1.2.34. Permitir a consulta a qualquer tempo das notas de empenhos, por qualquer informacao
constante das mesmas, inclusive, pagamento, documento de pagamento, liquidacdo, nota fiscal e
outras opgBes para que o operador do sistema possa verificar o status do empenho até aquele
momento;

1.2.35. Consulta de saldo de caixa em tela;

1.2.36. Permitir efetuar a digitacdo de lancamento ou estorno da receita por codigo reduzido, com
a contrapartida no banco correspondente, podendo visualizar todos os lancamentos efetuados no
dia, na tela de digitagéo e totalizando o movimento;

1.2.37. Permitir verificacdo do saldo para estorno de recita orcamentéria, devendo o usuario
indicar a referéncia do més de origem em que o estorno esta sendo feito;

1.2.38. Emissdo de documento especifico para pagamentos de fornecedores com campo para
informar numero de banco e nimero de oficio, nas contas debitadas e fornecedores a serem
creditados;

1.2.39. Emissdo de documento de transferéncia entre contas, com possibilidade de informar o
codigo do oficio em que o sistema devera carregar as informacGes de deposito, retirada e valor
conforme oficio feito;

1.2.40. Permitir a impressdo de cheques individuais, permitindo imprimir com um ou varios
empenhos, ou um ou varios cheques;

1.2.41. Possuir rotina de conciliacdo bancaria com a informacdo do saldo do banco, do saldo
conciliado e com opgéo para cadastramento das movimentagdes pendentes encontradas no extrato
bancério e ainda ndo contabilizadas; caso a conciliacdo bancéria esteja finalizada, ndo permitir
qualquer movimentacao anterior a data do fechamento da conciliacéo;

1.2.42. Permitir cadastramento dos fundos de investimentos do RPPS, com as informacdes da
administradora, consultoria, corretora, custodiante, gestor e distribuidor, permitindo a gestdo de
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investimentos da entidade;

1.2.43. Permitir a emissao de documento de arrecadacdo ou guia de receita para ser utilizado a
qualquer momento e finalidade pelo operador do sistema, permitindo a autenticagéo e impresséo
automatica de quantas vias forem necessarias, com informagdes referente ao credor/requerente e
rubrica da receita e ou receitas envolvidas na operacgéo;

1.2.44. O sistema ndo deve permitir emitir qualquer cheque, transferéncia ou ordem de débito com
valor superior ao saldo disponivel, considerando o saldo do boletim de caixa, deduzido os cheques,
documentos de transferéncias e ou ordem de débitos emitidos e ndo pagos;

1.2.45. Realizar, em tempo real, a disponibilizacdo dos dados da receita e da despesa para o
financeiro, sem a necessidade de acdo/importacdo complementar do usuario;

1.2.46. Emitir sob solicitacdo os relatorios:

a) Boletim Diéario da Tesouraria, numerados automaticamente, demonstrando os valores de caixa,
bancos e aplicacBes financeiras, bem como as receitas e despesas pertencentes aquele dia de
movimentacéo solicitada;

b) Movimentacdo de receitas arrecadadas - Este relatorio devera trazer as movimentacdes da
receita por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo operador;

¢) Movimentacdo de despesa paga - Este relatorio devera trazer as movimentagdes da despesa
paga por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo operador;

d) Relatorio de contas a pagar, tendo a opc¢do de emitir por data de emissdo dos empenhos e ou
data de vencimento dos empenhos, e ainda, selecionar as despesas liquidadas, as nao liquidadas
ou todas as despesas, de modo geral e ou de um fornecedor especifico.

e) Relatdrio de fluxo de caixa, onde conste o saldo da conta conforme boletim de caixa, deduzindo
os valores de cheques emitidos ndo pagos, ordens de debito e transferéncias financeiras e
demonstre o saldo liquido para ser utilizado;

f) Relacdo das retencdes efetuadas podendo ser emitidos sinteticamente (data e valores) e ou
analitico (data, empenho e valor), sendo de um Gnico credor e/ou varios e periodo definido pelo
operador;

g) Informe de rendimentos, contendo resumidamente e separado por fornecedor, os valores més a
més de pagamentos e retencdes de Previdéncia, IRRF, ISS e RPPS, demonstrando ainda os valores
liquidos pagos.

1.2.47. Emitir balancete da receita tendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Orcada;

b) Prevista;

47
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

Po RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

c) Arrecadacdo anterior;

d) Arrecadacdo no més;

e) Arrecadacdo total,

f) Comparativos de arrecadacao;

g) Movimentacdo das receitas extraorcamentarias, segregadas por plano contabil;

h) Saldo financeiro do exercicio anterior.

1.2.48. Emitir balancete da despesa tendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Dotacéo inicial;

b) Alteracéo de dotagéo (suplementagéo / anulacgao);

¢) Dotacédo atual;

d) Empenhado anterior;

e) Empenhado no més;

f) Empenhado total,

g) Liquidado anterior;

h) Liquidado no més;

1) Liquidado atual;

J) Pago anterior;

I) Pago no més;

m) Pago total;

n) Empenhos a pagar;

0) Movimentacdo das despesas extraorcamentarias segregadas por plano contabil;

p) Saldo financeiro atual.

1.2.49. Relatério de controle de empenho global ou de empenho ordinario que possua
subempenhos, demonstrando os empenhos, seus respectivos subempenhos e as anulagdes dos
mesmos;

1.2.50. Demonstrativo dos créditos adicionais;

1.2.51. Demonstrativos dos créditos adicionais em comparacdo com a permissdo na LOA para
suplementacoes;

1.2.52. Demonstrativo dos créditos adicionais, demonstrando as alteragcbes ocorridas no
planejamento orcamentarios, com as informacdes até o nivel de programas, projetos, atividades e
ou operacdes especiais.

1.2.53. Relatorio dos fundos de investimento com a movimenta¢ao mensal e ou por periodo;
1.2.54. Auditoria langamentos liquidacgao x patrimonio;
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1.2.55. Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de cIcIo do
Sistema AUDESP;

1.2.56. Relatorio de controle da divida consolidada, conforme metodologia de célculo do Sistema
AUDESP;

1.2.57. Demonstrativo de contas extraorgcamentarias;

1.2.58. Emissdo de balancete financeiro mensal;

1.2.59. Saldo financeiro disponivel por fonte de recurso;

1.2.60. Relacgéo de transferéncias bancérias;

1.2.61. Mapa de conciliacdo bancéria para verificacdo de contas conciliadas e ndo conciliadas,
conforme calendério.

1.3- CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade, contendo, no minimo,
0S seguintes requisitos:

1.3.1. Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo Sistema
AUDESP (Lei 4.320/64 e alteracOes) ja com as devidas alteracdes/adaptacBes para atendimento
ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP (Comunicado SDG 46/2012 do TCESP)
e também Plano de Contas especifico do Ministério da Previdéncia Social (Portaria MPS 916 de
15/07/2003 e alteracdes);

1.3.2. Permitir o cadastramento de “historico padrao” a ser utilizado nos langamentos contébeis;
1.3.3. Permitir que sejam realizados os langamentos contabeis de varia¢fes patrimoniais de forma
automatica e ou através de langamentos manuais, informando para cada um, histéricos dos
langamentos;

1.3.4. Permitir a criacdo, pelo usuario do sistema, de langcamentos multiplos padronizados para
serem utilizados através de um Unico lancamento, simplificando todas as contabilizacdes
necessarias;

1.3.5. Em todos o0s casos de langamentos contabeis, o0 sistema devera considerar todos os débitos
e créditos realizados por data e histérico padrdo, ndo permitindo a finalizacdo de lancamentos
descompensados e ou que ndo atendam ao método das partidas dobradas;

1.3.6. Permitir a emissdo de balancete contabil;

1.3.7. Permitir a emissdo de diario e razéo;

1.3.8. Permitir a emissdo de razonete das movimentagdes contabeis, demonstrando todas as contas
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pelo usuério do sistema;

1.3.9. Emitir os seguintes documentos, conforme Lei 4.320/64 e modelos dos Sistema AUDESP
(adaptados ao DCASP — conforme disposto na Portaria STN n° 437/2012)
Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria Econémica

Anexo 2 — Resumo geral da receita

Anexo 2 — Natureza da despesa por 0rgdo

Anexo 2 — Natureza da despesa por unidade orcamentéaria

Anexo 2 — Consolidagdo Geral - natureza da despesa

Anexo 6 — Demonstrativo da despesa por programa de trabalho

Anexo 7 — Demonstrativo da despesa por projeto/atividade

Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por vinculo

Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por érgéo e funcdo

Anexo 10 — Comparativo da receita orcada com a arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada;

Anexo 12 — Balanco orcamentario conforme AUDESP;

Anexo 12.1 — Demonstrativo de execucao de restos a pagar ndo processados, conforme
AUDESP;

Anexo 12.2 — Demonstrativo de execucdo de restos a pagar ndo processados e ndo
processados liquidados, conforme AUDESP;

Anexo 13 — Balanco financeiro, conforme AUDESP;

Anexo 13 A — Demonstrativo das contas de receita e despesa que constituem o titulo
“Contas Diversas” do balancete financeiro, conforme AUDESP;

Anexo 14 — Balancgo patrimonial, conforme AUDESP;

Anexo 14A — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo financeiro,
conforme AUDESP;

Anexo 14B — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo permanente,
conforme AUDESP;

Anexo 14C — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo compensado,
conforme AUDESP;

Anexo 15 — Demonstrativo das variagdes patrimoniais, conforme AUDESP;

Anexo 16 — Demonstracédo da divida fundada interna, conforme AUDESP;

Anexo 17 — Demonstracdo da divida flutuante, conforme AUDESP;
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Anexo 18 — Demonstrativo de execucdo or¢camentaria, conforme Instrugcfes n° 02/2008 do
TCESP;

Anexo 19 — Demonstracédo do fluxo de caixa.

1.4 - CONTABILIDADE APLICADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA:
Objetivo: A partir dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade, emitir os balangos para
entidade previdencidria, conforme Portaria n. 916/2003 e alteracGes.

1.4.1. Emitir os anexos do balango, conforme Lei 4.320/64 e modelos do Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP e especificado até o 7° nivel de classificacdo do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, estendido para atendimento e remessa semestral a
Secretaria da Previdéncia Social para os seguintes documentos:

a) Anexo 12 — Balanco Orcamentario;

b) Anexo 13 — Balanc¢o Financeiro;

c) Anexo 14 — Demonstragdes da VariagOes Patrimoniais;

d) Anexo 14C — Quadro demonstrativo de superavit/déficit financeiro;

e) Anexo 15 — Balanco Patrimonial,

f) Balancete Contabil de Verificac&o.

1.4.2. Emitir de forma automatica o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias,
conforme modelos da Lei de Responsabilidade Fiscal e quadros da Secretaria do Tesouro Nacional

— STN e portarias vigentes.

1.5~ AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP

1.5.1. Cadastramento das variagOes das fontes de recursos com base na aplicacdo padrdo do
TCESP/AUDESP, identificando o nimero do convénio, ano e descricdo do convénio quando
couber;

1.5.2. Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos mesmos,
conforme padronizacdo do TCESP, oferecendo para o operador total controle das informacdes a
serem prestadas;

1.5.3. Geracéo de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de Contas
para a AUDESP, dos itens solicitados, bem como os cadastros, estando pronto para a criacao e
transmissdo dos pacotes mensais atraveés do coletor do érgdo de fiscalizacdo dos dados da
movimentacédo financeira (isolado e consolidado - XML);

1.5.4. Geracdo automatica de arquivo de “Conciliacdes Bancarias Mensais” para remessa ao
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sistema AUDESP de todas as contas movimentadas, sendo ainda validadas e bloqueada a geracéo
de arquivo padrdo XML se alguma conta bancéria ndo estiver finalizada para o més de geracao;
1.5.5. Geracdo dos dados de mapa de precatorios; fixacdo da remuneracdo de agentes politicos;
concessdo de reajuste de agentes politicos; conciliagcbes bancérias; remuneracdo de agentes
politicos; e dados de balancos isolados, para atendimento do sistema AUDESP no que diz respeito
a prestacao de contas anuais;

1.5.6. Geracdo dos arquivos de cadastro dos fundos de investimento;

1.5.7. Geracdo dos arquivos de movimento dos fundos de investimentos para remessa mensal;
1.5.8. Antes do inicio da geracdo dos arquivos o sistema devera fazer prévia auditoria nos dados,
evitando o envio de informacdes incongruentes, inclusive, demonstrando em tela para impressao
ou ndo, quais informagdes necessitam de correcdo antes do envio ao Sistema AUDESP;

1.5.9. Realizar o bloqueio/fechamento mensal do sistema, das informag6es que foram transmitidas
ao sistema AUDESP, evitando informacdes em duplicidade e ou alteracbes de resultados. O
bloqueio devera ser feito automaticamente sem a intervencdo do operador do sistema.

1.5.10. Emitir relatdrios, sob solicitacao:

a) Fontes de Recursos, aplicacdes e variacoes (parte fixa e variavel);

b) Receitas, Despesas e Contas Bancarias individualizadas por Fontes de Recursos;

c) Relatorio da Execucdo Orcamentéria por Fontes de Recursos;

d) Despesa empenhada por Fontes de Recursos, demonstrando as aplicac@es e variacoes;

e) Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos e débitos
e saldos finais, individualizados por conta contabil, referente ao més de geracdo dos arquivos para
0 AUDESP;

f) Extrato bancério com filtro por fonte de recurso, cédigo de aplicacao e variacéo;

g) Analitico de fornecedor e de empenhos, com filtro por fonte de recurso, codigo de aplicacéo e
variacéo;

h) Relatério de despesas a pagar com filtro por fonte de recurso, codigo de aplicacdo e variagéo;
1.5.11. Emitir os relatorios abaixo, em conformidade com os modelos/leiaute de demonstrativos
disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

a) Relatorios LRF - Demonstrativo de Apuracgéo das Despesas com Pessoal

b) Relatdrios LRF - Demonstrativo do Relatorio de Gestéo Fiscal

c) Relatérios LRF - Demonstrativo da RCL

d) Relatorios LRF - Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orcamentarias

e) Relatorios LRF - Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF
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EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais —
MANAD ou outro leiaute vigente.

Gerar arquivo das MSC - Matrizes de saldo contabeis no formato em XBRL, conforme a

integracdo no SICONFI, de acordo com o leiaute vigente.

1.6 - TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

1.6.1. Permitir o atendimento a Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009, a qual estabelece
regras para a disponibilizacdo, em tempo real, das informagdes pormenorizadas das Contas
Pablicas na Home Page do Orgdo Publico;

1.6.2. Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 10.540 de 05/11/2020, que dispde sobre o padrado
minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo
Financeira e Controle - SIAFIC;

1.6.3. Bloquear qualquer alteracdo no sistema das informac6es que foram disponibilizados no
portal de transparéncia da entidade, evitando informacdes em duplicidade e ou alteracdes de
resultados. O bloqueio devera ser feito sem a acdo do operador do sistema onde esta situagao sera
automatica.

1.7 - INTEGRA(;AO: CONTABILIDADE/COMPRAS

1.7.1. Emitir empenho somente com saldo bancario disponivel por fonte de recurso, fazendo a
seguinte conta: saldo bancario da fonte de recurso, subtrai o saldo dos empenhos a pagar
(empenhos ordinarios e subempenhos), subtrai o saldo dos pedidos de compras ainda ndo
empenhados, obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo empenhar sem que exista saldo
financeiro por fonte de recurso disponivel.

1.7.2. Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras, possibilitando o
usuario a alterar a dotagdo sugerida pelo setor de compras, conforme necessidade do operador.
1.7.3. Vincular toda a despesa feita através do pedido, com os processos licitatorios, contratos e

qualquer outra informacéo decorrente desta.

1.8 - CONTABILIDADE/ADMINISTRACAO DE PESSOAL
1.8.1. Permitir o empenho automético proveniente da folha de pagamento, relativo a
contabilizacdo do pagamento de pessoal administrativo, inativos e pensionistas, encargos

correspondentes e também o empenhamento automatico dos autbnomos cadastrados no sistema
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de folha de pagamento; a integracdo devera ser para qualquer tipo de célculo realizado peI sitema
de administracdo de pessoal (folha mensal, férias, rescisdes, adiantamentos e outros);

1.8.2. Permitir a realizacdo da escolha da liquidacdo da despesa no momento da realizagdo dos
empenhos de folha de pagamento;

1.8.3. No Cadastro de fornecedores, possibilitar a vinculagdo ao codigo do funcionario se 0 mesmo
for funcionério do érgéo.

1.9 - CONTABILIDADE/TESOURARIA/COMPRAS/PATRIMONIO

1.9.1. Cadastramento Unico de fornecedores, obrigando os campos identificacdo e tipo conforme
projeto AUDESP, e quando a identificacao for tipo 1 ou 2, obrigar o cadastramento do CPF ou
CNPJ conforme o a identificagéo;

1.9.2. Controlar no cadastro de fornecedor e ndo permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ/CPF verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o codigo do fornecedor/credor ja
cadastrado.

MODULO 2 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL COM PREVIDENCIA

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administracdo de Pessoal, com base em informacBes de admissdo, qualificacdo profissional,
evolucgéo salarial, lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal
devendo ter, no minimo, as seguintes funcdes abaixo descriminadas.

2.1 - CADASTRO DE PESSOAL

2.1.1. Manter a base de dados atualizada com as informagdes pessoais e funcionais, principais e
acessorias, necessarias a gestdo dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal;

2.1.2. Permitir a captagdo e manutencdo de informacgfes pessoais e funcionais dos servidores,
ativos e inativos, proprios ou recebidos em cedéncia, possibilitando acesso local e externo a
Informac@es pessoais e informagdes funcionais do servidor desde a admissdo ou nomeagdo até a
vacancia, permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos: celetistas, estatutarios e contratos
temporarios;

2.1.3. Permitir cadastro de qualificagdo profissional incluindo escolaridade, formacéo, cursos de
extensdo, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

2.1.4. Permitir cadastro de dados de dependentes e beneficios;

2.1.5. Permitir cadastro de dados pensionistas e dos beneficiarios de pensdes judiciais;

54
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

2.1.6. Historico de acompanhamento do mérito e do desempenho;

2.1.7. Historico de funcdes e/ou cargos desempenhados;

2.1.8. Historico de afastamentos e cessoes;

2.1.9. Controlar os dependentes de servidores realizando a sua baixa automatica na época e nas
condicdes devidas, verificando o tipo de regime;

2.1.10. Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes historicas necessarias as rotinas
anuais, 13° salario, rescisdes de contrato e férias;

2.1.11. Controlar o tempo de servico efetivo, podendo refletir em diversos calculos como (ATS,
Sexta Parte e outros), verificando afastamentos que tenham influéncia na apuracao dos periodos
automaticamente;

2.1.12. Controle de funcionarios em substituicdo, mantendo o periodo da substituicdo bem como
0s seus respectivos beneficios a nova fungdo com data prevista para término;

2.1.13. Controlar evolucdo funcional podendo ser ela horizontal ou vertical com variagéo de tempo
e ainda verificar afastamento que tenha reflexo no periodo de direito, com emissdo de relatorios
com os servidores que obtiveram a respectiva evolucdo automaticamente;

2.1.14. Emitir relatorio das substitui¢cbes funcionais ocorridas por periodo;

2.1.15. Emitir relatorio das evolugBes funcionais ocorridas por periodo, podendo ainda
parametrizar a emissao do relatério apés calculo mensal;

2.1.16. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitidos e demitidos;
2.1.17. Registrar e controlar a promogéo e a progressdo funcional dos servidores;

2.1.18. Registrar os atos de elogio, adverténcia e punicdo aos servidores;

2.1.19. Emissdo de Guias do tipo: (Licenca Médica, Licenca Maternidade e outras) com
parametrizacédo definida por documento do tipo definida pelo cliente;

2.1.20. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista, tratando adequadamente os
diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, férias, 13° salario, inclusive adiantamentos,
rescisdes, pensdes e beneficios, permitindo recalculos e ainda possibilitar que o calculo de 13° seja
feito no més de aniversario;

2.1.21. Processar célculo de férias, abonos de férias, observando o regime contratual e seus
respectivos percentuais com eventos distintos conforme os regimes (CLT e EST), com eventos
diferenciados por regime;

2.1.22. Processar calculo de licenca prémio, com o controle dos dias de direito, deduzindo ou ndo
os afastamentos por regime de contratacdo (CLT e EST);
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2.1.23. Controlar de forma automatizada os dias de direitos a gozo de férias, observando suas

faltas e auséncias, conforme regime de contratagdo (CLT, EST);

2.1.24. Registrar os convénios e empréstimos a serem consignados em folha; com opgéo de
importacdo automatica para folha, conforme leiaute determinado pelo Contratante;

2.1.25. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais e ainda por evento digitados e valores;

2.1.26. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso
ou teto salarial,

2.1.27. Permitir simulacgdes parciais ou totais da folha de pagamento;

2.1.28. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para
previdéncia, IRPF, FGTS, gerando 0s arquivos necessarios para envio das informacgdes ao 6rgao
responsavel,

2.1.29. Gerar arquivo de remessa de dados do PASEP, para posterior pagamento, incluido
funcionarios demitidos e afastados;

2.1.30. Automatizar o célculo de adicionais por tempo de servico e a concessdo, observando
percentuais diferenciados, conforme regime contratual, com eventos distintos e com a
possibilidade de impressao dos funcionarios que no més adquiriram o beneficio, apds célculo da
folha;

2.1.31. Dispor de mecanismo que informe automaticamente a concessdo dos ATS, bem como
permita o “travamento” da concessdo automatica em Situagdes excepcionais;

2.1.32. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos e descontos diversos;

2.1.33. Permitir cadastrar autbnomo, bem como suas respectivas remunera¢des mensais recebidas,
fazendo suas retencdes (INSS, ISS, IRF) de forma automatica, podendo ser acumulativa, com
emissao resumo por empenho;

2.1.34. Possuir rotina de célculo de rescisdes e contrato de trabalho e ainda podendo haver calculo
de rescisdo complementar;

2.1.35. Gerar as informacdes anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos Pagos,
nos padrdes da legislacdo vigente, incluido autbnomo (DIRF);

2.1.36. Manter histdrico para cada funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatdrios individuais ou globais a qualquer tempo

e periodo;
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2.1.37. Emitir relatorios que detalnem por entidade beneficiaria os valores descontads ara a
mesma;

2.1.38. Emitir relatorios de folha de pagamento de meses anteriores, mantendo historicos dos
funcionarios do referido més;

2.1.39. Emitir holerite, permitindo a inclusdo e gravacdo de textos e mensagens de forma
individual ou coletiva;

2.1.40. Emitir relatério de funcionario com seu respectivo local de trabalho, inclusive folha de
pagamento analitica e sintética;

2.1.41. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente em todos os bancos
autorizados a funcionar pelo BACEN, com inclusdo de pens@es judiciais e rescisdes;

2.1.42. Gerar informag6es GFIP/SEFIP, incluido autbnomo e tomador de obras, produtor rural e
compensac0es financeiras caso haja necessidade e também GRFC Eletronica;

2.1.43. Possibilitar célculo de adiantamento salarial, controlando o seu respectivo saldo;

2.1.44. Possibilitar o célculo do 13° salario, com médias nos ultimos 12 meses, incluido més do
ano anterior;

2.1.45. Emitir relatorios de encargos sociais dos regimes (RPPS e RGPS), incluido os autbnomos
e tomador de obras, com suas respectivas guias para recolhimento, podendo ainda incluir possiveis
compensacoes;

2.1.46. Possibilitar incluséo de informacdes de maltiplos vinculos empregaticios, devendo agrupar
os calculos previdenciario e de IRRF e calcular o IRRF, de forma que ele possa ser demonstrado
nos varios cadastros existentes ou ainda em um Unico cadastro conforme parametrizagdo e ainda
com a possibilidade de incluir autbnomos;

2.1.47. Emissdo de relatdrio por faixa de ocorréncia com faltas;

2.1.48. Emissdo de contribuicdes previdencidria, por tipo de beneficio;

2.1.49. Geracdo de dados para leiaute — MANAD ou outros, podendo ser por periodo;

2.1.50. Emisséo ficha cadastral, com inclusdo foto, com seus respectivos dependentes;

2.1.51. Simulador de aumento salarial, onde deverdo ser visualizados os valores com o reajuste
proposto;

2.1.52. Consulta de calculos, visualizando todos os tipos de calculos, e seus respectivos
afastamentos ocorridos no més, tais como férias, licenca prémio e outros afastamentos;

2.1.53. Emitir resumo para empenho, por tipo de célculo de diversas formas, tais como geral, por
departamento, por grupo de empenho e local de trabalho, com exportacdo automatica (integrado);
2.1.54. Demonstrativo de pagamento (holerite) para pensionistas judiciais;
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2.1.55. Emissdo de folha de pagamento por grupo de empenho;

2.1.56. Emitir comparativo de folha de pagamento de determinado periodo;

2.1.57. Possibilitar exportacdo de dados para web dos calculos para emissao de holerite, elaborado
pela contratante;

2.1.58. Possibilitar parametrizar senhas por local de trabalho e também vincular langamentos de
determinados eventos e tipo de ocorréncias;

2.1.59. Possibilitar fazer manutengdes nos dias de direitos de férias e licenca prémio;

2.1.60. Possibilitar ter rotina de fechamento de folha, impedindo assim recalculos apos executar
essa rotina;

2.1.61. Possibilitar auditoria para verificacdo de atividades dos operadores da folha por periodo,
por usuario e ainda por tipo de operacao;

2.1.62. Gerar informages ao fundo de previdéncia ou instituto, conforme leiautes;

2.1.63. Gerar calculo atuarial conforme leiautes;

2.1.64. Emitir relacdo de servidores em atividade por periodo;

2.1.65. Emitir relacdo de quadro de vagas;

2.1.66. Emitir planilha de langcamentos permitindo a escolha dos eventos que irdo compor a
planilha;

2.1.67. Emitir certiddo por tempo de servico, podendo incluir vinculos anteriores e também com
modelo especifico do Contratante;

2.1.68. Emitir declaracéo de responsabilidade de dependentes do salario familia e I.R.,

2.1.69. Emitir termo de responsabilidade do salario familia;

2.1.70. Emitir relacdo de dependentes com a possibilidade de escolha do tipo de dependentes e
periodo;

2.1.71. Possibilitar a informacdo da base de previdéncia propria;

2.1.72. Possibilitar fazer manutencdo de célculos com inclusdo ou exclusdo de eventos ou ainda
alterar valores de eventos com o recalculo automatico dos encargos sociais;

2.1.73. Calcular de forma automatica diferencas salariais em virtude de reajustes salariais
ocorridos em meses anteriores, podendo escolher sobre quais eventos vao incidir as diferencas;
2.1.74. Gerar 0 arquivo para SISCAA,

2.1.75. Gerar automaticamente o resumo para empenho de autdbnomos, podendo haver datas
diferenciadas por autbnomo, contemplando também a parte da empresa;

2.1.76. Controlar informagdes para o perfil profissiogréfico previdenciario;

2.1.77. Emitir relagdo de funcionarios com duplos vinculos;
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salario, data inicial e data final,

2.1.79. Emitir relacdo de eventos digitados ou calculados, contendo nome, cddigo do evento,
descricdo do evento, base de calculo, valor do evento, podendo escolher a ordem de impresséo,
por funcionario, organograma, funcao e vinculos e ainda a possibilidade de escolher data inicial e
data final;

2.1.80. Gerar arquivo holerite eletronico;

2.1.81. Calcular complemento salarial de forma automatica para servidores que recebem menos

que o salario minimo federal.

2.2 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

2.2.1. Permitir o gerenciamento do desenvolvimento do pessoal, apoiando na administragédo do
pessoal, disponibilizando informacdes atuais e historicas dos assentamentos funcionais e da folha
de pagamento;

2.2.2. Emitir relatorio gerencial, contendo por unidade administrativa, as diversas formas de
admissao, lotacdo atual e histdrica, com seu respectivo salério, podendo ainda ser emitido de forma
analitica e sintética;

2.2.3. Permitir o registro e acompanhamento do plano de cargos (estrutura funcional, cargos e
respectivas atribuicoes, fungdes e perfil profissional minimo desejado);

2.2.4. Controlar servidores em estagio probatorio e permitir registrar as avaliagdes periddicas, com
emissdo de relatérios dos mesmos;

2.2.5. Emitir requerimento de Auxilios do tipo: (Doenca, Acidente de Trabalho), conforme
modelo da previdéncia social;

2.2.6. Emitir relatério informando por funcionario o periodo aquisitivo de férias, saldo de férias e
data do inicio das Gltimas férias gozadas;

2.2.7. Gerar avaliacbes com critérios definidos pelo cliente;

2.2.8. Controle automatico de faltas abonadas, ndo permitindo mais de duas faltas no mesmo més
e o total permitido no ano;

2.2.9. Prontuério para registro de todo e qualquer informac&o: portarias, licencas, punicdes;
2.2.10. Emisséo de relatdrios de prontuéarios, por tipo, por data, por funcionarios e outras formas
de agrupamentos;

2.2.11. Emissao de total de proventos e descontos, podendo ser escolhidos os eventos, de forma

analitica ou sintética, com a opcao de exportacdo para Excel;
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2.2.12. Emissdo de Identidade funcional (ativos e inativos);

2.2.13. Permitir registrar leis de concursos publicos com suas respectivas datas de validade;
2.2.14. Permitir registrar concursos publicos por fun¢do com sua data de homologacao;

2.2.15. Gerar — ASO — Atestado de Salde Ocupacional;

2.2.16. Emitir relacdo de funcionarios com salérios e fungdo/cargo com total de vencimentos e
descontos de forma agrupada, permitindo assim a insercdo dos dados na internet;

2.2.17. Gerador de Relatérios, com possibilidade de exportacdo para Excel,

2.2.18. Geracdo de arquivos para envio de prestacdo de contas para o e-Social, mantendo-os
constantemente atualizados, conforme legislacéo vigente;

2.2.19. Permitir cadastramento de organograma de cargos/fungdes, com respectivos subordinados,
garantidas a inclusdo/exclusdo dos nomes dos servidores e emissdo de relatorios;

2.2.20. Permitir a integracdo dos modulos sistema de previdéncia e folha de pagamento com o
Sistema Nacional de Informagfes de Registro Civil - Sirc, ou outro que venha a substitui-lo,

através de aplicativo de web e desktop.

MODULO 3 - GESTAO DE PATRIMONIO

Obijetivo: controlar os diversos bens do drgao publico, desde a sua aquisicdo ou incorporacéo até

a sua baixa, mantendo um historico de toda movimentacéo.

3.1 - INTEGRACOES DO SISTEMA DE PATRIMONIO

3.1.1. Possuir integracdo com o mddulo de gestdo orcamentaria e contabil, permitindo o
cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o preenchimento dos campos de identificacéo e
tipo, conforme projeto AUDESP, verificando a validade do CPF/CNPJ informado, visando a
correta integracdo dos maédulos;

3.1.2. Possuir integracdo com o madulo de gestdo orcamentéria e contabil, permitindo a vinculacdo
da classificacdo dos bens aos planos contabeis PCASP, bem como aos planos de depreciacéo,
conforme legislacao contabil;

3.1.3. Possuir integracdo com o modulo de gestdo or¢camentéria e contabil, exigindo a vinculagdo
dos empenhos emitidos ao cadastro de aquisi¢ao de bens, trazendo automaticamente o fornecedor
e os dados da nota fiscal, que ja devera estar liquidada no sistema contabil.

60
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

3.2-REQUISITOS DO SISTEMA

3.2.1. Permitir o cadastro da classificacdo de bens, sendo divididos em bens moveis, imdveis,
natureza industrial, permitindo o controle individual de cada grupo de bem, classificando-os por
Plano Contébil conforme exigéncia do Projeto;

3.2.2. Permite parametrizar o célculo de depreciacdo de bens, informado o periodo que serd
efetuado o célculo (conforme legislacdo devera ser mensal), a vida Gtil do bem (estimativa dos
meses de durabilidade) e valor residual em percentual (valor que se espera obter apos a vida util
do bem);

3.2.3. Permitir o cadastro do motivo da desincorporacdo do bem;

3.2.4. Permitir o motivo da manutencéo do bem;

3.2.5. Permitir o cadastro dos locais, podendo ser vinculado a este, varios sublocais que possuem
bens, amarrando-o0s com o responsavel de cada local;

3.2.6. Permitir cadastro de doadores e seguradoras para controle dos bens patrimoniais;

3.2.7. Possuir controle de saldo financeiro do empenho ao fazer a vinculagdo do mesmo na
aquisicdo do bem, ndo permitindo patrimoniar um bem pelo valor superior ao do empenho ou nata
fiscal vinculada;

3.2.8. Permitir o cadastro dos tipos de Incorporacdo a ser realizada no controle patrimonial;

3.2.9. Permitir o langamento das incorpora¢des dos bens localizados durante o inventario, que ndo
se encontram cadastrados no sistema;

3.2.10. Permitir langamentos inerentes ao bem, podendo ser aquisi¢do, incorporagdo, baixa,
reavaliacdo de valor, transferéncia, saida para manutencao, retorno de manutencao e depreciacao;
3.2.11. Permitir o arquivamento de documentos relativos ao bem;

3.2.12. Permitir que seja excluido um movimento, inserido erroneamente, permitindo retornar a
situacdo anterior, sem prejuizo aos demais movimentos efetuados, desde que tal movimentacao
ndo tenha sido encaminhada ao Projeto AUDESP;

3.2.13. Permitir consulta de bens, com filtro de dados por periodo de aquisi¢do/incorporagéo,
fornecedor, nota fiscal, ordem de compra e empenho, sendo os campos filtro de refino da pesquisa;
3.2.14. Permitir emissdo de relatérios de bens por grupo, tipo, local, fornecedor, data de aquisicao,
data de baixa, permitindo filtrar as informac@es por periodo de aquisicdo/incorporacao, ativos,
baixados, com ou sem valor, ou ainda por determinada descricao;

3.2.15. Relatorio de dados para langcamento contabil, permitindo a impressdo por plano contabil
(Projeto AUDESP), possibilitando a selecéo de grupo de bens, impressao do relatorio por periodo
com movimentos atualizados até a data informada.
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3.2.16. Permitir a impressao de etiquetas com cédigo de barras, apresentando o codigo, esri(;éo
do bem e o cddigo de barras correspondente a0 mesmo;

3.2.17. Permitir a leitura via coletor de dados para etiquetas com cddigo de barras, apresentando
0 codigo e descricdo do bem correspondente a0 mesmo;

3.2.18. Permitir emissdo de termo de envio de bem para manutencao, trazendo no relatorio o local
do bem a ser retirado, motivo da manutencdo, responsavel pelo bem, dados da empresa que fara a
manutencdo, sendo as informacdes atualizadas até o periodo informado;

3.2.19. Permitir emissdo de termo de devolugdo de bem em manutencdo, trazendo no relatorio o
local para o qual o bem devera ser devolvido, resumo do conserto realizado, responsavel pelo bem,
dados da empresa responsavel pela efetivacdo da manutencao, sendo as informaces atualizadas
até o periodo informado;

3.2.20. Permitir a acompanhamento de todas as atividades realizadas pelos usuarios do sistema,
permitindo filtrar por periodo, palavra-chave, tipo de operacéo, usuario, apresentando como dados
da consulta a data do movimento, tipo de operacdo, usuario e comando executado no sistema;
3.2.21. Permitir a emissdo de relatorio da movimentacao detalhada dos bens, permitindo filtrar por
periodo, agrupando por responsavel/local, ou por nimero de tombo e data de tombamento, ou por
palavra chave e tipo de movimento;

3.2.22. Permitir a emissdo de relatério dos bens adquiridos/incorporados por periodo, permitindo
filtrar apenas movimentos de aquisi¢do ou de incorporagdo ou ambos;

3.2.23. Emitir termo de responsabilidade trazendo o responsavel automaticamente do cadastro de
locais, cadigo, descricdo e valor do bem, permitindo agrupar por responsavel ou por local/sublocal,
podendo ser impresso individualmente ou por grupo de bem, para conferéncia dos bens em cada
local;

3.2.24. Permitir que seja anexada uma ou mais fotos de identificacdo a cada bem, ao realizar o
inventario, permitindo assim o controle do estado de conservacao dos bens;

3.2.25. Permitir que seja alterada qualquer informacdo do cadastro de um bem, desde que néo
esteja no AUDESP, para ajustes de lancamentos indevidos, observados durante o inventario.
(integracdo contabilidade);

3.2.26. Permitir consultar a conta corrente do bem, permitindo filtrar um Gnico bem ou uma faixa
de bens, trazendo toda a movimentacao pertinente a cada bem;

3.2.27. Emitir ficha cadastral do bem, trazendo todos os dados cadastrais, valor, data de
aquisicao/incorporacdo, data e valor do ultimo movimento realizado, permitindo filtrar por faixa

de bens, permitindo a impressdo de um Unico bem por pagina ou sequencial;
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3.2.28. Emitir termo de transferéncia de bens, apresentando o local anterior e o Iocal de
transferéncia do bem, a descri¢do e o valor de cada bem, a assinatura dos responsaveis por cada
local, permitindo filtrar por periodo de transferéncia, trazendo as informacfes atualizadas até a
data informada;

3.2.29. Emitir termo de baixa de bens, apresentando o local onde o bem se encontra, os dados
cadastrais do bem, a data e 0 motivo de baixa, a assinatura do responsavel pelo patrimonio,
permitindo filtrar por periodo de baixa, trazendo as informacdes atualizadas até a data informada;
3.2.30. Emitir relatorio de inventario, permitindo filtrar os bens com e sem foto, permitindo
agrupar por plano contabil e por local e sublocal dos bens, carregando os movimentos atualizados
até a data informada;

3.2.31. Emitir relatério de bens reavaliados e ndo reavaliados para controle de inventario fisico,
auxiliando o usuario a analisar os bens que ja foram trazidos a valor justo e os que ainda precisam
de reavaliacéo;

3.2.32. Emitir relatério de bens depreciados, permitindo filtrar més inicial e final de depreciacéo,
e por bens, podendo agrupar por grupo de bens, classificacdo de bens, trazendo no relatorio
impresso a data do movimento, data da depreciacdo, valor depreciado e valor atual do bem;
3.2.33. Possuir relatorio de inconsisténcia de lancamentos para conferéncia dos dados langcados no
patrimdnio e incorporados no balancete contabil, exibindo as inconsisténcias para ajustes na
incorporacdo e justificativas para o Projeto AUDESP;

3.2.34. Emissao de Relacdo de Inventario com a opcdo de impressdo de ficha de inventario para
anotacdes do Estado de Conservacao dos bens durante o Inventario;

3.2.35. Tela para o langcamento das Incorporagdes permitindo lancar Unico Bem ou varios, desde
que sejam de um mesmo Grupo, independentemente do Local a Incorporar, constando Valor Total

para conferéncia do lancamento.

MODULO 4 — GESTAO DO PROTOCOLO

Objetivo: integrar os diversos setores do 6rgdo publico, facilitando a tramitacdo de documentos e
a consulta e trazendo maior controle na movimentagdo dos processos.

4.1.1. Permitir a impressdo automatica do termo de abertura, com codigo de barras, podendo o
usuario definir o nimero de cOpias a serem impressas;
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4.1.2. Permitir a emissdo de etiqueta de identificacdo para ser colocada na capa dos processos,
trazendo o numero do processo, data de abertura, dados do requerente e assunto, permitindo a
emissdo de varios tipos de etiquetas;

4.1.3. Permitir a criagdo de mais de um volume de processo;

4.1.4. Permitir anexar documentos ao processo;

4.1.5. Permitir cadastro de requerentes, locais de tramitagéo e assuntos;

4.1.6. Permitir consulta e emitir relatorio de todos os itens cadastrados;

4.1.7. Permitir consulta de processos atraves de qualquer informacéo a ele relacionada, trazendo
no resultado da pesquisa os processos, dados dos documentos, suas movimentagdes, processos
apensos;

4.1.8. Permitir a movimentagéo dos processos de um setor para o outro com impressao do termo
de transferéncia ao gravar a movimentacgéo;

4.1.9. Permitir a emissdo de relatério de protocolos que tramitaram para um ou mais locais
selecionados em um determinado periodo ou ha mais de determinados dias, permitindo filtrar por
protocolo, requerente e assunto, apresentando como resultado os dados do processo, a data de
abertura, todas as movimentagdes do processo no local e no periodo informado;

4.1.10. Permitir que um ou mais processos seja apensado a outros, fazendo com que somente 0
principal seja movimentado e ja carregue os demais, evitando que se esqueca de movimentar um
dos processos. A qualquer momento deve permitir que seja “retirado™ um processo apensado ou
gue se inclua novos processos;

4.1.11. Permitir o controle sobre as permissdes de cada usuario cadastrado;

4.1.12. Permitir consulta e emissdo de relatério de protocolos apensados, trazendo toda a estrutura
dos protocolos apensos e os dados dos documentos e requerente de cada protocolo;

4.1.13. Permitir consulta e emissdo de relatorio de protocolos apensados, trazendo toda a estrutura
dos protocolos apensos e os dados dos documentos e requerente de cada protocolo;

4.1.14. Relacdo de protocolos por tipo de movimento (abertura, arquivamento e tramitacéo),
trazendo como resultado os dados cadastrais do processo e as movimentag@es deste no periodo
informado;

4.1.15. Emitir Guia de Entrega e Recebimento dos Processos Tramitados entre os departamentos
do 6rgdo, apresentando todos os dados cadastrais do Processo e o Local para onde esta sendo
enviado;

4.1.16. Emitir relacdo de protocolos por assunto, permitindo a impressdao na forma sintéetica
(apenas a quantidade por assunto) ou analitica (todos os protocolos);

64
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

4.1.17. Relacdo de todos os protocolos relacionados a um determinado requerente, permitind

selecionar uma faixa de requerentes e um periodo, trazendo todos os protocolos relacionados ao
requerente escolhido;

4.1.18. Permitir a manutencéo de todos os dados pertinentes aos protocolos e aos documentos;
4.1.19. Permitir o controle das atividades dos usuarios, mantendo registro das tarefas realizadas
por cada usuério, apresentando a data e a tarefa executada, trazendo as informacdes atualizadas

dentro do periodo informado.

MODULO 5 - COMPRAS

Objetivo: Controlar as aquisicdes de materiais permanentes e materiais de consumo do Instituto,
permitindo a integragdes com os modulos de gestdo orcamentéria e contébil e gestdo e controle

patrimonial.

5.1 — Integracdes do Sistema de Compras

5.1.1. Possuir banco de dados Unico para os sistemas contabilidade, compras e patriménio;

5.1.2. Possuir integracdo com o mddulo de gestdo orcamentaria e contabil e gestdo patrimonial,
permitindo o cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o preenchimento dos campos de
identificacdo e classificacdo da empresa, inclusdo dos dados do quadro societario da empresa,
conforme projeto AUDESP, verificando a validade do CPF/CNPJ informado, visando & integracao
aos moédulos;

5.1.3. Possuir integracdo com o médulo de contabilidade para permitir a vinculagdo dos produtos
aos elementos e subelementos da despesa, ndo permitindo vincular produtos, ao gerar solicitagéo
de compras e ordens de empenho, que ndo pertencam a ficha informada para os mesmos;

5.1.4. Possuir integracdo com o modulo de contabilidade para visualizar o saldo de dotagédo ao
emitir solicitacdo de compras e, ao emitir ordens de empenho, visualizar e validar o saldo, ndo
permitindo assim que sejam geradas ordens de empenho sem saldo de dotacao disponivel;

5.1.5. Possuir integragdo com o0 modulo de contabilidade para bloquear a geracdo de uma ordem
de empenho com data anterior a ultima data utilizada para empenho, ndo permitindo desta forma,
perder a ordem cronoldgica dos lancamentos;

5.1.6. Permitir cadastro de materiais e servicos, sendo possivel parametrizacdo de até quatro niveis
de classificacdo. (categoria, subcategoria, item e especificacdo técnica do item);

5.1.7. Permitir no cadastro de materiais inativar um item que ndo sera mais utilizado;
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5.1.8. Permitir o blogueio da alteracdo dos dados cadastrais dos materiais, apos vinculacgéo d

mesmo em alguma movimentacdo (parametrizavel);

5.1.9. Permitir o cadastro de especificacdo técnica para o material;

5.1.10. No cadastro de categorias ou subcategorias, permitir a vinculagdo dos planos contabeis aos
grupos que terdo controle de estoque;

5.1.11. Ao emitir a solicitagcdo de compras, permitir que seja validada a categoria do material com
o0 elemento contébil informado (parametrizavel);

5.1.12. Possuir modelos de documentos para emissdo de relatorios, onde 0s mesmos possam ser
editados conforme o padrédo do 6rgao publico;

5.1.13. Emitir solicitacdo de ordem de empenho, demonstrando os materiais solicitados,
quantitativos, dotacdo e local de entrega. Permitindo a impresséo da solicitacdo com todos os
dados, exibindo ainda 0 nome do solicitante, data e nimero da solicitacéo;

5.1.14. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de compra, desde a solicitacdo até
0 empenhamento, através do numero de solicitacdo de compras emitida;

5.1.15. Permitir o registro de ordem de empenho, para todas as modalidades e todos os tipos de
ordem (pedido de entrega imediata, global e parcial, anulacdo da ordem global e da parcial, e
aditamento);

5.1.16. Permitir cadastramento dos membros da equipe de contratacdo (pregoeiro, agente de
contratacdo | e Il, membro de apoio), permitindo identificar o tipo de atuacdo, de acordo com
atribuicéo, cargo, natureza e documentos de cada membro e dados da portaria de nomeacao;
5.1.17. O sistema deve verificar o saldo da dotacdo na hora de emitir as ordens de empenho,
bloqueando a operacdo e informando o valor disponivel se o saldo ndo for suficiente;

5.1.18. Possibilitar o controle dos limites referentes as modalidades ao emitir a ordem de empenho,
exibindo aviso ao ultrapassar o valor limite, solicitando justificativa para prosseguir
(parametrizavel);

5.1.19. Bloquear a geracdo de uma ordem de empenho com data anterior a Ultima data utilizada
para empenho (parametrizavel);

5.1.20. Permitir a geracdo de ordens de empenhos globais referentes as contratacbes diretas,
apenas da quantidade/valor referente ao exercicio orgamentario corrente, visando a ndo utilizacéo
de recurso orcamentario indevido disponibilizando o saldo restante da despesa para posteriores
compras se necessario;

5.1.21. Permitir a troca de dotagdo orcamentéria ao emitir a ordem de empenho, caso a mesma néo
seja a correta no momento da inclusao;
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5.1.22. Permitir exclusdo de ordens de empenho, que consiste na excluséo total quando huver
geracdo incorreta, bloqueando a operagéo de exclusdo, caso esta esteja empenhada;

5.1.23. Permitir realizar a consulta de valores cotados dos materiais, onde o usuario possa verificar
o0s ultimos valores pagos; podendo filtrar por material e especificagédo técnica exibindo os altimos
precos utilizados;

5.1.24. Permitir a consulta de dados de fornecedores de determinados materiais, podendo filtra-
los por categoria ou subcategoria;

5.1.25. Possuir tela para gerar Certificado de Registro Cadastral (CRC), permitindo amarrar a
documentacdo apresentada para possibilitar o controle de validade dos mesmaos;

5.1.26. Possuir relatorio do total de materiais fornecidos, demonstrando a quantidade comprada e
o valor total de cada material, podendo filtrar por cada Compra Direta e periodo permitindo
selecionar um ou diversos materiais;

5.1.27. Possuir controle das despesas com Compras Diretas, demonstrando o valor da despesa por
categoria em quadro comparativo, conforme exigido pela auditoria do TCESP;

5.1.28. Permitir a reimpressdo das ordens de empenho;

5.1.29. Emitir listagem das ordens de empenho emitidas, podendo filtrar por periodo, fornecedor,
dotagéo ou por fontes de recurso;

5.1.30. Permitir a emissao de relatério em formato HTML conforme exigéncia do tribunal de
contas, para publicacdo mensal das compras efetuadas dentro de um determinado periodo;
5.1.31. Possuir relatério correspondente as compras efetuadas por materiais, permitindo o filtro
por licitacdo, periodo e materiais, podendo selecionar uma Unica categoria de materiais ou varias;
5.1.32. Permitir a manutencédo de ordem de empenho, que consiste na alteracdo de dados cadastrais
incorretos e/ou exclusdo/inclusdo de itens, apenas quando se tratar de pedido Isento e 0s mesmos
ainda néo estiverem empenhados;

5.1.33. Possuir tela de consulta de dados referente aos empenhos, tais como nimeros, datas,

dotaces e outros.

MODULO 6 — GESTAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

6.1. O modulo devera conter no minimo os seguintes requisitos:
6.1.1. Cadastro dos ativos dos entes;

6.1.2. Cadastro de funcao;

6.1.3. Cadastro de segurados por entes;

67
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

6.1.4. Lancamento das bases e das contribui¢fes para segurados, incluindo a possibilidade d

importar os bancos de dados gerados pelos demais entes;

6.1.5. Tabela de indice de corre¢do — digitacdo ou importacdo automatica dos indices de correcoes
pelo site da previdéncia;

6.1.6. Extrato de contribuicdo previdenciaria;

6.1.7. Extrato corrigido de contribuicdo previdenciéria, incluindo o célculo da média das 80%
maiores contribuicdes;

6.1.8. Calculadora de tempo de contribui¢do que permita lancar os vinculos e calcule o tempo total
em anos/meses/dias e total de dias j& abatendo os periodos concomitantes;

6.1.9. Certiddo previdenciaria.

MODULO 7 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

Descrigcao/Caracteristicas: Sistema informatizado para gerenciamento de contedo e concepgédo
grafica, atualizacdo de informacdes, com total integracdo com Sistema Contabil para importacéo
de dados contabeis e financeiros para atendimento da Lei Federal n°® 12.527/2011, disciplinada
pelo Decreto n° 7.724/2012 e na Lei Municipal n® 5.166/2013 e alteracdes, para disponibilizagéo
das informacdes em tempo real, nos termos do § 1° Artigo 7° do Decreto n.° 10.540, de 2020,
alterado pelo Decreto n°. 11.644, de 2023.

a) As informacdes deverdo ser obrigatoriamente de livre acesso e consulta publica, sem a
necessidade de cadastramento de usuarios e ou senhas, em formato de tela de consulta interativa
para os consulentes;

b) Todos os campos e formas de consultas poderdo ser aumentados e ou suprimidos a qualquer
momento através de solicitacdo a contratada;

c) As informacdes disponibilizadas e forma de carga serdo de responsabilidade da empresa
contratada e ndo deverao envolver qualquer acdo dos funcionérios da entidade, devendo as mesmas
serem efetuadas de forma automatica.

As informac0es e consultas devem conter no minimo:

7.1 - QUANTO A DESPESA DO INSTITUTO
7.1.1. Informacdes sobre as despesas contendo os seguintes dados: valor do empenho, valor da
liquidacéo, valor do pagamento e favorecido.
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7.2-QUANTO A RECEITA DO INSTITUTO
7.2.1. Informagdes sobre a receita, incluindo natureza, valor da previsao e valor arrecadado.

7.3 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - RH

7.3.1. Devera manter individualizada e nominal, atualizada e mensalmente, na qual constem as
remuneracbes e 0s subsidios percebidos por todos os servidores ocupantes de cargo
(efetivo/comissionado), funcdo ou emprego publico, incluindo gratificagdes, auxilios, ajudas de
custo, diarias, indenizagles e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de
servidores inativos (aposentados e pensionistas), discriminando os seguintes dados: matricula,
nome do servidor, cargo efetivo, fungdo em comissdo, unidade administrativa, remuneragéao,
vantagens, horas extras, 13° salario, 1/3 férias, gratificacdo de funcdo, total bruto, contribuicdo
previdenciaria, imposto de renda, outras obrigacdes, total de descontos, total liquido;

7.3.2. Deverdo ser disponibilizadas ainda as seguintes informacGes, devendo delas constar
matricula, nome/funcéo, carga horaria, horario de trabalho, lotagdo, nomeacdo, portaria e data da
publicacdo e data da entrada em exercicio:

a) Quadro de servidores efetivos;

b) Quadro de servidores inativos, contendo o subitem aposentados e pensionistas;

¢) Quadro de ser servidores comissionados;

d) Quadro de estagiarios;

d) Quadro de ser servidores cedidos;

e) Quadro de Afastamentos.

7.4 — GESTAO DE COMPRAS

7.4.1. Disponibilizacdo de consulta por exercicio, Objeto/Finalidade, podendo este ser escolhido
qualquer destes itens como filtro para as consultas/pesquisa;

7.4.2. Disponibilizacdo da integra dos editais de Aviso de Contratacdo Direta, resultado dos
editais, e contratos na integra, ou outro documento que o substitua;

7.4.3. Disponibilizacdo de informacgdes de procedimentos de Contratacdo Direta (data, valor,
numero/ano do edital e objeto) para dispensas em andamento e encerradas;

7.4.4. As informacdes, relatorios e arquivos tratados no presente médulo, deverdo adequar-se
ainda, as regras e condicdes estabelecidas pela legislacdo vigente e outras que vierem a ser

sancionadas, principalmente as regulamentac¢des no ambito municipal.
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7.5 - DEMAIS INFORMACOES

7.5.1. Cadastro de aluguéis de imoveis — contendo dados dos imoveis alugados, destinagéo, valor
mensal do aluguel, nome do proprietario do imovel, data de vigéncia do contrato;

7.5.2. Cadastro nominal de fornecedores e prestadores de servigos — contendo relacdo das
empresas, nome dos socios, valor do contrato e prazo de vigéncia, forma de contratacdo,
aditamento e supressdes contratuais;

7.5.3. Devera ainda permitir demonstracdes relativas ao Comité de Investimentos, Conselho de
Gestdo, Conselho Fiscal, Portarias, Atas, APR entre outros.

7.6 — SERVICO DE ACESSO A INFORMACOES PUBLICAS AO CIDADAO

7.6.1. Com protocolo unico, em local e condi¢des apropriadas, visando manter e orientar o publico
guanto ao acesso a informac@es, nos termos do artigo 9°, Inciso I, da Lei n® 12.527/2011;

7.6.2. Divulgacdo de informagdes orgcamentérias e financeiras, além de pesquisa de contetudo que
permita 0 acesso a tais informacgdes;

7.6.3. Possibilidade de gravacao de relatorios em diversos formatos eletronicos, abertos a ndo
proprietarios, tais como planilhas e textos de modo a facilitar a analise das informagdes;

7.6.4. Indicacdo precisa no site de funcionamento de Servicos de Informacdes ao Cidadéo (SIC)
fisico, com indicacdo do d6rgdo, endereco, telefone e horérios de funcionamento;

7.6.5. Possibilidade de envio de pedidos de informacdo de forma eletrénica (e-SIC), com
possibilidade de acompanhamento posterior da solicitagdo, sem a imposicdo de requisitos de
identificacdo que impossibilitem ou mesmo dificultem o acesso a informacéo;

7.6.6. Disponibilizacdo de remuneracéo individualizada por nome de agente publico, da legislacao
municipal (pertinente ao PORTOPREV) e de diarias e de passagens por nome do favorecido e

constando data, destino, cargo e motivo da viagem.

Porto Feliz, 17 de maio de 2024.

Som— S

Mayckel Wanderson dos Santos Camargo
Agente de Contratacdo Il / Pregoeiro
Portaria n° 08/2024
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Anexo |l — Minuta do Contrato

CONTRATO N° XX/2024
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024 — PROCESSO N° 052/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE LICENCA PARA
UTILIZACAO DE SOFTWARE INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA.

Pelo presente contrato de prestacdo de servicos que entre si celebram de um lado, como
CONTRATANTE o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — PORTOPREV, com sede neste
municipio, na Rua Lidia Maria Potel Antunes, n°® 110 — Rafael Alcala, inscrito no CNPJ sob o n°
07.381.646/0001-05, neste ato representado por sua Superintendente Sra. DANIELA REGINA
RODRIGUES PIRES, RG n° 24.753.370-1 e CPF n° 149.792.158-90, e do outro lado como
CONTRATADA, a empresa XXXXXXX, cadastrada no CNPJ sob 0 n® XXXXXXX, com sede
na (endereco completo), neste ato representada por xxxxxxx (nome completo e qualificagdo do
representante legal), tendo em vista que esta Ultima sagrou-se vencedora do Pregdo Eletrénico n°
01/2024, tem justo e contratado o que segue, mediante as clausulas e condic6es ora estabelecidas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO/QUANTIDADE

1.1 — Prestacdo de servico de locacdo de licenca de uso de software com acompanhamento e
suporte técnico, de sistemas integrados de controle da gestdo publica nas areas de ORCAMENTO,
CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA; ADMINISTRACAO DE PESSOAL E
FOLHA DE PAGAMENTO; PATRIMONIO; COMPRAS; PROTOCOLO, PREVIDENCIA e
PORTAL DA TRANSPARENCIA a serem utilizados nas rotinas administrativas e
previdenciarias do PORTOPREYV.

1.2 — Os softwares de todos os setores deverdo estar integrados entre si e com o Sistema SIAFIC
(Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracio Financeira e Controle do
Estado) do Poder Executivo, assegurando que operacgdes realizadas em um sistema que acarretem
alguma instrucdo no funcionamento dos demais, procedam essa instrucao de forma automatica.
1.3 — Os servicos contratados compreendem migracdo, customizacdo, adequacdo de
relatorios/telas/layouts/logotipos, instalagdo, manutengdo técnica, treinamento de pessoal “in
loco” e acompanhamento dos sistemas, na sede do CONTRATANTE, e dever&o ser prestados em
estrita observancia ao Termo de Referéncia e ainda, em atendimento ao Anexo Descritivo dos
Maodulos, integrantes deste Contrato.

2 — CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E DO PRAZO

2.1 - Os servicos de migracéo e instalagéo do sistema de gestdo e treinamento dos servidores seréo
nas dependéncias do Instituto, conforme enderego no preambulo deste Contrato.

2.2 — A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apos o
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recebimento da nota de empenho.

2.3 — O prazo para a migracao e instalacao do sistema sera de:

2.3.1 — Até 30 dias, contados da data da assinatura do contrato, para 0s exercicios 2023 e 2024;
2.3.2 — Ate 60 dias, contados da data da assinatura do contrato, para os exercicios 2005 até 2022.
2.4 — Simultaneamente a migracdo e implantacdo dos programas, devera ser realizado o
treinamento tedrico e pratico dos servidores que utilizardo os sistemas.

2.5 — O prazo contratual estabelecido é de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, nos termos do art. 106, caput e §2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1 — Séo partes integrantes deste contrato para fins de direito, independentemente da transcricao,
e obrigando as partes em todos o0s seus termos, 0s seguintes documentos: Edital de Pregéo
Eletrénico n® 01/2024, Termo de Referéncia, Processo n° 052/2024, Proposta Comercial, Termo
de Ciéncia e Notificacdo e Documentos a Disposicdo do Tribunal.

4 — CLAUSULA QUARTA -DO PRECOE CONDIQ@ES DE PAGAMENTO

4.1 — Como remuneracdo pelos servicos contratados, o0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia de R$ XX,XX (valor por extenso), por més, pela prestacdo de
servigos objetos da clausula primeira. Os precos serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de um
ano, de acordo com § 1° do Art. 2° da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

4.2 — Os pagamentos serdo efetuados através de boleto bancéario ou depdsito em conta corrente em
nome da CONTRATADA, no prazo de até 07 (sete) dias apds a entrega da nota fiscal concernente
a prestacdo do servigo, relativa ao servico prestado no més anterior, devidamente atestada pelo
CONTRATANTE

4.3 — Durante a fase de migracao do sistema, nenhum pagamento sera devido a CONTRATADA,;
0 primeiro pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds a conclusdo da migracédo e efetiva
utilizacao do sistema.

5— CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1-DO CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento mensalmente, através de boleto bancéario ou depdsito em conta corrente
em nome da CONTRATADA, no prazo de até 07 (sete) dias ap6s a entrega da nota fiscal
relativa a prestacdo dos servigcos prestados no més anterior, devidamente atestada pelo
CONTRATANTE;

b) Fornecer informac@es suficientes para a execugdo do presente Contrato;

c) Informar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer deficiéncias ocorridas na prestacdo dos
servigos ou quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

5.2 - DA CONTRATADA:

a) Efetuar prestagédo de servicos objeto deste contrato, nos quantitativos, locais e especificagdes
constantes do presente e Termo de Referéncia, e em estrita observancia a legislagdo em vigor;

b) Arcar com todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, de transportes e outras dos seus
empregados ou prepostos;
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c) Realizar a migragdo e implantacéo dos sistemas e treinamento de pessoal nos prazos indicados
no Termo de Referéncia;

d) Informar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, do andamento da execucdo dos servigos;

e) Permitir ao CONTRATANTE ou prepostos credenciados a fiscalizagdo do servi¢o que esta
sendo prestado;

f) Responder por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros em virtude da ma execucéo
dos servigos, decorrente de dolo ou culpa, quer pelo descumprimento das clausulas
estabelecidas neste Contrato, quer por ato comissivo ou omissivo de seus empregados ou
prepostos, respondendo legalmente na pessoa de seu representante;

g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6 — CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO
6.1 — Para todos os fins de direito, é dado a este contrato o valor total dos servicos a serem
prestados no prazo de 12 (doze) meses, ou seja, R$ XX, XX (valor por extenso).

7 — CLAUSULA SETIMA - DA LEGISLACAO
7.1 — O presente contrato sujeitar-se-a as disposi¢fes da Lei n.° 14.133/2021 e alteracdes
posteriores.

8 — CLAUSULA OITAVA - DO REALINHAMENTO DE PRECOS

8.1 — Em eventual pedido de realinhamento de precos, a CONTRATADA devera demonstrar
cabalmente o evento que causou desequilibrio na equagdo financeira do contrato, e que o seu
cumprimento nas bases iniciais representaria prejuizo. Tal prova far-se-4 documentalmente e com
base nela, caberda a Administracdo formar o seu juizo de convicgdo, desde que a majoracdo no
custo seja de fato imprevisivel na ocasido da apresentacao das propostas (ndo serdo aceitas meras
declaragdes, orgamentos ou notas fiscais).

9 — CLAUSULA NONA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO

9.1 - No interesse do CONTRATANTE, o objeto do contrato podera ser aumentado ou suprimido,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme disposto no Art. 125
da Lei n.° 14.133/2021.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 — O presente contrato vigorara por 05 (cinco) anos, ficando ressalvado o direito de rescisao
na ocorréncia de descumprimento de qualquer de suas clausulas pela CONTRATADA, bem como
a interrupcdo do objeto licitado pelo CONTRATANTE, sendo nula de pleno direito qualquer
estipulagdo de reajuste ou corregdo monetaria de periodicidade inferior a um ano, de acordo com
8 1° do Art. 2° da Lei n°® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

10.2 — E admitida estipulacio de correcdo monetaria ou de reajuste anual com base no indice
descrito no item 10.4, nos termos do Art. 2° da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

10.3 — O prazo de que trata o subitem 10.1 podera ter a sua duracdo prorrogada, respeitada a
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vigéncia maxima decenal, desde que se ateste que as condicdes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apds assentimento
prévio das partes, conforme Arts. 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

10.4 — Em caso de prorrogacdo contratual, os valores contratualmente estabelecidos poderéo ser
reajustados no ato do aditamento.

10.5 — O reajuste sera efetuado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA-IBGE), acumulado no periodo dos ultimos doze meses.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 — Aplicar-se-a o disposto no Art. 156 da Lei 14.133/2021, pela inexecucéo total ou parcial

do contrato, a Administracdo, garantida a prévia defesa, aplicara ao contratado as sangdes legais,

a saber:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

¢) impedimento de licita e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administracdo Publica, nos termos
da Stmula n° 51 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso anterior.

11.2 — A multa prevista na alinea “b” sera de 10% sobre o valor licitado, no caso da ndo entrega

total do objeto licitado. Observar-se-a: quanto ao ndo adimplemento do restante da obrigacao,

incidira multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada de forma proporcional a parte ndo entregue.

11.3 -0 ndo cumprimento dos prazos de atendimento sujeitara o fornecedor a multa de 0,2% (dois

décimos por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor dos servigos em atraso, até 0s

limites de 10% (dez por cento) do valor da parcela que se refere, e 5% (cinco por cento) do valor
global remanescente do fornecimento.

11.4 — Excedido qualquer um dos limites acima, o fornecimento sera cancelado e o fornecedor

excluido do Cadastro de Fornecedores do PORTOPREV, sem prejuizo de eventuais san¢oes legais

e sem rendncia, por parte da mesma, das providéncias judiciais cabiveis.

11.5 — A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis. A

penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das

demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face do CONTRATANTE.

11.6 — As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e 0 seu pagamento ndo

elide a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados ao CONTRATANTE.

11.7 — Apos a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a& comunicagéo

escrita & empresa e publicacio no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de

adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicéo, informando ainda que o

fato seja registrado no cadastro correspondente.

11.8 — O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 15 (quinze) dias Uteis

contados da data da intimagé&o do interessado.
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11.9 — A importancia correspondente a multa devera ser recolhida junto a0 CONTRATANTE em
48 (quarenta e oito) horas a partir da autuagéo;

11.10 — O atraso de pagamento sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,2% (dois décimos por
cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor da fatura a que se refere até os limites de
10% (dez por cento).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 — As despesas decorrentes da contratacdo deste objeto correréo por conta da seguinte dotagédo
orcamentaria: Manutencdo das Atividades Administrativas — 02.09.272.0015.2065 — Outros
Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — categoria 3.3.90.40.16, consignada no
Orcamento Programa do corrente Exercicio, suplementadas se necessario. Fonte de recurso:
Tesouro.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — O ndo cumprimento das obrigacGes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia das
hipoteses previstas no artigo 137, da Lei n® 14.133/2021, autoriza desde ja 0o CONTRATANTE a
rescindir este contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o
disposto nos artigos 138 e 139 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

13.2 — No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece o direito do
CONTRATANTE de aplicar as sangOes previstas neste ajuste e na legislacdo que rege a
licitagdo/compras.

13.3 — A aplicacéao de quaisquer sancdes referidas neste dispositivo, ndo afasta a responsabilizacao
civil da CONTRATADA pela inexecucdo total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

13.4 — A aplicagéo das penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o ressarcimento
dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela CONTRATADA.

13.5 — No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA reconhece integralmente os direitos do
PORTOPREYV previstos nos Artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de indenizacao
por perdas e danos que a rescisdo possa acarretar. Os casos de rescisdo, se eventualmente
ocorrerem, serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e
ampla defesa.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 — As alteracdes que a juizo do CONTRATANTE venham a se tornar necessarias para melhor
execucdo dos servigos contratados, em nada alterardo as obrigacbes da CONTRATADA
estabelecidas neste contrato. Qualquer alteragcdo, quando necessaria, somente sera executada com
anuéncia expressa do CONTRATANTE e mediante elaboracéo de Termo Aditivo Contratual.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1 — O presente contrato é regido pela Lei n® 14.133/2021 e altera¢des, cujos preceitos serdo
utilizados para dirimir quaisquer omissdes e ou duvidas advindas do presente instrumento.
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16 — CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA
CONTRATACAO E DO REGIME DE EXECUCAO

16.1 — O presente ajuste é celebrado em decorréncia do Pregdo Eletronico n® 01/2024, conforme
Lei n.° 14.133/2021, com as alteracbes posteriores, de acordo com o parecer exarado pelo
departamento juridico do CONTRATANTE conforme art. 53 do mesmo Diploma Legal.

16.2 — O regime de execucdo é de empreitada por preco global.

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Deverdo estar inclusos na proposta 0s seguintes servicos:

a) Deslocamento, alimentacdo e outras despesas necessarias a realizacdo do treinamento dos
servidores, que sera realizado na sede do CONTRATANTE;

b) A contratacdo em questdo ndo gerara vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, correndo
por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacOes decorrentes das legislacOes
trabalhistas, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época propria.

18 — CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1 - Ficaeleito o foro da Comarca de Porto Feliz/SP, para dirimir quaisquer davidas ou impasses
oriundos deste contrato.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual

teor e forma.

Porto Feliz, xx de xxxxxxx de 2024.

DANIELA REGINA RODRIGUES XXX XXX XXX XX XXX
PIRES Contratada
Superintendente

TESTEMUNHAS:

1@ 28
Nome: Nome:
RG: RG:
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PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
B _CONTRATO N.° XX/2024
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024 — PROCESSO N.° 052/2024

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz— PORTOPREV

CONTRATADA: (Razéo Social)

OBJETO: Prestacdo de servico de locagéo de licencga de uso de software com acompanhamento e
suporte técnico, de sistemas integrados de controle da gestdo publica nas areas de or¢amento,
contabilidade publica e tesouraria; administracdo de pessoal e folha de pagamento; patrimonio;
compras; protocolo, previdéncia e portal da transparéncia.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo
n°01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteracéo de enderecgo — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Porto Feliz, xx de xxxxxxx de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90
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Po RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAQO DO CERTAME:
Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires
Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: (representante legal)
Cargo: XXXXXXx

CPF: XXXXXXX

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESA DO CONTRANTE:
Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:
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PO RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024 - PROCESSO N.° 052/2024

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Feliz— PORTOPREV
CNPJ N.°: 07.381.646/0001-05

CONTRATADA: (Razéo Social)
CNPJ N.2% XXXXXXX

CONTRATO N.% XX/2024

DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2024

VIGENCIA: XX/XX/2029

OBJETO: Prestacao de servico de locacdo de licenca de uso de software com acompanhamento e
suporte técnico, de sistemas integrados de controle da gestdo publica nas areas de or¢amento,
contabilidade publica e tesouraria; administracdo de pessoal e folha de pagamento; patrimonio;
compras; protocolo, previdéncia e portal da transparéncia.

VALOR (R$): XX,XX (valor por extenso)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s a
seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:
a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢cdo de todos 0S seus custos
unitarios;

C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacGes decorrentes de
obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovacéo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Porto Feliz, xx de xxxxxxx de 2024.
RESPONSAVEL:
Daniela Regina Rodrigues Pires

Superintendente
portoprevdiretoria@portofeliz.sp.gov.br
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Po RTO INSTITUTO DE PREVIPENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
%2 ) PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV

CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

B CADASTRO DOS RESPONSAVEIS
PREGAO ELETRONICO N°01/2024 - PROCESSO N.° 052/2024

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz— PORTOPREV

Nome DANIELA REGINA RODRIGUES PIRES
Cargo Superintendente

CPF n° 149.792.158-90

Periodo de Gestao de 01/07/2018 até a presente data.

Obs.:
1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.
3. Anexar a “Declaragdo de Atualizacdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

Porto Feliz, xx de xxxxxxx de 2024.

Daniela Regina Rodrigues Pires
Superintendente
portoprevdiretoria@portofeliz.sp.gov.br

80
Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP — CEP: 18.546-238
(15) 3261-6725/ (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br
mailto:portoprevdiretoria@portofeliz.sp.gov.br

