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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informacdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemograficas e administrativas
da massa de segurados, associadas as demais informagcbes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagéo vigente com
a finalidade de demonstrar a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a persegui¢do do equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata 0 momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 289.001.063,45
ProvisGes Matematicas 605.541.246,18
Compensacdo Previdencidria 49.161.161,41
RESULTADO ATUARIAL - 267.379.021,32

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -267.379.021,32
Deficit Equacionado: -268.998.399,32

Valor Atual do Plano de Amortiza¢do do Deficit

Atuarial estabelecido em lei -268.998.399,32

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Resultado Superavitario 1.619.378,00
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Mantidos pelo Tesouro
RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano -

ProvisGes Matematicas 5.484.518,73

Compensacgdo Previdenciaria -

RESULTADO ATUARIAL - 5.484.518,73

Mantidos pelo Tesouro

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -5.484.518,73
Deficit Equacionado: -5.484.518,73
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
. . . 0,00
Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -5.484.518,73
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
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1. INTRODUCAO

Orientado pela legislacdo federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar a apresentagdo da
situagdo do RPPS o estudo parte do recebimento de informagdes relativas aos participantes,
encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de base cadastral transmitida por
arquivo eletrbnico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequagao para tratamento estatistico e
atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementacao, o
atuario solicita manifestacdo da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizagcdo, amplitude e consisténcia da
colecao de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo s&o organizadas de modo a espelhar a
distribuicao de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
os associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos
e pensoes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulacées de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizacao do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sdo consideradas as hipbéteses e premissas biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a
regulamentac@o em vigor.

Finalmente, relnem-se as informacgdes de ordem financeira e administrativa referentes a
estrutura e situacdo econémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando célculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com 0 grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situac¢ao financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situagdo exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo
por emitir parecer sobre a adequagéo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no
estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendacdes, visando

estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Obijetivo

A presente avaliagdo atuarial tem por objetivo determinar:

¢ 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do érgao empregador,

e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutencao dos beneficios previdenciarios ja

concedidos e a conceder e

e a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdencidrias demonstrada pelo
Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

46.634.481/0001-98
01.603.319/0001-74
07.381.646/0001-05
45.479.391/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PORTO FELIZ
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2. BASE NORMATIVA

As condiges, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estao de

acordo com:

2.1 Normas gerais

e Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
e Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

e |eiFederaln®9.717, de 27/11/1998

e LeiFederal n® 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

e Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

e  Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

2.2 Normas do ente federativo

e |ei Complementar n® 60, de 04/12/2004

e Lei Complementar n® 168, de 29/04/2015
e Lei Complementar n® 169, de 06/05/2015
e Lei Complementar n® 170, de 08/07/2015
e |ei Complementar n® 217, de 17/12/2019
e Lei Complementar n® 232, de 14/12/2021
¢ Lei Complementar n® 233, de 14/12/2021
e Lei Complementar n® 241, de 24/08/2022
e Lei Complementar n® 242, de 09/09/2022
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