1 0 . CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Entende-se por custeio administrativo as contribuigcdes, expressas em aliquotas, destinadas ao

financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social. Tal

custeio deve estar estabelecido em lei municipal.

A Portaria n® 464/2018 estabelece, em seu artigo 51, cuja redagao foi parcialmente alterada pela
Portaria n® 19.451/2020, de 18/08/2020, o que segue:

“Art. 51. A avaliagdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

§ 1° A aliquota de contribuigdo do plano de custeio do custo administrativo devera ser somada
aquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios e devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do RPPS

recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

§ 2° A forma de financiamento do custo administrativo do RPPS sera por meio da Taxa de
Administragdo prevista no art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos beneficios do RPPS e incluida no plano de

custeio definido na avaliagédo atuarial do RPPS na forma do § 1°.

§ 3°Independentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os recursos para essa
finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orgamentaria do RPPS por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento

dos beneficios.

§ 4° A destinagéo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa,
apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto no art. 15 da Portaria MPS n° 402,
de 2008.”

Cabe a ressalva da necessidade imposta pelo legislador de que o financiamento das despesas
administrativas se dé por meio da Taxa de Administracdo, devendo o correspondente percentual definido
compor o custeio normal do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pelo RPPS, ndo sendo mais
permitido o pagamento das despesas administrativas diretamente pelo Ente Federativo.

Tem-se, ainda, as seguintes recomendagdes legais a serem observadas:
“Art. 52. Os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS deveréo ser
objeto de continuo acompanhamento por parte, dentre outros:
I - do ente federativo, que devera avaliar periodicamente o custo administrativo do RPPS;

Il - da unidade gestora do RPPS, que devera estabelecer processo continuo de verificagdo dos

repasses e da alocagdo dos recursos; e

Ill - dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverado zelar pela utilizagdo dos recursos

segundo os pardmetros gerais e observados os principios que regem a Administragdo Publica.”
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Assim, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 8/2018, anteriormente a avaliagido do custeio
administrativo, segue demonstrado o levantamento das despesas administrativas (custo administrativo)

relativo aos ultimos trés anos.

TABELA 35. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Ano

2018 R$ 859.045,34
2019 R$ 910.341,06
2020 R$ 976.653,77

Quanto a estimativa das despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se que por meio

da Lei Complementarl n® 220, de 03/06/2020, foram estabelecidos os parametros a serem observados
quanto & gestdo administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV (SP), na qual restou definida a taxa de
administracdo de 2,00% sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS — do Municipio, relativo ao exercicio
financeiro anterior, para que se possa ser aferido o limite de gastos para a gestdo do RPPS ao longo de
cada exercicio, com a consequente definicdo do custo administrativo (aferido em valores monetarios) e do

custeio administrativo (aferido em percentual de contribuicdo).

Assim, em observancia a referida Lei, na qual estdo estabelecidos os limites maximos a serem gastos
na gestao do RPPS, foi definido pela Unidade Gestora um orgamento para cobertura de tais despesas no
montante de R$ 1.000.000,00 e, que representou 1,53% a titulo de custo normal, na composigao do plano
de custeio do Fundo em Capitalizacdo.

Diante do cenério de adequacao imposto pelo inciso Il do artigo 15, da Portaria n® 402/2008 (redagéo
dada pela Portaria n® 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia para a apuragéo do
limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragcdo sera aquela correspondente ao
somatério da remuneracéo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no

exercicio financeiro anterior, o Municipio devera, primeiramente, atender a esse critério, por meio de

alteracdo da lei local, em caso de ndo cumprimento do requisito.

Ademais, impde-se que seja determinado o percentual correspondente & Taxa de Administragéo,
observado os novos limites estabelecidos pela Portaria n® 19.451/2020, de acordo com o porte de cada
RPPS, podendo esse limite ser extrapolado em 20,00%, no caso de financiamento de despesas
relacionadas ao Pro-Gestéo e atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagcdo de dirigentes e
conselheiros do RPPS.

O PORTOPREV esta enquadrado como RPPS de MEDIO PORTE, sendo o limite da Taxa de
Administracdo permitido pela legislagéo de 3,00% (inciso Il, alineas “a” a “d” do artigo 15 da Portaria n°
402/2008) e de 3,60% (§5°, inciso | do artigo 15 da Portaria n® 402/2008) quando do acréscimo de 20,00%,

ambos sobre o somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior. Pelo exposto, a fim de que sejam demonstrados os

impactos da adogéo dos limites maximos permitidos pela Portaria n® 402/2008 no resultado atuarial, segue
demonstrado na tabela abaixo, o resultado considerando o cenario atual comparativamente aos dois
limites normativos ja mencionados, bem como a manutengcéo do percentual definido na norma, porém,
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com a base de incidéncia adequada e, portanto, restrita a folha de remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos.

TABELA 36. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Resultados 1,53% 2,00% 3,00% 3,60%

Ativos Garantidores R$ 270.696.231,31 R$ 270.696.231,31 R$ 270.696.231,31 R$ 270.696.231,31
Provisdo Matemética R$ 365.949.266,67 | R$ 370.034.146,91 R$ 378.675.906,36 | R$ 383.860.962,03

Beneficios Concedidos (+) R$ 180.923.982,97 | R$ 180.923.982,97 | R$ 180.923.982,97 | R$ 180.923.982,97

Beneficios a Conceder (+) R$ 209.294.904,16 | R$213.379.784,40 | R$222.021.543,85 | R$ 227.206.599,52
Plano de Amortizag&o (-) R$ 24.269.620,46 R$ 24.269.620,46 R$ 24.269.620,46 R$ 24.269.620,46
Resultado Atuarial [+/(-)] -R$ 95.253.035,36 -R$ 99.337.915,60 | -R$ 107.979.675,05 | -R$ 113.164.730,72
Taxa de Administragao R$ 1.000.000,00 R$ 1.309.492,54 R$ 1.964.238,81 R$ 2.357.086,58

Importante destacar que os resultados apresentados consideram o desconto do custeio administrativo
do plano de custeio vigente, de forma a se apurar os resultados atuariais considerando o custeio liquido
destinado aos beneficios previdenciarios.

A analise dos impactos demonstrados na tabela possui cunho gerencial para a tomada de decisdo na
definicdo do limite da Taxa de Administrac&o a ser previsto na norma local.

Recomenda-se, porém, que a definicdo seja feita de forma tempestiva, até 31/12/2021, com a
alteragao da lei local, em conjunto com o estabelecimento do novo plano de custeio para o exercicio de
2021, uma vez que ha impacto no resultado atuarial, conforme restou demonstrado na tabela anterior.
Como decorréncia, tanto o custo normal como a sequéncia do custo suplementar apresentados nesse
Relatorio podem ser alterados, em caso de se estabelecer a Taxa de Administragdo em um percentual
distinto daquele considerado nessa Avaliacao Atuarial.

Nesses casos, recomenda-se ainda, que seja solicitado um estudo de revisdo do plano de custeio,
de forma prévia a elaboracdo do Projeto de Lei e, consequentemente ao envio a Casa Legislativa,
conforme a alternativa escolhida tanto para o limite da Taxa de Administragdo como para a definicdo da
alternativa do custo suplementar a ser adotado pelo Ente Federativo, dentre as apresentadas no Capitulo

9 do Relatério. Vale recordar que a legislacao impds prazo para adequacao das normas locais até
31/12/2021, no que se refere a base de incidéncia para a apuragao dos limites de gastos da Taxa de
Administracdo, bem como para outros critérios importantes, tais como a necessidade de previsdo em lei
para a constituicdo de Reserva Administrativa® com os recursos acumulados e os critérios para a reversdo
de eventuais sobras de custeio administrativo. Por fim, no caso do PORTOPREYV, conforme ja relatado
anteriormente, foi informada a existéncia de R$ 3.934.739,60 a titulo de Reserva Administrativa constituida
com as sobras de recursos acumulados, estando devidamente escriturada contabilmente nas contas
relativas a Taxa de Administracdo, ndo sendo esses recursos passiveis de serem utilizados para fins

previdenciarios, até que haja eventual reverséo dos valores que possibilite a utilizagéo para o pagamento
de beneficios pelo RPPS.

8 Portaria n® 464/2018: “ANEXO — DOS CONCEITOS: Reserva administrativa: constituida com os recursos
destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribui¢éo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos
diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.”
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1 1 - PARECER ATUARIAL - FUNDO EM

CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de forma sucinta, a situacéo
financeira e atuarial do Fundo em Capitalizagdo administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV (SP), na
data focal de 31/12/2020. Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequacgéo da base

cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio e demais

medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Para tanto, este parecer esta organizado em topicos, visando o cumprimento dos temas requeridos

pelo Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA), conforme segue:

a)

b)

c)

Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composi¢gao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragéo futura no perfil € na composi¢cdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipétese de novos entrados — para cada servidor que se aposenta, um
novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatério —
ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta gerag&o futura foi apenas a titulo
demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes matematicas da geragéo atual e,
portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do PORTOPREV.

Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos resultados
apurados

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade
de adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas versdes foram
disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.

Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados s&o diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificagdes significativas na massa
de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretaréo alteragdes nos resultados de
reavaliagbes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacio atuarial, a apuracdo dos compromissos
previdenciarios é extremamente sensivel as alteracdes decorrentes dos dados cadastrais e da
dindmica demografica dos segurados.

Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com
0s beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Nao ha perspectiva de
alteragcbes significativas do plano de custeio, salvo se houver alteragdo expressiva das
caracteristicas da massa de segurados ou alteragdo das bases técnicas e hipdteses adotadas.

Sabe-se que o método atuarial adotado, qual seja, o crédito unitario projetado, possui como
caracteristica uma elevacdo gradual dos custos, caso ndo haja rejuvenescimento da populagéo
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d)

e)

f)

9)

h)

segurada. Nao obstante, visto que ja vinha sendo adotado pelo PORTOPREV optou-se pela sua
manuten¢&o, haja vista os grandes impactos que se observaria na elevagdo das provisées
matematicas, caso houvesse sua alteragéo. Assim, com atengao especial ao rejuvenescimento da
massa de segurados, a elevacado dos custos deve ser devidamente acompanhada pela gestéo do
plano de custeio, para o equilibrio atuarial e a sustentabilidade do Regime.

Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentagdes e as justificativas constantes do Relatério de Avaliagdo Atuarial,
as hipdteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos vigentes, sendo as
melhores estimativas que se pode adotar no dimensionamento do passivo atuarial, haja vista a
auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipéteses atuariais.

Assim, recomenda-se a realizag&o prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de
se aperfeigoar a apuragéo dos compromissos previdenciarios.

Metodologia utilizada para a determinagcao do valor da compensagao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados

Em relacdo a compensacédo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma a mitigar riscos
de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados cadastrais de servidores
exonerados, o valor presente atuarial das compensacgdes previdenciarias a pagar a outros regimes
previdenciarios.

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em consonancia com o
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do
exercicio anterior ao da realizagdo da avaliagao atuarial, estando na mesma data focal.

Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variagdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com o ingresso de
novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pens&o por morte gerados
no exercicio em estudo, bem como a variagcdo do nivel médio das respectivas folhas de
remuneracgio e proventos e a adequacéo das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.

Resultado da avaliacao atuarial e situagao financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das aliquotas
contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 17,25% do Ente Federativo, do
saldo de compensacao previdenciaria, dos parcelamentos e do plano de amortizagdo vigente
reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um déficit atuarial
no valor de R$ 95.253.035,36, justificado pelas adequagdes procedidas as hipéteses atuariais e
as variagdes e caracteristicas da massa segurada.
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i)

i)

k)

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manuten¢ao do equilibrio financeiro
e atuarial

A Portaria n° 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser observado para
emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP do Ente Federativo, razo pela qual
se imp&e que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliagédo
atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia — SPREV sejam cumpridos e aplicados na
pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, tendo em vista a situacdo de déficit atuarial apurada e a de que o custeio de equilibrio é
maior que o custeio vigente, impde-se, por consequinte, a adequacéo da aliquota normal patronal

para 0 novo patamar apurado e apresentado no item 8.5, além da revis&do do plano de amortizacéo

para adequacao as exigéncias estabelecidas pela Portaria n® 464/2018 e pela Instrugéo Normativa
n° 7/2018.

Ademais, é possivel de se promover 0 equacionamento do deficit atuarial apurado além das formas
ja apresentadas no Relatério de Avaliag&o Atuarial. Contudo, é extremamente recomendado que,
no caso de se propor solugdo diversa as apresentadas, tal proposta seja formalmente
encaminhada para analise do atuario responsavel pelo plano de beneficios do PORTOPREYV, a
fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso negativo, seja estabelecida nova
alternativa em conjunto com este RPPS e a administragcéo do Ente.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais

No que concerne as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas, infere-se que o indice de
Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpm) deste PORTOPREYV passou de 62,58% no exercicio
de 2018 para 90,13% no exercicio de 2019 e, finalmente, para 69,25% no exercicio de 2020, o
que representa uma variagao positiva de 6,68% neste periodo, haja vista as causas ja destacadas.

Identificagdao dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em especial aquele
associado a taxa de juros adotada como hipétese atuarial. Observado o cenério econémico
brasileiro, com reducgéo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior dificuldade em se
atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacdes de novos planos de cargos e salarios
distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevagdo do passivo atuarial. A inadequagao das
tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em
desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudangas no perfil
demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo ingresso de novos
servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro / concesséo e manutencao
de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos compromissos apurados.

Em razéo disso, faz-se necessario a implementagéo de plano institucionalizado de gestéo dos
riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n°® 464/2018.
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Por fim, procedida a avaliagéo atuarial, € o nosso parecer que o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREV (SP) — PORTOPREYV, data focal
31/12/2020, tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as
indicagbes e recomendagdes constantes do presente parecer e do relatério de avaliagdo atuarial.

Sé&o Paulo, 23 de Abril de 2021.

ANDRE ROCHA MARINHO

MIBA n° 2.826

LDB CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA — EPP
(CNPJ: 26.262.902/0001-90)
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para o acompanhamento da leitura e compreensdo do presente
estudo realizado pela LDB, a seguir esta descrita uma série de conceitos e defini¢des inerentes ao relatoério

€ ao assunto ora em comento.

1.

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores s&o destinados
a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuigdao suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido
em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit
atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipoétese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas
e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e
funcionamento desses regimes e na legislagéo do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga
ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta
o sustento, nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagéao
e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuigées, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisées para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de capitais
de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissédo nos termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de setembro de
1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por
atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrucdo normativa
especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequacao do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.
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Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo segurada € a
base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas
de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios
do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisées matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegbes atuariais exigidas pela
legislagéo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do
plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos,

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-
se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e
encargos.

Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo
0 segurado e seus dependentes.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagéo e funcionamento desse regime
pelo qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberagéo.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS que supervisiona a execugdo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e a¢des desenvolvidas pelo 6rgao de direcdo do RPPS.

Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessérias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribui¢cdo, inadequacéo das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura
das provisées matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, érgaos e
entidades do ente federativo.
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,
26.

27,

28.

29,

Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicbes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real
liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais
anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber e do
fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em
conformidade com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda,
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano
de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial.

Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que
compbe o seu 6rgéo de direcao ou diretoria executiva.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condi¢cdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagcbes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros
diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente
pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisées matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual
deficit ou superavit apurados da avaliag&o atuarial.

Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, com a finalidade de acumulagéo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais
beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marcgo de
1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS s&o fixadas
sem objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicdo de fundo para oscilagéo de riscos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios
das hipoteses adotadas na avaliagéo atuarial ou com o objetivo de antissele¢do de riscos, cuja
finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que
se tinha quando da formulagéo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses ou
premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel
de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime
financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucéo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas
de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.
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