4 . REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista
atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

Para os beneficios do Fundo em Capitalizagcdo (Plano Previdenciario) do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ -
PORTOPREYV (SP), foram adotados os regimes financeiros e método atuarial de financiamento elencados
a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n® 464/2018.

4.1. DESCRIGCAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de Capitalizagcao (CAP)

O regime financeiro de capitalizagéo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as
contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado
para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao longo da fase de percepgdo de
renda.

Pressupde, para tanto, a formacao de provisdes matematicas de beneficios a conceder (segurados
ativos) e provisbées matematicas de beneficios concedidos (segurados em gozo de renda), pois as
contribuicdes sdo antecipadas no tempo em relagéo ao pagamento do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizagdo, adotou-se o regime de capitalizagdo na estruturacdo dos
seguintes beneficios:

»  Aposentadorias Programadas;

= Reversdao em Pens&o de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pens&o de Aposentadoria por Invalidez; e

» Pens&o por Morte (ativos).

4.1.2. Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)

Para o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo,
observada sua continuidade em exercicios subsequentes, até sua exting&o.

Assim, ha formagao de provisdes matematicas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo
essa uma reserva para beneficios concedidos. Observadas as disposigdes da Portaria n°® 464/2018 os
recursos necessarios a formagdo de tal provisdo matematica sdo advindos do fundo garantidor de
beneficios, observada a formacdo deste com recursos proprios estabelecidos em plano de custeio
especifico aos beneficios.

Para o Fundo em Capitalizagdo, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de
reparticdo de capitais de cobertura.
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4.1.3. Reparticdo Simples (RS)

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo.
Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndo formagéo de provisdées matematicas.

No Fundo em Capitalizagdo ndo ha beneficios previdenciarios financiados pelo regime financeiro
de reparticdo simples. Nao obstante, adota-se este regime para financiamento das despesas
administrativas.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método Crédito Unitario Projetado (CUP)

No método Crédito Unitario Projetado, o valor presente atuarial dos beneficios (VABF) a serem
pagos aos segurados é distribuido uniformemente entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacéo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. Assim, o Custo Normal
€ apurado mediante a simples divisdo destes encargos e o tempo a ser considerado para financiamento,
sendo feito individualmente a cada um dos segurados ativos.

Desta forma, a provisdo matematica de beneficios a conceder, que representa o passivo atuarial
do plano frente aos segurados ativos, equivale a proporcionalidade dos encargos em relagdo ao tempo de
contribuicdo ja realizado em fungdo do tempo total de contribuicdo. A provisdo matematica de beneficios
concedidos equivale a integralidade do valor presente atuarial dos beneficios liquidos a serem pagos aos
segurados em gozo de renda continuada.

A parcela da provisdo matematica de beneficios a conceder a ser integralizada nos anos seguintes
até a data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgéo de tempo faltante para
aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuicéo.

Pode-se, com isso, apurar o valor presente atuarial das contribuicdées futuras (VACF) por essa
proporcionalidade, ou ainda pela multiplicagdo do Custo Normal pelo tempo faltante, sendo respeitado o
pressuposto da equivaléncia atuarial.

Para atendimento a Portaria n°® 464/2018, para fins de apuracdo dos resultados atuariais
considerando o custeio vigente, sdo adotadas técnicas similares, cujo Custo Vigente é multiplicado,
individualmente, pelo tempo faltante para se apurar o VACF. Destaca-se, entéo, que para o método CUP
néo se pode apurar o VACF pela simples multiplicacdo das aliquotas vigentes pelo Valor Presente Atuarial
dos Salarios Futuros (VASF), caso este tenha sido apurado pelas técnicas tradicionalmente utilizadas ao
método agregado.

Importante destacar que para este método, observado o envelhecimento da populagdo e a
aproximacgao as idades de aposentadoria, quando comparadas avaliagdes atuariais sucessivas, os custos
anuais s&o crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva garantidora se d4 de forma
mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do beneficio.

Para o Fundo em Capitalizagao, adotou-se o método do Crédito Unitario Projetado na estruturagéo
dos seguintes beneficios:
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» Aposentadorias Programadas;

» Reversdo em Pensédo de Aposentadorias Programadas;
= Aposentadoria por Invalidez;

= Reversdo em Pens&o de Aposentadoria por Invalidez; e

* Pens&o por Morte (ativos).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ADOTADOS POR BENEFICIO
Conhecida a descricdo dos regimes financeiros € dos métodos de financiamento, apresenta-se

abaixo o resumo do modelo atuarial efetivamente adotado por beneficio.

TABELA 4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO — FUNDO EM CAPITALIZAGCAO

Beneficios Regime financeiro Método atuarial

Aposentadoria por tempo de contribuigcao,

idade e compulséria CAP CuP
Aposentadoria por invalidez CAP CupP
Pensao por morte de ativo CAP CUP
Pensao por morte de aposentado valido CAP CUP
Pensao por morte de aposentado invalido CAP CUP
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5. HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisdes matematicas, tem como um dos
seus principais pilares a definicdo das hipéteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas
praticas atuariais, as hipdteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as variaveis
adotadas na modelagem atuarial, visto que determinar&o o custo do plano e o plano de custeio necessario
ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n°® 464/2018 determina que as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras devem estar adequadas a situagéo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Analise das Hipoteses, que
deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tabuas biométricas e da taxa de
crescimento real de salarios, cuja periodicidade minima para a execugéo do trabalho deve ser a cada 4
anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que podera ter seu contetido
minimo alterado. A IN n°® 09/2018 trata sobre as especificidades e o contetido do Relatério de Anélise das
Hipoteses, sendo que a Portaria n°® 18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das exigéncias
do relatério, passando para 31/07/2021 o inicio do calendario de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — os quais se recomenda
antecipadamente as préximas avaliagdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populagéo, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n® 464/2018.
Sao apresentadas a seguir as hipoteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipoteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tdbuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Nao obstante, consta do capitulo de resultados uma
analise de sensibilidade para demonstragdo dos impactos destas hipoteses ao resultado atuarial.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sdo utilizadas para a mensuragéo das ocorréncias
dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas
biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem
penséo.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos
beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de o6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos,
adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os parametros minimos previstos na
Portaria n® 464/2018.
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TABELA 5. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

| Hipoteses . Masculino______________ Feminino

Tabua de Mortalidade de Validos

(Fase laborativa) IBGE 2019-M IBGE 2019 -F
Tabua d'e Mortaho!ade de Validos IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
(Fase pés-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2019-M IBGE 2019 -F
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da rotatividade,
quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes de completar
aidade.

N&o foi adotada tabua de morbidez para a presente avaliacio atuarial.
5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade

Trata-se de hipotese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou
exoneracao.

Para o presente estudo considerou-se a hipotese de rotatividade como sendo nula e sem efeito
sobre a composi¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adogéo de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de Fundo
em Capitalizacdo destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa taxa de
rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exonerag&o, 0s recursos
acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensagdes previdenciarias futuras junto a
outros regimes de previdéncia, a adogao desta hipdtese poderia gerar perdas atuariais, materializando-se
em deficits técnicos e em frustragdo de recursos no longo prazo.

5.2.2. Novos entrados (geragao futura)

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de
setembro de 2020, em seu item 108.5, ndo foram apurados os custos correspondentes a geragao futura,
uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatérios das avaliagdes atuariais até que a SPREV
edite a Instrugdo Normativa correspondente a matéria, a qual ainda n&o se encontra divulgada até a data
de elaboracao do presente relatério.

" Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da
hipdtese de reposigdo de segurados ativos, que trata sobre as geragdes futuras de segurados, disposto no art. 22
da Portaria MF n°® 464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n° 09, de 2018, conforme
deliberado na referida reuniéo, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresentagdo na avaliagédo
atuarial 2020 e subsequentes, bem como no DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrugdo especifica, que
contera os pardmetros e orientagdes para sua utilizagdo, para fins do previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF n°
464/2018.”
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remuneragio

A hipétese de crescimento da remuneracgéo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais das
remuneracdes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneragéo esperado, maior sera o custo do
plano, pois o valor do beneficio tem relagdo direta com o valor da remuneracédo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que
ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccdo da avaliagdo atuarial do RPPS, tais
reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em deficits técnicos, uma vez que as
remuneragdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuragéo dos
compromissos (provisdes matematicas) quando da ultima avaliagéo atuarial.

A Portaria n® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragéo durante
a carreira € de 1,00% a cada ano da projecao atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Porto Feliz (SP) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral
e magistério vantagens decorrentes da evolugdo no cargo e/ou na carreira, conforme definido na Lei n°
135/2012 e na Lei n® 169/2015, alterada pela Lei n°® 186/2016 (Quadro Geral) e na Lein® 127/2011, alterada
pela Lei n°® 187/2016 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) adicional por tempo de servigo conforme tabela disposta no art. 152 da Lei n® 135/2012,
considerando o percentual de 27,63% apés 25 anos de exercicio, 0 que redunda em um
crescimento salarial anual de 1,11% acima da reposicdo inflacionaria, para o Quadro
Magistério;

b) adicional por tempo de servigo conforme tabela disposta no art. 152 da Lei n°® 135/2012,
considerando o percentual de 34,01% apés 30 anos de exercicio, 0 que redunda em um
crescimento salarial anual de 1,13% acima da reposicéo inflacionaria, para o Quadro Geral;

c) sexta parte a cada 20 anos, conforme art. 153 da Lei n® 135/2012, aplicado fator de desconto
de 50%, visto que ndo s&o todos os servidores que completam 20 anos de servigo publico,
obtendo um crescimento salarial de 0,42% ao ano;

d) promocgéao por classes de 5% a cada 5 anos, conforme arts. 16, 18 e o0 anexo Il das Leis n°
169/2015 e 186/2016, o que redunda em um crescimento salarial de 1,00% ao ano para os
servidores do Quadro Geral.

e) promogao por classes de 3% a cada 3 anos, conforme art. 24 da Leis n°® 187/2016, o que
redunda em um crescimento salarial de 1,00% ao ano para os servidores do Quadro Magistério.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento
da remuneragéo de 2,53% ao ano para o quadro geral e de 2,55% ao ano para o magistério. Entretanto,
tendo em vista que a Prefeitura de Porto Feliz (SP) projeta conceder somente a inflagéo para as préximas
reposi¢coes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais aferidos
por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admissio até a aposentadoria,
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adotou-se como hipdtese de crescimento da remuneragédo o percentual de 1,98% ao ano para o quadro
geral e de 1,99% ao ano para o magistério.

A hipétese de crescimento real das remuneragdes esta adequada e fundamentada, também, em
manifestacado do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n® 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de Porto Feliz (SP), ciente dos impactos causados
pela concesséo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concesséo,
avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no PORTOPREV.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugao do valor do beneficio tem relagéo
direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Trata-se de hipétese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou que
viréo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura histérica de
evolugao dos beneficios.

Para o presente estudo n&o foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hipdtese de que eles sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuigées
e beneficios para a data focal da avaliagdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das aplicacdes
dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima da inflagéo,
no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor sera o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n°® 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projecdes

atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e

b) a taxa de juros parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja o
mais proximo a duragéo do passivo do RPPS, admitidas excecdes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 5,87% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2021.
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Adicionalmente, observada a duracéo do passivo (duration) apurada em 17,79 anos, com base nos
fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros parametro,
estabelecida na Portaria n® 12.233, de 14 de maio de 2020, o percentual de 5,42% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,42% como sendo o limite maximo a ser adotado
como hipétese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do PORTOPREV, compreendido no periodo
de 01/2018 a 12/2020, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 41,73%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 34,48%. Com isso, observou-se uma rentabilidade
de 7,25% acima da meta atuarial no referido periodo.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do plano de beneficios
alcangaram uma rentabilidade de 6,70% enquanto a meta atuarial montou em 10,63%, o0 que representa
que a rentabilidade obtida pelo PORTOPREYV foi superada em 3,93% pela meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cenarios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)
encontra-se em seu menor nivel histérico, caso ndo haja reversdo no curto ou médio prazo, para
atingimento da meta atuarial (IPCA + 5,42%) sera necessaria uma maior exposicdo em segmentos de
maior risco e, consequentemente, uma maior possibilidade de retorno esperado.

Faz-se necessario também a realizagao periddica de uma avaliagdo conjunta entre atuario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adogéo de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcangar no longo prazo.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando a¢des imediatas
para instauracdo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. lIdade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacgdes relativas ao tempo de
servico/contribuicdo anterior 2 admiss&o na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informacdes de cada um desses servidores e a hipotese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais quando n&o informado.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apuragdo por meio
da diferenga entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a idade
de 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os
servidores em atividade completaréo todas as condigbes de elegibilidade, de posse dos dados cadastrais,
foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor, conforme consta do
Capitulo 3.
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Adotou-se a hipotese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicao e consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um tempo médio em abono
de permanéncia de 2 anos. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela média,
foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos e a de
beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 2 anos.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que ja cumpriram com as regras de
elegibilidade, ou seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntaria, foi adotada a
premissa de que o requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da
presente avaliagdo atuarial. Portanto, todos os riscos iminentes estéo distribuidos como beneficios a serem
concedidos (despesas) ja no primeiro ano das proje¢des atuariais, sem qualquer diferimento adicional, sob
a o6tica do conservadorismo bem como pelo fato de ndo haver, at¢é o momento, estudos prévios que
comprovem algum comportamento esperado para esse grupo de servidores iminentes.

Apesar da inexisténcia de estudos especificos ao Municipio, observada a experiéncia estatistica
dos RPPS cuja gestdo atuarial é realizada pela LDB, tem-se a hipétese como conservadora, visto que a
média efetivamente observada nos estudos remetem a um periodo médio de 1,4 anos.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipotese de composicéo familiar expressa a familia padréo associada a cada idade dos servidores
do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade x, a sua
composicao familiar € composta, por exemplo, de cénjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e z3. Com
base nessas estimativas € que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por morte,
conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populagéo atual de segurados que
indicaram que 60,90% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente
vitalicio, sendo considerado o cénjuge de sexo feminino 3 anos mais jovem que o segurado titular e o
cbnjuge do sexo masculino 3 anos mais velho que a segurada titular, quando n&o informada a data de
nascimento. Tais informagdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizagéo do estudo.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n°® 9.769/1999, a Compensacéo Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de
contas entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria
e, posteriormente, das pensbes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das
contribuigcdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no dmbito do regime de origem.

Recentemente, por meio da publicacéo da Portaria SEPRT/ME n°® 15.829, de 02/07/2020, restaram
definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizagdo da COMPREV dos RPPS entre si, o que
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significara um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados, por
vezes, ja efetuaram contribuigées a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribuicdo no
seu vinculo publico atual, no qual o RPPS sera o responsavel pelo pagamento de seus beneficios
previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdenciaria, a avaliagdo atuarial devera computar
tanto os valores estimados a_receber como aqueles estimados a_pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagdes constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber é
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos proéprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou n&o foram iniciados ou ainda n&o foram deferidos.

A estimativa da compensacdo previdenciaria a receber parte da propor¢do de tempo de
contribuicdo ao regime de origem em relagéo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos servidores
ativos e o consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC), a Instrucao
Normativa n° 09/2018 determina a observancia, no caso de auséncia de informacgdes relativas ao tempo
anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios futuros (VABF) relativos aos
beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo vélido para a Avaliagdo Atuarial 2020, com data
focal de 31/12/2019, e reduzido para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagdo Atuarial 2021, o limite a ser observado sera de 9,00% sobre
o VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos segurados
aposentados e pensionistas € o consequente impacto na reserva matematica de beneficios concedidos
(RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:

1. Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a
COMPREV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

2. Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composi¢do do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a propor¢cdo dos
tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREV a receber,
e, na auséncia dessa informacéo e havendo fluxos mensais de COMPREYV deferidos de outros
beneficios no RPPS, aplicou-se a propor¢do entre os fluxos deferidos e a folha total de
beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis 8 COMPREV; e

3. Na auséncia de fluxos mensais de COMPREYV deferidos bem como da composigcéo de tempos
de contribuicio para a aposentadoria dos aposentados, nio foi estimada COMPREYV a receber
para os aposentados e pensionistas.
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Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.

5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREYV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser
estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a titulo
de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a) Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS j& esteja arcando com o pagamento de fluxo
mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

b) Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculagdo de cargo efetivo
com o Ente Federativo em questéo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo.
De forma resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados? do Ente
Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que & provavel que se
desconheca a situac&o atual destas pessoas, como, por exemplo, se estdo vivas, se — de fato
— irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREYV a pagar, conforme Nota
Técnica Atuarial, quando da anadlise da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os
casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliag&o atuarial, seja igual ou superior a 75 anos
(idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliagdo atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.
5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determina¢ao das remuneragoes e dos proventos

A hipotese referente ao fator de determinacéo é utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagéo futura ao longo do tempo sobre as remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneragdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo
de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar as perdas
inflacionarias projetadas. A relagdo entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade é inversamente
proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

2 0 termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de
cargo efetivo que tenha desocupado o seu cargo, ou que o cargo esteja em vacancia apés a sua saida,
independente da motivagdo ocorrida (6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de
COMPREV a pagar, a recomendacéo, quando da solicitagdo da base de dados, foi de que fossem informados
apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente apés a exoneracgéo.
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