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APRESENTACAQ

O relatério de Governanga Corporativa € uma forma de prestacdo de contas aos segurados e a
sociedade, e refor¢a o compromisso do PORTOPREYV com a transparéncia.

Através dele se pode trazer informag6es importantes acerca do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do municipio de Porto Feliz, permitindo ao leitor que conhegca melhor a
instituicdo, tendo ciéncia dos desafios encontrados e das realiza¢Ges conquistadas.

Destacam-se 0s beneficios concedidos aos segurados, informacBes sobre a gestdo dos
investimentos e a evolucdo atuarial do 6rgao.

Esta edicdo apresenta as agOes realizadas em 2022, com destaque nos principais resultados
alcancgados pelo Instituto, fazendo-se uma analise das despesas e receitas, da situacdo atuarial e
dos resultados financeiros.

Além disso, o relatério divulga informagdes contendo as principais atividades institucionais
desenvolvidas durante o0 ano de 2022 e dados que permitem ao leitor a obtencdo de um maior
conhecimento da Institui¢do, detalhando suas posturas e explanando suas metas, objetivos e
diretrizes, o desempenho da administragdo e a forma de alocagdo dos recursos.

A garantia de um futuro tranquilo para o servidor publico e seus familiares é a base que norteia
todas as a¢fes do PORTOPREYV, zelando pela transparéncia e dedicando todos os esforcos
possiveis para uma gestdo eficiente e um atendimento de qualidade.
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O PORTOPREV

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz é uma
autarquia municipal responsavel pelas prestacbes de natureza previdencidria aos servidores
publicos do Municipio e aos seus dependentes, criado em 06 de dezembro de 2004, por meio da
Lei Complementar Municipal n® 60 de 2004. Conta, hoje, com 1 superintendente e um total de 7
servidores efetivos.

Possui como missdo a contribuicdo para a construcao de um futuro de qualidade, garantindo aos
segurados, e seus dependentes, meios necessarios para sua subsisténcia em caso de idade
avancada, invalidez e morte.

Suas acdes sdo pautadas em Valores, como Etica, Comprometimento, Respeito, Transparéncia,
Responsabilidade e Profissionalismo.

A organizacdo administrativa do PORTOPREV compreende os seguintes ORGAOS DE
DIRECAO:
a) Conselho de Gestdo, com funcéo de deliberacéo superior;

b) Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizacdo orcamentéria de verificagdo de contas e de
julgamento de recursos;

c) Superintendente do Instituto, com funcgdo executiva de administracéo superior;

d) Comité de Investimentos, com funcdo de 6rgdo auxiliar no processo decisorio quanto a
execucdo da politica de investimentos.

Figura 1 - Sede do RPPS

Endereco: Rua Lidia Maria Potel Antunes, 110, Residencial Rafael Alcald, Porto Feliz - SP.
Telefone: (15) 3261-6725 / (15) 3262-4296
E-mail: portoprevrecepcao@portofeliz.sp.gov.br
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ORGAOS DE DIRECAO

o Conselho de Gestao

O Conselho de Gestéo é composto por 07 (sete) membros titulares, com 02 (dois) representantes
do Executivo e 05 (cinco) representantes dos segurados, sendo dois da Prefeitura Municipal, dois
da Cémara municipal, Autarquia e Fundacgdes ou Fundac@es, e um representante dos inativos; e,
ainda, 05 (cinco) suplentes, na mesma proporcao.

Com mandato de 02 (dois) anos, os membros do conselho representantes do Executivo séo
nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os Secretarios Municipais e/ou servidores publicos com
vinculo com o PORTOPREYV, e os representantes dos segurados sdo escolhidos entre os
servidores municipais com vinculo com a autarquia, por elei¢do, garantida a participacdo de
servidores inativos.

O Conselho se reune sempre com a totalidade seus membros, mensalmente, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, e tem como principais
atribui¢bes: decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira trazida pelo
Superintendente do Instituto ou pelo Conselho Fiscal; apreciar sugestfes e encaminhar medidas
tendentes a introduzir modificagcGes na lei de criacdo do 6rgdo, bem como resolver 0s casos
omissos; estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do instituto; aprovar diretrizes de atuacgéo,
contrato de gestdo, orcamento e plano de contas; aprovar a politica de investimentos, o parecer
atuarial os balancetes mensais, a aceita¢do, aquisi¢éo e alienagdo de bens, dentre outras.

As principais ocorréncias e deliberacfes do Conselho de Gestdo, no ano de 2022, foram as
seguintes:

- Janeiro: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de
dezembro/2021; aprovacao das deliberagdes do comité de investimentos quanto a alocacdo dos
recursos e quitacdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de fevereiro;
ciéncia aceca da certificagdo da maioria dos membros do conselho e da alteragdo na composigao
do Comité de Investimentos.

- Fevereiro: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de
janeiro; aprovacao da deliberacdo do comité de investimentos quanto & alocagdo dos recursos e
quitagdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de marco; ciéncia da
necessidade de alteracdo nas regras da pensdo por morte e anuéncia da minuta do projeto de lei
enviada ao Executivo.

- Margo: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de
fevereiro; aprovacédo da deliberagdo do comité de investimentos quanto a alocagdo dos recursos e
quitacdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de abril; informacdes sobre
a necessidade de adequacBes administrativas para 2022; apresentacdo do resultado do calculo
atuarial — data focal 31/12/2021 e aprovacdo da Politica de Investimentos a ser praticada no
exercicio de 2022, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

- Maio: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente aos meses de
marco e abril; aprovacdo da deliberacdo do comité de investimentos quanto a aloca¢do dos
recursos e quitacdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de maio;
apresentacdo de estudos para melhoria do déficit atuarial; elaboracéo e envio ao Executivo de
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projeto de lei de implantacdo do plano de amortizacdo do déficit; regulamentacdo na forma de
contagem de dias.

- Junho: Aprovacdo das contas do Instituto relativas ao Exercicio 2021; Aprovacao do relatério
anual das contas do Instituto; Aprovacédo do regimento interno do Conselho de Gestdo e do Comité
de Investimentos; apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més
de maio; aprovacao da deliberacdo do comité de investimentos quanto a alocagdo dos recursos e
quitacéo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de junho.

- Julho: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de junho;
aprovacao da deliberagdo do comité de investimentos quanto & alocacao dos recursos e quitagcao
da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de julho e demais meses; aprovagao
da Resolugdo Interna n°® 001/2022, que trata da regulamentacdo do inicio da contagem de prazos
constantes na Lei n° 135/2012.

- Agosto: apresentacao da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de julho;
aprovacao da deliberagdo do comité de investimentos quanto a alocacdo dos recursos e quitacao
da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de setembro e demais meses;
informacdes acerca da obtengdo de certificacdo de membros do Conselho Fiscal.

- Setembro: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de
agosto; aprovacdo da deliberacdo do comité de investimentos quanto a alocagdo dos recursos e
quitagdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de outubro e demais meses;
capacitacdo dos conselheiros através do curso preparatorio a obtencéo da certificacéo de que trata
0 artigo 8° B da Lei 9.717/1998; aprovagdo da lei para implantacdo do plano de amortizagdo do
déficit; apresentacdo do edital para a realizacdo de elei¢éo para os conselhos fiscal e de gest&o.

- Novembro: apresentacao da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente aos meses de
setembro e outubro; aprovacao da deliberacdo do comité de investimentos quanto & alocacéo dos
recursos e quitacdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de novembro e
demais meses; apresentacdo dos manuais para certificacdo junto ao programa Pro-Gestao.

- Dezembro: apresentacdo da rentabilidade dos investimentos do Instituto referente ao més de
novembro; aprovacao da deliberacdo do comité de investimentos quanto a alocacdo dos recursos
e quitacdo da folha de pagamento dos inativos e pensionistas para 0 més de dezembro; aprovacao
da Politica de Investimentos para o exercicio 2023 e dos manuais do Prd-Gestao.

Composicao do Conselho de Gest&o no exercicio de 2022

‘Presidente: HRenata Santos Hugo

‘Membros Titulares: HBruna Silva de Carvalho

‘ HDanieIe Campos de Camargo

HMaria Regina Taborda Brugnaro

HSimone Soncin Diana Viture da Silva

|
|
|
‘ HLeonardo Bronze Segga ‘
| |
‘ HRenata Santos Hugo ‘
| |
| |

HTiago Aparecido Pascoli Servelin
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\Membros Suplentes:HAna Maria da Silva Simeira

‘ HCeciIia Brienza

1
|[Edson Ferraz |
|
|

|
‘ HThiago de Matos Rosa Lima
‘ HViviane Maria Lana

o Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos
dentre os servidores municipais com vinculo com 0 PORTOPREV, com mandato de 02 (dois)
anos.

O Conselho se retne ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, sempre que
convocado por seu presidente, e tem como principais atribui¢des: acompanhar a execugdo
orcamentaria e emitir pareceres sobre todas as demonstracGes contabeis e financeiras do
PORTOPREV; julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios; fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento de seus deveres legais; comunicar ao Conselho de Gestdo os fatos relevantes
apurados.

As principais ocorréncias e deliberacdes do Conselho Fiscal, no ano de 2022, foram as seguintes:

- Janeiro: analise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execugdo
orcamentaria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacbes financeiras
referentes ao més de novembro de 2021 e aos rendimentos no periodo.

- Fevereiro: analise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucao
orcamentaria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacbes financeiras
referentes ao més de dezembro de 2021 e aos rendimentos no periodo.

- Marco: andlise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucéo orgamentaria
e financeira do Instituto; emissao de parecer quanto as aplicagdes financeiras referentes ao més
de janeiro de 2022 e aos rendimentos no periodo; nomeacdo de presidente do conselho;
apresentacdo do relatério da andlise das demonstracbes contabeis no exercicio de 2021,
concluindo que a gestdo contabil e financeira dos recursos publicos estdo devidamente
adequados e regulados as normas internas do 6rgéo e as legislagdes.

- Abril: andlise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucdo orcamentaria
e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicagdes financeiras referentes ao més
de fevereiro de 2022 e aos rendimentos no periodo.

- Maio: analise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucdo orcamentaria
e financeira do Instituto; emissao de parecer quanto as aplicagdes financeiras referentes aos meses
de marco e abril de 2022 e aos rendimentos no periodo.

- Junho: anélise dos procedimentos contdbeis e demais rotinas relativas a execugdo orcamentaria
e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicagdes financeiras referentes ao més
de maio de 2022 e aos rendimentos no periodo.
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- Julho: andlise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execugdo orcamentaria
e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicac6es financeiras referentes ao més
de junho de 2022 e aos rendimentos no periodo; aprovacdo do Regimento Interno do Conselho
Fiscal.

- Agosto: andlise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucao orgcamentaria
e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacfes financeiras referentes ao més
de julho de 2022 e aos rendimentos no periodo.

- Setembro: andlise dos procedimentos contdbeis e demais rotinas relativas a execucao
orcamentéria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacbes financeiras
referentes ao més de agosto de 2022 e aos rendimentos no periodo.

- Outubro: andlise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucao
orcamentéria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacbes financeiras
referentes ao més de setembro de 2022 e aos rendimentos no periodo; aprovacao do relatério
mensal de investimentos.

- Novembro: analise dos procedimentos contabeis e demais rotinas relativas a execucao
orcamentéria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacfes financeiras
referentes a0 més de outubro de 2022 e aos rendimentos no periodo; aprovacao do relatério
mensal de investimentos.

- Dezembro: andlise dos procedimentos contdbeis e demais rotinas relativas a execucao
orcamentéria e financeira do Instituto; emissdo de parecer quanto as aplicacbes financeiras
referentes ao més de novembro de 2022 e aos rendimentos no periodo, ressaltando que as
aplicagdes financeiras estdo de acordo com a politica de investimentos; aprovacéo do relatério
mensal de investimentos.

Composicao do Conselho Fiscal no exercicio de 2022:

‘Presidente: HCaroIine Santana Calisto / Andrea Moraes Piva

IMembros Titulares: | Andréa Moraes Piva

‘ HReinaIdo Antonio da Silva

\Membros Suplentes:HJosé Maria de Moraes

|
|
‘ HCaroIine Santana Calisto ‘
|
|
|

‘ HTénia Lima Barreiro Causin

o Superintendente do Instituto

O Superintendente exerce a fungdo executiva de administracao superior. O cargo exige formacéo
em Nivel Superior, com habilitacdo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Direito, sendo
provido em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, ao nivel de
Secretario Municipal.

Dentre as principais atribui¢des, destacam-se: representar o PORTOPREV em todos os atos e
perante quaisquer autoridades; cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Gestéo;




implementar a politica de Recursos Humanos, nomear, admitir, contratar, prover, transferir,
exonerar, demitir ou dispensar os servidores do PORTOPREV; movimentar as contas bancarias
do PORTOPREYV conjuntamente com o presidente do Conselho de Gestdo; promover a inscricao
e a cobranca judicial da divida ativa previdenciéria; representar o Instituo perante Tribunais,
acompanhado do presidente do Conselho de Gest&o; opinar em todos 0s processos de concessao
de beneficios; processar e conceder os beneficios previdenciarios; supervisionar os servigos de
ordem fiscal.

O cargo é ocupado pela sra. Daniela Regina Rodrigues Pires desde julho de 2018.

o Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos tem a funcdo de 6rgao auxiliar no processo decisério quanto a
execucdo da politica de investimentos, tendo como dever zelar com transparéncia pelo fiel
cumprimento das metas do PORTOPREV.

E composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo. Deverdo ser servidores
efetivos da Administragdo Direta, Indireta, Camara de Vereadores e/ou aposentados, que possuam
vinculo previdenciario com 0 PORTOPREV.

O Comité se reine mensalmente, e extraordinariamente, com a totalidade de seus membros,
sempre que convocado por seu Presidente, cabendo-lhe: discutir e elaborar a Politica Anual de
Investimentos; formular propostas para a gestéo eficiente das aplicacdes financeiras, observando
a legislacdo pertinente; apresentar ao Conselho de Gestdo as Instituicbes Financeiras e seus
produtos ap6s a devida e fundamentada analise; reavaliar as estratégias de investimentos em
decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta e
indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais; encaminhar as propostas do
Comité para deliberagdo final do Conselho de Gest&o, dentre outras atribuices.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos, no ano de 2022, foram as
seguintes:

- Janeiro: renovacédo do credenciamento do fundo FI CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA
MULTIMERCADO LP — CNPJ 30.036.235/0001-02.

- Fevereiro: renovacdo do credenciamento do fundo CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR
NIVEL | — CNPJ 17.502.937/0001-68; credenciamento do fundo BB PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA — CNPJ n° 15.486.093/0001-83, com sugest&o de
aporte; aquisicdo de titulos publicos NTN-B.

- Marc¢o: sugestdo de aporte dos bdnus dos cupons semestrais recebidos das NTN-B no fundo BB
PREV RF FLUXO FIC; continuidade da aquisicao escalonada de titulos publicos NTN-B; revisao
da Politica de Investimentos 2022 de acordo com a Resolugdo CMN n° 4963/2021.

- Abril: sugestdo de continuidade da aquisicao escalonada de titulos publicos NTN-B.

- Maio: credenciamentos: Banco Santander (Brasil) S.A — CNPJ n°90.400.888/0001-42;
Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ n° 10.231.177/0001-52; Fundo DI
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC FI — CNPJ n° 02.224.354/0001-45, e XP Investimentos
CCTVM S.A. — CNPJ n° 02.332.886/0001-04 como Distribuidor e Custodiante de Titulos
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Publicos; encaminhamento da minuta do Regimento Interno do Comité de Investimentos para
aprovacéo.

- Julho: credenciamento do Banco J. Safra S/A — CNPJ n° 03.017.677/0001-20 e Safra Servicos
e Administracdo Fiduciaria Ltda — CNPJ n° 06.947.853/0001-11; continuacdo de aquisicGes
escalonadas de titulos publicos NTN-B.

- Agosto: sugestdo de aplicacdo do cupom semestral dos NTN-B no fundo SANTANDER DI
INSTITUCIONAL PREMIUM FIC FI — CNPJ n° 02.224.354/0001-45.

- Outubro: credenciamento do fundo CLARITAS VALOR FEEEDER FIC ACOES — CNPJ n°
11.403.850/0001-57 com sugestdo de aporte de recursos realocados do fundo BB ACOES
GOVERNANCA,; prorrogacdo do edital e da vigéncia de todos os termos de credenciamento dos
diversos fundos e instituicGes financeiras em 02 (dois) anos, conforme Portaria MTP n°
1.467/2022.

- Novembro: encaminhamento da Politica de Investimentos para o exercicio de 2023; sugestdo
de aplicacdo dos bbnus dos cupons semestrais recebidos das NTN-B em aquisi¢do de titulos
publicos.

- Dezembro: sugestdo de investimento dos recursos adicionais advindos do pagamento dos
encargos sobre o 13° saléario, pagamento da diferenca dos valores referentes a amortizagdo do
déficit e pagamento de cupom semestral do fundo BB PREV TP ICPA no fundo SANTANDER
DI INSTITUCIONAL PREMIUM FIC FI — CNPJ n°® 02.224.354/0001-45.

Composicao do Comité de Investimentos no exercicio de 2022:

|Presidente: IMurilo Henrique Félix

‘Membros Titulares:HMayckeI Wanderson dos Santos Camargo

‘ HNaiara Cristina Gobi Benedete

|
|
‘ HMuriIo Henrique Félix ‘
|
|

‘Membro Suplente: HLeonardo Bronze Segga

o Equipe
Nome Cargo e Funcgéo
Daniela Regina Rodrigues Pires Superintendente
Felipe Mayrink Aranha Procurador
Claudiana Aparecida de Souza Contadora
Marcio Rodrigues Analista Previdenciario
Vanessa Cristina Rodrigues Ramos de Oliveira Chefe de Gestdo de Recursos Humanos
Leonardo Bronze Segga Agente Administrativo
Danilo dos Santos Agente Administrativo
Mayckel Wanderson dos Santos Camargo Agente Administrativo
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RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte dos servidores municipais e seus dependentes, e contava, em 31/12/2022, com o seguinte
guantitativo de segurados e beneficiarios:

1.769 435 125
75,95% 18,68% 5,37T%

o Despesas com beneficios previdenciarios

O PORTOPREV concedeu, no ano de 2022, 43 aposentadorias e 16 beneficios de pensdo em
decorréncia de 6bito de segurados:

Seguem valores pagos referentes aos novos beneficios concedidos.

DESPESAS
APOSENTADORIAS PENSOES
R$ 999.653,06 R$ 194.350,55

o Evolucéo das despesas com Folha de Pagamento

Ano Fundo Previdenciario TOTAL

2020 R$ 14.695.129,18 R$ 14.695.129,18
2021 R$ 16.326.984,30 R$ 16.326.984,30
2022 R$ 22.599.955,50 R$ 22.599.955,50

o Provade Vida

O PORTOPREY realiza, anualmente, a Prova de Vida de aposentados e pensionistas mediante
convocagdo publicada no site, no més do aniversario de cada um.

Em 2022, realizaram a Prova de Vida o total de 380 aposentados e 105 pensionistas.

o COMPREV

A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciéria entre 0 RGPS e
0s RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias
e pensoes.

Em 2022, o PORTOPREYV recebeu R$ 844.262,40 da Compensacdo Previdenciéria do INSS.

Em 2022, o PORTOPREYV repassou R$ 3.573,60 referente aos requerimentos concedidos de
COMPREYV (RI — RGPS como Regime Instituidor)
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Ano Valor recebido Valor pago

2020 R$ 1.305.955,25 R$ -

2021 R$ 1.128.349,88 R$ 472.129,62

2022 R$  844.262,40 R$  3.573,60
FINANCEIRO

o Receitas e Despesas

Em 2022, o PORTOPREYV contabilizou as seguintes receitas:

Tipo de receita Valor

Contribuicdes previdenciarias R$ 26.145.090,12
COMPREV R$ 844.262,40
Plano de Amortizacéo R$ 4.315.485,12
Outras (Investimentos, Indenizacgdes) R$ 5.277.673,93
Total R$ 36.582.471,07

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

Tipo de despesa Valor
Folha de pagamento de beneficios R$ 22.599.955,50
Despesa Administrativa R$ 1.070.911,08

o Patrimo6nio do RPPS

O patriménio do PORTOPREYV, na data 31/12/2022, era composto por:
R$ 289.001.063,45 em ativos financeiros, e R$ 2.072,27 em demais bens, direitos e ativos.

O patriménio total do RPPS evoluiu de R$ 276.993.600,48 na avaliacdo atuarial de dezembro de
2021, apresentando 4,36% de crescimento.

TOTAL DO PATRIMONIO EM 31/12/2022: R$ 289.001.063,45

o Aplicagdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2022 os recursos do PORTOPREV estavam aplicados em Renda Fixa,
Renda Varidvel e Investimento no Exterior, conforme distribuicao a seguir:

Segmento Valor %

Renda Fixa R$ 198.864.056,49 68,81
Renda Variavel R$ 50.607.730,21 17,51
Investimento no Exterior R$ 17.648.579,48 6,11
Investimentos Estruturados R$ 21.878.625,00 7,57




PORTO

Em 2022 o Fundo Previdenciario obteve uma rentabilidade equivalente a 1,60 % diante da meta
atuarial do periodo, que foi de 10,93% (composta pelo IPCA + 4,88% a.a.).

o Evolucéo da Carteira de Investimentos

Més R$ Ganho de Capital (R$)
Dez/2020 273.856.728,87 -
Dez/2021 276.898.560,74 3.041.831,87
Dez/2022 288.998.991,18 12.090.430,44

o Investimentos por Gestora

Gestora Valor (R$) %
TESOURO NACIONAL 111.810.550,57 38,69%
CAIXA DTVM 76.164.395,22 26,35%
BB 39.521.649,22 13,68%
BRAM 26.492.571,17 9,17%
SANTANDER 16.364.333,90 5,66%
ITAU 15.669.756,56 5,42%
CLARITAS 2.975.734,54 1,03%

o Descricao detalhada dos ativos

Gestor Administrador Ativo Valor (R$) Enquadramento
BB BB BB PREV RF IRF M 236.193,79 Art. 79 1,b
ITAU

INSTITUCIONAL
RENDA FIXA IMA-B
5FICFI

ITAU ITAU 236.193,79 Art. 7° 1, b

BB PREV RF IRF-M1
BB BB TITULOS PUBLICOS 1.532.097,03 Art. 7% 1, b
FIC FI

BB PREV RF IMA B
BB BB TITULOS PUBLICOS 12.911.747,05 Art. 7° 1, b
Fl

FI CAIXA BRASIL
CAIXA DTVM CEF IMA B TITULOS 14.180.744,19 Art. 7° 1, b
PUBLICOS RF LP

FI CAIXA BRASIL
CAIXA DTVM CEF IMA B 5 TITULOS 22.456.446,55 Art. 7° 1, b
PUBLICOS RF LP

BB BB BB PREV RF IPCA 3.117.989,65 Art. 7° 1, b

BB BB BB PREY:%: FLUXO 584.197,20 Art. 7°, 111, a




PORTO

SANTANDER | SANTANDER | O 'NPSFI&UIS',\(A)NAL 16.364.333,90 Art. 79, 111, a
CLARITAS SANTANDER CFLQSD'E’QSFYCAFLI(;R 2.975.734,54 Art. 8, |
BRADESCO FI EM
BRAM BEM ACOES MID SMALL 26.492.571,17 Art. 8, |
CAPS
BB BB G O\E/;ER'?\&?\FQSA Fl 21.139.424,50 Art. 8, |
FIA CAIXA
CAIXA DTVM CEF INSTITUCIONAL 17.648.579,48 Art. 9°, 111
BDR NIVEL |
CAIXA BOLSA
CAIXA DTVM CEF AMERICANA FI 21.878.625,00 Art. 10, |
MULTIMERCADO LP
TESOURO NACIONAL NTN-B 111.810.550,57 Art. 7°1,a
o Fluxo de entrada e de saida de recursos
FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS EM 2022
APLICACOES E RESGATES DOS INVESTIMENTOS
Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo
JANEIRO  276.898.560,74 3.436.433,79 3.422.576,04 276.912.418,49
FEVEREIRO 276.912.418,49 16.281.791,70 15.342.430,50 277.851.779,69
MARCO  277.851.779,69 12.309.854,15 12.067.349,35 278.094.284,49
ABRIL 278.094.284,49 7.412.695,18 7.081.095,34 278.425.884,33
MAIO 278.425.884,33 27.466.454,40 25.594.832,02 280.297.506,71
JUNHO  280.297.506,71 4.324.747,00 4.016.605,17 280.605.648,54
JULHO 280.605.648,54 4.472.821,77 4.155.542,35 280.922.927,96
AGOSTO  280.922.927,96 5.347.068,60 3.580.023,38 282.689.973,18
SETEMBRO 282.689.973,18 4.618.349,86 4.701.594,36 282.606.728,68
OUTUBRO  282.606.728,68 7.238.507,81 5.609.915,31 284.235.321,18
NOVEMBRO 284.235.321,18 10.934.441,03 13.414.498,10 281.755.264,11
DEZEMBRO 281.755.264,11 12.779.719,54 4.813.902,27 288.998.991,20




PORTO

EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

o Custo Previdenciario

Categoria Aliquota Observagoes
Segurados Ativos 14,00% -
Aposentados 14,00% -
Pensionistas 14,00% -

Ente Federativo 17,08% -
Taxa Administrativa 2,00% -
Ente Federativo Total 19,08% Custo Normal + Custo Adm.
e Evolucéo do Resultado Técnico Atuarial
Plano Previdenciario:
Resul istem
esultado do Sistema de 2021 2022 2023
Capitalizacao
60.159.368,37 218.126.130,73 267.379.021,32

Equilibrio atuarial

(déficit atuarial)

(déficit atuarial)

(déficit atuarial)

Plano de custeio

Servidor — 14,00%

Patronal — 17,08%
Taxa Adm — 2,00%

Servidor — 14%

Patronal — 17,08%
Taxa Adm — 2,00%

Servidor — 14%

Patronal — 17,08%
Taxa Adm — 2,00%

Porto Feliz, agosto de 2023.

Daniela Regina Rodrigues Pires
Superintendente

PARECER DO CONTROLE INTERNO

A conformidade do presente relatorio foi atestada por Leonardo Bronze Segga, responsavel

pelo Controle Interno do Instituto, em 12/09/2023.

APROVACAO PELOS ORGAOS COLEGIADOS

Este relatdrio foi aprovado pelo Conselho de Gestdo em 20/09/2023, e pelo Conselho Fiscal

em 22/09/2023.




