PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV

- CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

CARTA CONVITE N.°: 01/2023 —- PARTICIPACAO EXCLUSIVA ME/EPP

PROCESSO: 71/2023

OBJETO: Prestac¢do de servicos para realizacao de concurso publico.

ENTREGA DOS ENVELOPES - ENCERRAMENTO: 18/12/2023, as 10h00min.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 18/12/2023, as 10h00min.
LOCAL: Rua Lidia Maria Potel Antunes n® 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz /SP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREYV, com sede na rua Lidia Maria Potel Antunes n°
110 — Rafael Alcala, Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, nos termos do artigo 22, § 3° e artigo 23, II,
alinea “a” da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracGes posteriores, torna publico que
encontra-se aberta licitagdo na modalidade CONVITE, com participacdo EXCLUSIVA de
Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, em cumprimento ao artigo 48, inciso | da
Lei Complementar n® 123/06, sob o n.° 01/2023.

A presente licitacdo sera conduzida pela Comissdao Permanente de Licitagdes, nomeada pela
Portaria n° 19, de 03/04/2023 e sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL DAS INSCRICOES
(composto pela somatéria do valor unitario das inscri¢fes por cargo, conforme anexo II).

O recebimento e abertura dos envelopes contendo a documentacdo de Habilitacdo e Proposta
serdo realizados na sede do PORTOPREYV, sito a Rua Lidia Maria Potel Antunes n°® 110 — Rafael
Alcala, Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, no dia 18 de dezembro de 2023, as 10h00min.

Este certame serd regido pela Lei Federal n°® 8.666/93 e alteraces posteriores, e pela Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de
agosto de 2014 e pela Lei Complementar n°® 155, de 27 de outubro de 2016. Os interessados na
presente licitacdo deverdo obedecer ao disposto na referida legislacdo supracitada e demais
disposicdes a seguir, alem das constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

1. DO OBJETO:

1.1 — DA DESCRICAO DO OBJETO: Destina-se a presente licitacdo a escolha do melhor
proponente para realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e fungdes, conforme
descrito no ANEXO Il — parte integrante do Edital da Carta Convite n°® 01/2023.

1.1.1 — Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia ao Termo de Referéncia — Anexo I,
parte integrante deste Edital.

1.2 — DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E SUA CONCLUSAO: A contratada
deverd iniciar a prestacdo dos servicos em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da ordem de servigo; o
prazo para conclusdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias ap6s o recebimento da ordem de servigo.

1.3 — OS PRECOS: Preco a ser cobrado de cada candidato inscrito, conforme cargos descritos no
ANEXO 11, podendo ser escalonado de acordo com 0s requisitos exigidos para o provimento dos
cargos, sendo considerada vencedora a proposta cuja soma do valor unitario das inscricdes seja o
menor entre 0s participantes do certame.

1.4 — Os valores recolhidos pela Contratada referentes ao valor das inscri¢des, deverdo ser suficientes
para o ressarcimento das suas despesas com a realizacdo do certame Concurso Publico, ndo cabendo
ao PORTOPREYV o desembolso de qualquer importancia em carater complementar ou ndo, em prol da
Contratada, pela prestacdo dos servigos sob sua responsabilidade.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO:

2.1 — Poderdo participar exclusivamente empresas enquadradas como Microempresas (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP), convidadas ou interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto, inscritas ou ndo no Cadastro de Fornecedores do PORTOPREYV, bem como aquelas que
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manifestarem interesse em participar do certame com antecedéncia de, no minimo 24 horas da data
marcada para entrega dos envelopes, conforme dispde o art. 22, § 3° da Lei n° 8.666/93.

2.2 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

2.2.1 — Deverd ser entregue a Declaragdo de Enquadramento na Lei Complementar Federal n°
123/2006 (ME ou EPP), conforme modelo estabelecido no ANEXO IV deste Edital e apresentada
FORA dos Envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA”, devidamente assinada por seu
representante legal, manifestando essa condicéo.

2.3 — Ndo poderdo participar desta licitacdo, as empresas incursas nas vedacfes do Art. 9° da Lei n°
8.666/1993, além daquelas que:

a) estiverem suspensas da participacdo em licitagbes ou com impedimento de contratar com a
Administracdo, assim como as que tiverem sido declaradas inidéneas e ndo reabilitadas.

b) as empresas que estiverem em regime de faléncia ou concordata que nao apresentarem o plano de
recuperacao judicial homologado;

€) ndo sdo consideradas microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014;

d) estrangeiras que nao funcionem no Pais;

f) reunidas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituig&o.

2.4 — A empresa vencedora ficara obrigada a emitir nota fiscal eletronica, NF-e, modelo 55, em
substituicdo a Nota Fiscal Modelo 1 e 1A, exceto MEI, independentemente da atividade econémica
exercida (conforme Protocolo ICMS 42/09).

2.5 — As empresas poderao ser representadas no procedimento licitatério por meio de um representante
legal (s6cio, proprietéario ou dirigente), devidamente munido de ato constitutivo da empresa, registrado
na Junta Comercial ou se tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura. Tratando-se de procurador, o representante devera estar
munido de instrumento de mandato (publico ou particular), com firma reconhecida, comprovando 0s
necessarios poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame, tais como: firmar declaraces,
desistir ou apresentar recurso, assinar a ata, entre outros.

2.6 — A legitimidade da representacdo serd demonstrada pelos documentos mencionados no item
anterior (em original ou por copia autenticada ou copia simples, desde que acompanhada pelo original
para ser autenticado pela comissdo de licitacdes), no seu prazo de validade e na abrangéncia do seu
objeto, acompanhados de cédula de identidade ou outro documento de identificacdo de fé publica do
representante.

2.7 — A ndo apresentacdo ou incorre¢do do documento de credenciamento ndo inabilitara a licitante,
mas impediré o representante de se manifestar e responder pela mesma.

2.8 — Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma empresa.

2.9 — O referido documento de representacdo devera ser apresentado FORA dos envelopes
“HABILITACAO” ¢ “PROPOSTA”.

2.10 — As licitantes que desejarem se utilizar da via postal para envio dos envelopes, sem presenciar a
sessdo plblica, deverdo acondicionar os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA” devidamente
fechados, identificados e independentes, os dois dentro de outro Gnico envelope, e endereca-los a
Comissdo Permanente de Licitagdes do PORTOPREV, com endere¢co a Rua Lidia Maria Potel
Antunes, n°® 110 — Rafael Alcald, Porto Feliz/SP, CEP 18.546-238.
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2.11 — Os envelopes enviados na forma do subitem anterior s6 serdo aceitos pela Comissdo

Permanente de LicitacGes se lhe forem entregues até o horario de encerramento de recep¢do dos
envelopes, sem qualquer violagao de seu contetdo, sob responsabilidade da empresa licitante.

2.12 — Em hip6tese alguma serdo recebidos envelopes apds as 10h00min do dia 18 de dezembro de
2023.

2.13 — Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer licitante
poderda solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério, quanto as falhas ou
irregularidades que o viciarem, nos termos do artigo 41, 8 2° da Lei n® 8.666/1993.

2.14 — Eventual impugnacdo devera ser dirigida a Comissdo Permanente de LicitacOes e protocolada
no PORTOPREYV, situado na Rua Lidia Maria Potel Antunes, n°® 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP,
em horério de expediente (das 9h00min as 16h00min).

2.15 — Admite-se impugnacdo por intermédio de e-mail (portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br),
ficando a validade do procedimento condicionada a confirmacdo do seu recebimento por um dos
membros da Comissdo de Licitagdes, bem como pela protocolizag¢do do original no PORTOPREV, no
endereco mencionado no preambulo, respeitado o prazo constante no item 2.13.

3. DA HABILITACAO: (ENVEL OPE N°01)
3.1 — Os documentos de habilitacdo serdo acondicionados em envelope fechado e indevassavel, no
qual se identifiqguem externamente os seguintes dizeres:

Envelope 01 — HABILITACAO
Denominacdo da Empresa Participante
Convite n° 01/2023
PORTOPREV - Proc. 71/2023

3.1.1 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Uni&o;

b) Certidao de regularidade de debito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
expedido pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa,;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativa & sede ou ao
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

f) Certiddo de regularidade de débito para com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio da
licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitagéo.

3.1.1.2 — As certiddes de que tratam os itens supra, valerdo nos prazos que lhes sdo proprios.

3.1.1.3 — Quando néo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, sera considerado o prazo
de 90 (noventa) dias imediatamente anterior aquela data.

F15.5/54
Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz/SP — 18.546-238
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br


mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

3.1.2 - HABILITACAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresério individual (ou cédula de identidade
em se tratando de pessoa fisica ndo empreséria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.1.3- QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s) ou Certiddo(0es), expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que indique(m) a realizacdo de concurso publico.

3.1.4 - DECLARACOES COMPLEMENTARES

3.1.4.1 — Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, elaboradas em papel timbrado,
conforme estabelecido no ANEXO VII deste Edital, devidamente assinada por seu representante legal,
atestando que:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes,
que a empresa se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

b) que a empresa atende as normas relativas & salde e seguranga no Trabalho, para os fins
estabelecidos pelo paragrafo Unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo;

€) ndo possui qualquer dos impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 7 de
agosto de 2014 e pela Lei Complementar n® 155, de 27 de outubro de 2016, cujos termos declara
conhecer na integra.

3.2 — Os documentos relacionados no subitem 3.1.4 ndo precisardo constar do Envelope 01 —
Habilitacéo, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste certame.

3.3 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo neste certame,
deverdo comprovar sua condicdo de ME ou EPP, conforme seu enquadramento, apresentando
documento habil para tanto.

3.4 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda documentacdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricdo (Art. 43 da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes posteriores);

3.5 — Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Autarquia, para a
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regularizacdo da documentacdo. (Art. 43, 8 1° da Lei Complementar n°® 123/06 e alteracdes
posteriores).

3.6 — A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem 3.5 do presente Edital,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢Oes previstas neste Edital,
sendo facultado a Autarquia convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo (Art. 43, 8 2° da Lei Complementar n°® 123/06 e
alteracdes posteriores).

3.7 — Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

3.8 — Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos de habilitagdo, sendo exigivel o documento habil
comprobatorio acerca da regularidade da empresa.

3.9 — Se algum documento apresentar falha ndo sanavel, acarretara a inabilitacéo da licitante.
4. DA PROPOSTA FINANCEIRA: (ENVELOPE N° 02)

4.1 — A Proposta Financeira devera ser apresentada em envelope fechado e indevassavel, contendo em
sua parte externa os seguintes dizeres:

Envelope 02 - PROPOSTA
Denominacdo da Empresa Participante
Convite n® 01/2023
PORTOPREYV - Proc. 71/2023

4.2 — A Proposta Financeira devera ser apresentada em papel timbrado da empresa convidada,
preenchido por meio mecanico, datado e assinado pelo representante legal da empresa e devera conter:
razao social da licitante, endereco completo, e-mail, nimero de telefone, nimero do CNPJ e Inscricdo
Estadual.

4.2.1 — A proposta devera ser impressa em lingua portuguesa, com duas casas decimais, em moeda
corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou no proprio
formulario que integra a presente Carta Convite (Anexo V).

4.3 — Néo serdo consideradas propostas transmitidas por fax, e-mail, nem aceitas propostas com
rasuras, emendas, entrelinhas etc., ficando a critério da Comissao de Licitagdes desconsiderar o item
irregular ou a proposta no todo.

4.4 — Deverdo estar inclusas nas propostas parcelas de quaisquer naturezas (tributos, encargos sociais,
despesas de transporte, seguranca, EPI's, carga, descarga, materiais eventualmente necessarios para
concretizacdo dos servicos etc.) diretas e/ou indiretas pertinentes a formacdo do preco, e que, se
vencedora, a licitante executa-lo-a pelo valor resultante da sua proposta, inclusive as despesas
relativas as tarifas bancarias concernentes a liquidagdo de boleto, na ordem de R$ 1,98 (um real
e noventa e oito centavos), decorrentes da utilizacdo do convénio de arrecadacéo especifico firmado
entre 0 PORTOPREYV e o0 Banco do Brasil S.A., conforme item 13.2 do Termo de Referéncia.

4.5 — ESPECIFICAR: Na Proposta Financeira deverdo ser especificados 0s seguintes itens: a) preco
unitario em algarismo e por extenso; b) preco fixo e irreajustavel; c) prazo de inicio dos servigos de
acordo com o item 1.2 do Edital; d) validade da Proposta de no minimo 60 dias; €) 0s precos deverdo
ser apresentados com precisdo de duas casas decimais.

Fls.5/32
Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz/SP — 18.546-238
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV

et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05
4.6 — No caso de ocorréncia de divergéncia entre os valores numéricos e por extenso, prevalecerao

sempre os valores indicados por extenso e, no caso de discordancia entre 0s precos unitérios e os totais
resultantes de cada item, prevaleceréo os primeiros.

4.7 — A apresentacgdo da proposta fard prova de que a licitante:

4.7.1 — Néo tem davidas sobre quaisquer dos elementos que compdem o Edital, ndo podendo
reivindicar posterior desconhecimento ou falta de recebimento de quaisquer das partes que o
integram.

4.7.2 — Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e seus anexos, que 0s comparou
entre si e obteve expressamente do PORTOPREYV informagdes necessarias para a apresentacao da
proposta.

4.7.3 — Conhece e concorda com todas as especificagdes e condi¢bes do Edital.

4.7.4 — Considerou que os elementos desta licitacdo permitiram a elaboracdo de uma proposta
totalmente satisfatoria.

4.7.5 — Que os precos apresentados abrangem todas as despesas incidentes sobre o objeto desta
licitacdo, a exemplo de impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, despesas
bancérias etc., bem como os descontos porventura concedidos.

4.7.6 — Que a licitante vencedora se compromete a entregar 0s produtos nos precos e prazos
constantes de sua proposta, em conformidade com o conteldo desta Carta Convite e que 0s
mesmos atendem todas as exigéncias editalicias e da legislagdo aplicavel ao caso, incluindo todas
as licencas e autorizagOes necessarias.

5. DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROPOSTAS:

5.1 — No dia, local e horério indicados no predmbulo desta Carta Convite sera realizada a sessao
publica desta licitagdo, iniciando-se com o credenciamento das empresas participantes, ocasido em que
deverdo ser apresentados os documentos constantes no item 2.5.

5.2 — Encerrada a fase de credenciamento, serd iniciada a abertura dos envelopes relativos a
habilitacdo, ndo sendo admitidos a licitacdo os participantes retardatarios.

5.3 — Em nenhuma hipétese serdo recebidas propostas fora do prazo estabelecido nesta Carta Convite,
nem mesmo aquelas enviadas via postal que chegarem fora do horario estipulado.

5.4 — A licitante podera oferecer esclarecimentos a Comissdo de Licitagdes por meio de carta, que
anexara a0 ENVELOPE 01 - HABILITAGCAO ou ao ENVELOPE 02 - PROPOSTA, conforme se
refiram a habilitacdo preliminar ou a execucdo do objeto em licitacdo.

5.5 — Serdo abertos, primeiramente, os envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo,
objetivando atender ao estabelecido no item 3 - DA HABILITACAO (ENVELOPE 01) e
subsequentes, sob pena de inabilitacdo da licitante, sendo facultada a Comissdo efetuar a consulta via
internet quanto a regularidade das certiddes de que trata o item 3.1.1.

5.6 — Abertos os Envelopes de habilitacdo, a Comissdo de Licitagdes verificara o eventual
descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto & existéncia de sangdo que
impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta a Relacdo de Apenados
no site www.tce.sp.gov.br em nome da empresa licitante Matriz/Filial. Se a consulta for positiva, nos
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termos do artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93 e Suimula n° 51 do TCESP, a licitante apenado sera
inabilitado do certame, pois trata-se de condi¢do de participacdo, conforme item 2.3 deste Edital.

5.7 — Seré considerado inabilitado o proponente que deixar de cumprir as exigéncias elencadas no item
3. DA HABILITACAO (ENVELOPE 01), ndo sendo aberto seu ENVELOPE 02 - PROPOSTA, o
qual devera ser devolvido a respectiva licitante, devidamente fechado como fora apresentado, sendo
mencionado em ata 0 motivo de sua inabilitacdo, respeitando-se, contudo, o disposto nos artigos 42 e
43 da Lei Complementar n® 123/06 e alteracdes posteriores.

5.8 — O ENVELOPE 02 - PROPOSTA das proponentes habilitadas serdo abertos, a seguir, no mesmo
dia e local, desde gque haja rendncia expressa de todos 0s proponentes de interposi¢cdo de recursos de
que trata o art. 109, Inciso I, alinea “a” e paragrafo 6° da Lei Federal n°® 8666/93. Em nédo ocorrendo a
renlncia, a nova data para abertura serd devidamente comunicada as proponentes, respeitados 0s
prazos legais para apresentacdo de recursos.

5.9 — Se ocorrer a suspensdo da reunido para julgamento e a mesma ndo puder ser retomada no mesmo
dia, o resultado ser& posteriormente levado ao conhecimento de todos os participantes, bem como a
nova data de abertura do ENVELOPE 02 - PROPOSTA.

5.10 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, bem como
aquelas que apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles que estiverem acima do
preco de mercado, ou que apresentem preco total ou unitario simbdlico, irrisorio ou de valor igual a
zero, incompativeis com os precos de insumos e salérios de mercado.

5.11 — Seré declarada vencedora a proposta cuja soma do valor unitario das inscrigdes seja a menor
entre os participantes do certame.

5.12 — No caso de empate entre duas ou mais propostas, o critério de classificacdo dar-se-a conforme
disposto no § 2°, do art. 45 da Lei n® 8666/93.

5.13 — A Comissdo Permanente de Licitagdes, no interesse da Administragdo, podera relevar omissdes
puramente formais observadas na documentacéo de habilitacdo e proposta, desde que ndo contrarie a
legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, vedada a apresentacdo de documento novo
ou complementar, sendo facultada a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugéo do processo com fulcro no art. 43, 8 3° da Lei n® 8666/93.

5.14 — No julgamento das propostas, onde a defesa do interesse publico sera o principio basico, a
Comissao de Licitagdes considerard o que dispde o artigo 45, § 1°, Inciso | da Lei n° 8666/93, quando
sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta de acordo com as especifica¢fes do item
1. DO OBJETO, e ofertar menor preco.

5.15 — Néo podera haver desisténcia da proposta apresentada, sujeitando-se a licitante desistente as
penalidades constantes deste Edital e da legislagdo aplicavel.

5.16 — Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta na sede do
PORTOPREYV e no endereco eletrdnico www.portoprevportofeliz.com.br.

6. DO RECURSO ADMINISTRATIVO:

6.1 — Declarado o vencedor, qualquer licitante podera interpor recurso, sendo-lhe concedido o prazo
de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo das razGes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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6.2 — Eventual interposicdo de recurso devera ser dirigida a Comissdo Permanente de Licitaces,

protocolada no PORTOPREYV, situado na Rua Lidia Maria Potel Antunes, n® 110, Residencial Rafael
Alcala — Porto Feliz/SP, em horério de expediente (das 9h00min as 16h00min).

6.2.1 - Admite-se recurso por intermédio de e-mail (portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br)
ficando a validade do procedimento condicionada & confirmacdo do seu recebimento por um dos
membros da Comisséo de Licitacdes, bem como pela protocolizacdo do original no PORTOPREV no
endereco citado, e respeitado o prazo constante no item 6.1.

6.3 — O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.4 — Decorrido o prazo legal de 02 (dois) dias Uteis sem interposicéo de recurso, ou ap6s decididos o0s
recursos eventualmente interpostos e constatada a validade dos atos praticados, o resultado deste
processo serd submetido a homologacdo e adjudicacdo pela superintendéncia do PORTOPREV, que
somente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico que decorra de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuléa-la por
ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

7. DA CONTRATACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
7.1 — Sera obrigatério termo contratual, o qual serd parte integrante esta Carta Convite, devendo ser
assinado pela licitante vencedora no prazo de até 5 (cinco) dias, ap6s a convocagao.

7.2 — Diante de eventual recusa da adjudicataria em assinar o termo contratual, a administracdo
utilizara o disposto no art. 64, § 2°, da Lei n° 8666/93.

7.3 — Nao serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de
discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato no ato de sua assinatura, haja vista que
guardam absoluta conformidade com a minuta.

7.4 — E expressamente vedada a subcontrataco ou a sub-rogacao.

7.5 — A empresa contratada se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condi¢cGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta
licitagdo, apresentando documentacéo revalidada se, no curso da vigéncia, algum documento perder a
validade.

7.6 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos valores recolhidos, relativos
aos pagamentos das taxas de inscri¢fes feitas pelos proprios candidatos, observando-se os valores
estabelecidos na proposta apresentada pela contratada, de acordo com o cargo pleiteado.

7.7 — O PORTOPREV ndo investird nenhum recurso financeiro em decorréncia da contratacdo
originada pela presente licitacéo.

7.8 — A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por gerente de contrato a ser designado
no ato de sua assinatura, bem como pela Comissao de Concursos Publicos do PORTOPREV de Porto
Feliz.

8. DO PAGAMENTO:
8.1 — O pagamento & contratada dar-se-a pelo valor arrecadado dos candidatos pelo pagamento da taxa
de inscricdo, de acordo com o cargo pleiteado.
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8.2 — Caberé a Contratada efetuar as inscricdes para o concurso publico e proceder ao recolhimento

das taxas; tais taxas deverdo ser recolhidas em conta corrente indicada pelo PORTOPREV,
mediante o pagamento de guia propria, a ser emitida pela licitante vencedora.

8.3 — O valor total depositado na conta serd repassado a Contratada a titulo de ressarcimento dos
valores dispendidos pela realizacdo dos servicos contratados, deduzindo-se o valor correspondente a
eventuais taxas e honorarios bancérios, sendo pago pelo PORTOPREYV em 02 (duas) parcelas, assim
distribuidas:

8.3.1 — 12 (primeira) parcela, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor depositado, a ser
efetuado em até 05 (cinco) dias ap6s o término das inscri¢des;

8.3.2 — 2% (segunda) parcela, equivalente ao restante depositado, a ser efetuado em até 05 (cinco) dias
apos o encerramento do concurso (apés a homologacédo dos resultados).

8.4 — A autorizacdo para o inicio da prestacdo dos servi¢os ocorrerd a partir do momento em que a
licitante vencedora receber a Ordem de Servigo.

9. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO:
9.1 — O objeto licitado devera ser cumprido em até 90 (noventa) dias apds o recebimento da ordem de
servico emitida pelo PORTOPREYV, observadas as quantidades e critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 — A empresa licitante vencedora ficara obrigada a refazer, as suas expensas, a etapa dos servi¢cos
que vier a ser recusada pelo PORTOPREYV, sendo que o ato do recebimento ndo importard na sua
aceitacdo, conforme artigo 73, IT alinea “a” da Lei n°® 8666/93.

9.3 — Todas as ferramentas, equipamentos, inclusive EPI’s, veiculos ou qualquer outro tipo de objeto
ou material necessario para a execugdo dos servi¢os, bem como os fiscais da prova, sdo de
responsabilidade da licitante vencedora.

9.4 — O prazo de inicio dos servigos e da conclusdo do concurso devera obedecer ao contido no item
1.2 do edital.

9.5 — Caso seja concedida autorizacdo para alteracao do prazo de execucdo dos servigos, a mesma sera
considerada apenas para efeito de aplicacdo de penalidades, ndo tendo efeito para o calculo de reajuste.

9.6 — O PORTOPREV podera descontar dos pagamentos das faturas importancias que a qualquer
titulo lhe sejam devidas pelo fornecedor por forga do pedido de fornecimento oriundo desta Carta
Convite.

9.7 — Entende-se por entrega dos servigos a efetiva aceitacdo do mesmo pelo PORTOPREV.

10. DAS PENALIDADES:
10.1 — Com base no Art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo, garantida a prévia defesa, aplicara ao contratado as sanc¢des legais a saber:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administracdo Publica, nos termos
da Stmula n® 51 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

10.2 — A multa prevista na alinea “b” sera de 10% (dez por cento) sobre o valor licitado, no caso da
ndo entrega total do objeto licitado. Observar-se-a: quanto ao ndo adimplemento do restante da
obrigacdo, incidira multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada de forma proporcional & parte ndo
entregue.

10.3 — O ndo cumprimento dos prazos de atendimento sujeitara o fornecedor a multa de 0,2% (dois
décimos por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor dos servicos em atraso, até 0s
limites de 10% (dez por cento) do valor da parcela que se refere e 5% (cinco por cento) do valor global
remanescente do fornecimento.

10.4 — Excedido qualguer um dos limites acima, o fornecimento serd cancelado e o fornecedor
excluido do Cadastro de Fornecedores do PORTOPREYV, sem prejuizo de eventuais sanc¢des legais e
sem rendncia, por parte do mesmo, das providéncias judiciais cabiveis.

10.5 — A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis. A
penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das
demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face do Contratante.

10.6 — As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatdria e 0 seu pagamento nao elide
a responsabilidade da Contratada por danos causados ao Contratante.

10.7 — Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicacao
escrita & empresa e publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora) constando o fundamento legal da punicdo, informando ainda que o fato seja
registrado no cadastro correspondente.

10.8 — O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdo de penalidade é de 05 (cinco) dias Uteis contados
da data da intimag&o do interessado.

10.9 — A importancia correspondente a multa devera ser recolhida junto a0 CONTRATANTE em 48
(quarenta e oito) horas a partir da autuacéo.

10.10 — O atraso de pagamento sujeitara ao contratante a multa de 0,2% (dois décimos por cento) por
dia de atraso, percentual aplicado ao valor da fatura a que se refere até os limites de 10% (dez por
cento).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1 — Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacdo relativa a presente licitacéo.

11.2 — Os empregados e prepostos da empresa licitante contratada ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o Contratante, correndo por conta exclusiva da contratada todas as obrigacoes
decorrentes das legislagdes trabalhistas, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar
na época propria.

11.3 — Os atos publicos poderdo ser presenciados por qualquer pessoa, porém s tera direito de fazer
guestionamentos, prestar esclarecimentos, rubricar documentos e consignar recursos o representante
da licitante que estiver devidamente credenciado, conforme subitem 2.5.
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11.4 — Todos os avisos pertinentes a presente licitacdo serdo publicados no quadro de editais do

PORTOPREYV, sito a Rua Lidia Maria Potel Antunes, n°® 110 — Rafael Alcala, Porto Feliz, Estado de
Sao Paulo.

11.5 — As consultas referentes a davidas de carater técnico ou de interpretacdo deste Edital deverdo ser
formuladas por escrito e enviadas para o0 endereco eletrbnico do PORTOPREV
portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br, sendo que quaisquer informacdes, esclarecimentos ou dados
fornecidos verbalmente por servidores do PORTOPREV, inclusive membros da Comissdo de
Licitacbes, ndo serdo considerados nem aceitos como argumentos para reclamag@es, impugnacGes ou
reivindicacGes por parte das Proponentes.

11.6 — Eventuais esclarecimentos decorrentes desta licitacdo serdo comunicados formalmente a todas
as licitantes que enviarem o protocolo de entrega de recebimento desta Carta Convite.

11.7 — As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde que ndo comprometam o interesse
publico e a finalidade e a seguranga da contratacao.

11.8 — Serdo observadas pela Comissdo todas as sumulas e determinacdes do TCESP que forem
aplicaveis ao certame.

11.9 — Os casos omissos na presente Carta Convite serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
LicitacOes até o término da fase de julgamento.

11.10 — O foro para dirimir as questdes oriundas da presente Licitagdo € o da Comarca de Porto Feliz.

12. DOS ANEXOS:

12.1 — Fazem parte integrante do presente, para todos os fins de direito, 0s seguintes anexos:
A) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

B) ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES;

C) ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO;

D) ANEXO IV - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;
E) ANEXO V — PROPOSTA COMERCIAL;

F) ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAOQ;

G) ANEXO VIl — DECLARACOES COMPLEMENTARES;

H) ANEXO VIII - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL;
I) ANEXO IX — CADASTRO DOS RESPONSAVEIS.

Porto Feliz/SP, 08 de dezembro de 2023.

Daniela Regina Rodrigues Pires
Superintendente
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ATENCAO:
(favor devolver preenchido, carimbado e assinado, independente da participagao)

Informacoes:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
Rua Lidia Maria Potel Antunes, n° 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz / SP - CEP n° 18.546-238
Comissa@o Permanente de Licitacdes: 22 as 62 f - das 9h00min as 16h00min.
Informacdes: Fone: (15) 3261-6725 - Fone: (15) 3262-4296
E-mail: portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PROTOCOLO DE ENTREGA

CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

DECLARO ter recebido nesta data, uma cépia da Carta Convite, conforme
especificado acima, onde constam: nimero do processo, nimero da Carta Convite, objeto licitado,
hora, dia e local para entrega e abertura dos envelopes (Habilitacdo e Proposta) e demais disposicoes
necessarias a licitacdo. DECLARO ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores, em especial e subsidiariamente no que se refere o Art. 3° 8 4° da Lei

Complementar n® 123/06, no caso de enquadramento de Microempresa — ME e Empresa de Pequeno

Porte - EPP.
EMPRESA:
CNPJ: INSC. EST:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP: CIDADE: UF:
FONE: () FAX: ()
E-MAIL:
/ /
data do recebimento carimbo e assinatura

Fls.12/32
Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz/SP — 18.546-238
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

1. OBJETIVO

1.1. Destina-se a escolha do melhor proponente a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos e fungdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz/SP.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Adequacdo do quadro de pessoal do INSTITUTO, visando prover o atendimento de toda demanda
que lhe ¢é apresentada, com eficacia e eficiéncia.

3.DO OBJETO

3.1. Prestacéo de servigos especializados de organizacdo, elaboracéo e realiza¢do de concurso publico
para provimento de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Feliz - PORTOPREV, por meio de provas tedricas, contemplando todas as etapas
da execucdo do concurso publico como: a elaboracdo dos editais; realizagdo das inscrigdes;
convocacdo para as provas; preparacdo, impressdo, empacotamento, coordenagéo, aplicacdo e corre¢ao
das provas; resposta a eventuais recursos, elaboracdo da lista de classificacdo final dos candidatos,
bem como promocdo de todos 0s atos necessarios a selecdo, observando ainda toda a legislacdo
vigente e os interesses do PORTOPREV.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Designar equipe para realizar reunido presencial com a Comissao de Concursos a fim de organizar
a elaborag&o do concurso publico;

4.2. Elaborar o Cronograma Geral com previsdo de prazos;

4.3. Elaborar programa de estudos (conteudo programatico), para todos os cargos e funcbes do
concurso publico;

4.4. Elaborar e publicar todos os editais, documentos e anexos necessarios a realizacdo de todas as
etapas do certame;

4.5. Providenciar as inscri¢des, bem como confeccionar as guias de recolhimento ou boleto;
4.6. Realizar a confecgdo, reproducdo, aplicagdo e correcdo das provas;
4.7. Elaborar respostas a eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

4.8. Elaborar relatério final contendo todos os atos do concurso publico, bem como exemplares de
publica¢Bes para homologacéo;

4.9. Deverdo ainda ser observados os seguintes procedimentos pela Contratada:

4.9.1. Todas as etapas do certame, incluindo inscri¢des, elaboracéo e aplicacio de provas, deverédo
considerar eventual participacdo de portadores de deficiéncia, nos termos de Decreto Federal n°
3.298, de 23/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e Decreto Federal n°
9.508/2018;

4.9.2. Deverd ser apresentado ao PORTOPREYV relatério com todos os candidatos participantes do
COoNCUrso com suas respectivas notas;

4.9.3. Devera ser observada rigorosamente a legislacdo aplicdvel a matéria, inclusive municipal.
5. DOS EDITAIS E DAS PUBLICACOES

5.1. Cabera a Contratada todas as despesas e responsabilidade pela elaboracdo e publicacdo de todos
os editais, documentos e anexos necessarios a realizacdo de todas as etapas do certame, podendo o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz designar servidor
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para verificar os aspectos técnicos quanto a inscri¢cdo, as provas e a avaliacdo, a fim de que se
coadunem com 0s interesses e exigéncias legais da Administracéo.

5.2. O elenco dos editais € o0 seguinte:

a) Edital de Abertura das inscri¢des com cronograma de previsdo de prazos, incluidos prazo para
solicitacdo e deferimento de gratuidade das inscri¢des;

b) Edital das inscri¢des deferidas e indeferidas;
¢) Edital de convocacéo para as provas objetivas;
d) Edital de divulgacédo dos gabaritos;

e) Edital do resultado das provas objetivas;

f) Edital do resultado final, contendo o rol de aprovados por ordem de classificagdo, com nome,
nimero da inscrigdo e notas obtidas pelo candidato em cada prova e sua média final, observado o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos para aprovacao.

5.3. Devem constar do edital de abertura de inscri¢fes as seguintes informacdes:

5.3.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato, eliminara o0 mesmo do certame, cancelando-se todos 0s
atos decorrentes da inscrigéo;

5.3.2. E de inteira e intransferivel responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito da
abertura de editais, comunicados e demais avisos e publicacGes referentes ao presente concurso que
serdo publicados no site oficial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Porto
Feliz/ SP, bem como no da empresa vencedora da presente licitagéo;

5.3.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar a0 PORTOPREV documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem
0s requisitos minimos para provimento do cargo e que deram condi¢Bes de inscri¢do, conforme
estabelecido em edital e documento de identidade original com foto, ndo sendo permitido o
adiamento da contratag&o;

5.3.4. O periodo de validade estabelecido para o concurso publico ndo gera para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeagéo, em conformidade com sua classificagdo no concurso;

5.3.,5. O candidato aprovado em todas as fases e nomeado estard sujeito ao que dispde as
legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes, bem como as presentes instru¢des do edital;

5.3.6. Os cargos publicos do concurso publico serdo regidos pela Lei Complementar Municipal n°
135, de 04 de abril de 2012 e suas alteragdes, bem como Lei complementar n°® 170, de 08 de junho
de 2015 e suas alteracdes.

5.4. Devera constar também do Edital de Abertura do Concurso Publico:

5.4.1. Requisitos basicos para a nomeacdo e posse em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n® 135, de 04 de abril de 2012;

5.4.2. Datas e horarios nos quais as inscri¢cdes poderao ser efetuadas;

5.4.3. Definicdo de data e horéario de aplicacdo das provas, ouvido o Contratante no que tange a
definicdo de local e data;

5.4.4. Documentos para a realizacdo da inscric¢ao;
5.4.5. Cronograma geral das etapas do Concurso Publico.

5.5. A responsabilidade e todas as custas pelas publicaces ocorrerdo por conta da Contratada.
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5.6. As publicacGes resumidas dos Editais devem ser realizadas na imprensa oficial (Gazeta SP), e as

publicacbes completas dos Editais devem ser realizadas no site oficial do PORTOPREV
(www.portoprevportofeliz.com.br) e no site oficial da empresa contratada.

5.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados para analise e aprovacdo da Comissdo de
concursos, impreterivelmente até a quarta-feira da semana em que for necesséria realizar alguma
publicacéo.

5.8. A divulgacdo do concurso seré de responsabilidade da empresa contratada, bem como as despesas
com elaboracéo de cartazes, folder e outros necessarios a ampla publicidade.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢bes correrdo por conta da CONTRATADA e poderdo ser feitas exclusivamente pela
internet, no site da Contratada.

6.2. A Contratada devera responsabilizar-se pela digitacdo de todas as inscrigdes efetivamente pagas,
verificacdo das informacGes e depuragdo de inconsisténcia dos dados, gerando assim cadastro dos
candidatos inscritos no concurso.

6.3. Deverdo ser observadas nas inscri¢oes:
a) Inscriges para Pessoas com deficiéncia fisica;
b) Inscri¢des para afrodescendente e indigenas, em atendimento a Lei Municipal n° 4.993/2011;
c) Isencéo para pessoas transplantadas e doadores, conforme Lei Municipal n° 5.599/2018;
d) Isencédo nos termos da Lei Municipal n° 5.663/2019.

6.4. A contratada deverd providenciar as inscri¢gdes, bem como a confecgdo de guias de recolhimento,
gue devera ser por meio de boleto com codigo de barras (conforme item 13.2 deste termo).

6.5. Nos boletos deverdo constar o valor da inscricdo, vencimento, cargo pretendido, nome do
candidato, e todas as informagGes suficientes para controle das inscricbes e acompanhamento dos
pagamentos realizados.

6.6. A empresa devera disponibilizar telefone, e-mail de contato e suporte on-line para atendimento
aos candidatos.

6.7. A empresa contratada deverd disponibilizar o ndmero de inscri¢cbes realizadas, com seus
respectivos cargos.

6.8. As fichas de inscricdo dos candidatos serdo de responsabilidade da licitante vencedora que as
custodiard, providenciara a digitacdo, confrontagdo e, apds a depuracdo das inconsisténcias do
cadastro, serdo encaminhadas ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Feliz/SP os seguintes relatérios:

6.8.1. Relatério geral de todos os candidatos inscritos, em ordem alfabética (uma via em arquivo
pdf e uma encadernada);

6.8.2. Relatorio de distribuicdo dos candidatos por colégio e salas (uma via em arquivo pdf e uma
encadernada);

6.8.3. Estatisticas dos candidatos inscritos.

6.9. A empresa contratada responsabilizar-se-a por quaisquer intercorréncias concernentes aos
procedimentos de inscricdo, razdo pela qual devera ser adotado rigoroso controle, considerando-se a
necessaria seguranca na manipulacao e armazenamento de dados dos candidatos.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso publico sera realizado por meio de provas tedricas que serdo aplicadas no municipio
de Porto Feliz/SP em dia, hora e local a serem definidos.

7.2. O local para aplicacdo das provas sera encargo do Contratante.
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7.3 As provas deverdo ser aplicadas em um unico dia e distribuidas nos periodos da manhd e tarde,

possibilitando ao candidato que tenha interesse em se inscrever para mais de um cargo, fazendo com
que as provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas no mesmo horario.

7.4. As provas deverdo ter, no minimo, o seguinte nimero de questdes por nivel de escolaridade:

7.4.1. ENSIMO MEDIO: minimo 40 (quarenta) questdes, compreendendo: lingua portuguesa,
matematica, raciocinio légico quantitativo, conhecimentos gerais e atualidades, informatica e
conhecimentos especificos/legislacdo da area do respectivo cargo;

7.4.2. ENSINO SUPERIOR: minimo 40 (quarenta) questdes, compreendendo: lingua portuguesa,
matematica, raciocinio légico quantitativo, conhecimentos gerais e atualidades, informatica e
conhecimentos especificos/legislacdo da area do respectivo cargo.

7.5. Para elaboracdo das provas, a Contratada deverd seguir as orientagdes dos técnicos em medidas
educacionais, observando o tipo de questdo e o grau de dificuldade, visando a obtencdo de um
instrumento de selecdo equilibrado, contratando as suas expensas, se for o caso, bancas examinadoras
composta por docentes ou técnicos de alto nivel, integrantes de instituicbes de ensino superior ou
Orgdo técnico, que se responsabilizardo pelas questdes de cada prova.

7.6. Na bibliografia ndo deverdo constar livros que ndo séo mais publicados.
7.7. Devera ser elaborada uma prova especifica para cada cargo.

7.8. As provas deverdo ser elaboradas com questBes inéditas e nunca utilizadas em concursos
anteriores.

7.9. A correcdo das provas deverd ser realizada, preferencialmente, por meio de equipamento de
leitura Optica ou por outro meio equivalente.

7.10. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos vistas de prova.

7.11. A Contratada devera se responsabilizar pela montagem dos originais de prova, impressao,
conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacracdo dos cadernos de questdes, em
quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos. Devera ainda garantir que as
provas serdo reproduzidas e empacotadas em local isolado e controlado.

7.12. Deveréa a Contratada adotar procedimentos que objetivem atender aos portadores de deficiéncia,
providenciando provas especiais quando constatada a necessidade.

7.13. O sigilo das provas devera ser garantido pela empresa contratada, e a mesma serd ainda
responsavel pelo transporte dos cadernos de questdes, das folhas de respostas e todo material de
suporte para aplicacéo das provas.

7.14. A empresa contratada devera realizar, as suas expensas, contratacdo e treinamento de pessoal
necessario a aplicacdo das provas, tais como coordenadores, fiscais de sala, fiscais volantes e outros
que se facam necessarios, orientando-os em relagdo aos procedimentos e normas aplicaveis.

7.15. Fornecer papel rascunho para que os candidatos marquem suas respostas.

7.16. A empresa devera disponibilizar aos candidatos o caderno de questdes, seja logo apds as provas
ou posteriormente, por outro meio de divulgacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. As repostas aos recursos interpostos pelos candidatos, em qualquer fase do processo de selegéo,
ficardo a cargo da empresa contratada.

8.1.1. Para tanto, devera a empresa contratada disponibilizar canais de comunicacdo adequado aos
candidatos.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso para cada fase do processo de selecdo sera definido no edital
de abertura do concurso publico a ser elaborado pela empresa contratada.
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9. DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO

9.1. Da lista de classificagdo geral também devem constar os candidatos aprovados e inscritos como
pessoas com deficiéncia, assim como os inscritos como afrodescendentes ou indigenas (Lei Municipal
n°® 4.993/2011).

9.2. Além de constarem da lista de classificacdo geral, os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia e os afrodescendentes ou indigenas devem ser classificados em listas distintas.

9.3. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com as necessidades do servico publico,
conforme disposto em edital, atendendo aos prazos legais e a validade do concurso publico ou
processo seletivo.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1. Os critérios de desempate a serem aplicados sdo:

a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéaria e
frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacédo nas questdes de Informatica;

e) Maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Especifica, quando houver;
f) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.2. Persistindo ainda o empate, devera ser processado sorteio publico para definicdo da ordem de
classificagao.

11. DAS ESTATISTICAS DE INSCRITOS NOS ULTIMOS CONCURSOS PUBLICOS

11.1. Os concursos publicos realizados anteriormente pelo PORTOPREV tiveram 0s seguintes
nameros de inscritos:

Nivel Cargos Concursos
01/2009 01/2012 01/2019
Fundamental Auxiliar Operacional 58 14 -
Ensino Médio Agente Administrativo 188 119 476
Procurador - 13 -
Ensino Superior | Contador 19 - -
Analista Previdenciario - - 152
Tesoureiro - - -
Totais 265 146 628

12. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O presente concurso tera validade de 02 anos, contados da data da homologacédo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos da Lei Complementar n° 135/2015, artigo 28.

13. DA REMUNERACAO DA CONTRATADA

13.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz/SP nada
pagaré a contratada, pois esta serd remunerada pelo valor recolhido correspondentemente as taxas de
inscricdo dos candidatos (descontado o valor do boleto), cujo numerario serd repassado pelo
PORTOPREV em 02 (duas) parcelas, assim distribuidas:
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13.1.1. A primeira parcela sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor depositado, a ser
efetuado no final das inscri¢cdes, mediante apresentacdo de Nota Fiscal;

13.1.2. A segunda parcela seré equivalente ao restante depositado, a ser efetuado no encerramento
do concurso — apés a sua homologagdo, mediante apresentacao de Nota fiscal.

13.2. A empresa contratada devera utilizar o convénio de arrecadagdo especifico firmado pelo
PORTOPREV com o Banco do Brasil S.A., de forma a viabilizar que os créditos advindos do
pagamento dos boletos gerados tenham como destino a conta especifica da Autarquia. As despesas da
utilizacdo desse convénio, relativas as tarifas bancarias concernentes a liquidacao de boleto na ordem
de R$ 1,98 (um real e noventa e oito centavos) por inscri¢do, serdo abatidas do valor a ser repassado a
empresa contratada a titulo de ressarcimento das despesas tarifarias, devendo ser considerados tais
parametros no custo final da Contratada. Nao sera cobrado pelo Banco do Brasil S.A., nas emissdes
dos boletos, a tarifa de registro digital.

13.3. Nos pregos propostos pela Contratada deverdo estar computados todos os custos, despesas,
encargos diretos e indiretos, ndo importando a natureza, que recaiam sobre a prestacdo dos servicos
objeto do presente instrumento.

13.4. O preco a ser cobrado de cada candidato podera ter os valores escalonados, de acordo com o
nivel escolar exigido para o provimento dos cargos, sendo considerada vencedora a proposta cuja
soma do valor unitério das inscri¢des seja 0 menor entre 0s participantes deste certame.

14. DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

14.1. Abaixo seguem 0s cargos para 0s quais sera realizado o Concurso Publico, relacionados em:
salario inicial, quantidade de vagas ofertadas, nivel de escolaridade, carga horéria e descricdo das
atribuicdes funcionais.

Cargo Salario Inicial | Vagas Escolarldgqe/ Pre - Car’gg
requisito Horaria
Agente * Ensino Médio .
Administrativo R$ 2.398,24 C.R. Completo 40h semanais | Ref. 11

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade atendendo as exigéncias das
rotinas ou minutas; Atender telefonemas, anotando ou transmitindo recados, receber e transmite fax;
Atender as pessoas que procuram a unidade prestando as informag6es desejadas, ou verificando suas
necessidades para encaminha-las; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade
de acordo com as técnicas definidas para facilitar sua localizagdo; Efetuar controles e conferéncias de
requisicoes de material de consumo, férias, contabil, notas fiscais, gastos de combustivel e outros
afins, documentos pessoais dos funcionarios e todo tipo de controle necessario para 0 cumprimento
de suas tarefas; Efetuar calculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua
area; Elaborar relatérios mensais de acordo com a necessidade de sua area; Providenciar
documentacdo e material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da area; Executar outras
tarefas correlatas.

Cargo Sal_a_rlo Vagas Escolaridade/ Pré - requisito Car,gg
Inicial Horaria
Contador | R$5.03845 | CR.* Nivel Superior completo em 40h semanais Rze;:‘

Ciéncias Contébeis

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; Verificar a escrituragéo de livros bem como
todos os conjuntos de organizacdo contabil e levantamentos de demonstragdes contébeis; Controlar a
execucdo de recursos orcamentarios e extraorcamentarios; Elaborar estudos e previsdes de natureza
econdmico-financeira; Orientar quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas para as apropriagdes devidas; Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos
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contébeis, relativos a execucdo orcamentéria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes para apresentar resultados da situagédo patrimonial, econémico e financeira; Realizar

calculos de reavaliacdo de ativos e depreciacOes; Prestar orientacdo técnica as demais areas quanto a
legislacdo em vigor.

Cargo Salario Inicial | Vagas | Escolaridade/ Pré - requisito HCar’ga_l
oréria
Nivel Superior, com Ref
Tesoureiro R$ 2.724,48 01 habilitacdo em Administracdo | 40h semanais 16'

ou Ciéncias Contabeis

Desempenhar as atribui¢cbes de execucdo de atividades de rotinas de ordem administrativa e
financeira atinentes a recebimento de receitas, guarda, pagamento e qualquer outro tipo de
movimentacgdo de dinheiro e outros valores, inclusive o controle de aplica¢Ges financeiras; Conferir,
emitir e lancar cheques e demais procedimentos de pagamento efetuados, fechar o caixa diariamente,
recolhendo o valor diério auferido procedendo seu encaminhamento a instituicdo financeira; Operar
sistemas de tesouraria e registro do fluxo de valores movimentados; Elaborar relatorios periédicos da
movimentagdo financeira e do fluxo de caixa e outras atividades relacionadas ao setor de tesouraria;
Auxiliar na elaboracdo de processos de prestacdo de contas mediante solicitacdo do Tribunal de
Contas; Executar outras tarefas correlatas.

*C.R.: Cadastro Reserva
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Contratada devera providenciar todos os impressos e materiais necessarios & divulgacdo do
processo de selecdo e para a aplicacdo das provas, tais como identificacdo das salas, cracha para
fiscais/coordenadores, lista de candidatos por sala; formulario para correcdo de dados cadastrais,
folhas de resposta pré-identificadas e lista de presenca por sala contendo a assinatura do candidato.

15.2. A Contratada devera dispor de assessoria juridica, no caso de decorrerem demandas judiciais
propostas contra o Contratante, decorrentes do processo de concurso publico, elaborando subsidios
para a defesa deste.

15.3. Ap6s a finalizacdo do certame, todo o material publicado deve ser enviado a Comisséo de
Concurso Publico juntamente com todos os documentos pertinentes ao certame em meio digital e de
forma impressa encadernada.

15.4. A Contratada devera enviar ao Contratante a base de dados dos candidatos aprovados no
certame.
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ANEXO Il - DESCRICAO DE CARGOS E FUNGOES

CONVITE n° 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

NO
Vagas

Cargo

Vencimentos
CH e
Iniciais

Vagas Requisitos

CR

Contador

Nivel Superior completo em Ciéncias

CR 40 Contabeis.

R$ 5.038,45

CR

Agente
Administrativo

CR 40 R$ 2.398,24 | Ensino Médio completo

01

Tesoureiro

Nivel Superior, com habilitacdo em

01 40 Administracdo ou Ciéncias Contabeis

R$ 2.724,48

Vagas, Carga Horaria Semanal (CH), Cadastro Reserva (CR), Vencimentos Iniciais e Requisitos

NO
Vagas

Cargo

Atribuicdes

CR

Contador

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; Verificar a
escrituracdo de livros, bem como todos 0s conjuntos de organizacéo contabil
e levantamentos de demonstracbes contdbeis; Controlar a execucdo de
recursos orcamentarios e extraorcamentarios; Elaborar estudos e previsdes de
natureza econdmico-financeira; Orientar quanto a classificacdo e avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas para as apropriacfes devidas;
Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, relativos a
execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmico e financeira; Realizar calculos de reavaliacdo de ativos e
depreciacOes; Prestar orientacdo técnica as demais areas quanto a legislacéo
em vigor.

CR

Agente
Administrativo

Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais documentos da unidade
atendendo as exigéncias das rotinas ou minutas; Atender telefonemas,
anotando ou transmitindo recados, receber e transmitir fax;
Atender as pessoas que procuram a unidade prestando as informagdes
desejadas, ou verificando suas necessidades para encaminha-las; Organizar e
manter atualizado o arquivo de documentos da unidade de acordo com as
técnicas definidas para facilitar sua localizacdo; Efetuar controles e
conferéncias de requisi¢des de material de consumo, férias, contabil, notas
fiscais, gastos de combustivel e outros afins, documentos pessoais dos
funcionarios e todo tipo de controle necessario para 0 cumprimento de suas
tarefas; Efetuar calculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a
necessidade de sua area; Elaborar relatérios mensais de acordo com a
necessidade de sua area;
Providenciar documentacdo e material necessario para assegurar o fluxo de
trabalho da area; Executar outras tarefas correlatas.

01

Tesoureiro

Desempenhar as atribuicbes de execucdo de atividades de rotinas de ordem
administrativa e financeira atinentes a recebimento de receitas, guarda,
pagamento e qualquer outro tipo de movimentacdo de dinheiro e outros
valores, inclusive o controle de aplicacdes financeiras; Conferir, emitir e
lancar cheques e demais procedimentos de pagamento efetuados, fechar o
caixa diariamente, recolhendo o valor diario auferido procedendo seu
encaminhamento a instituicdo financeira; Operar sistemas de tesouraria e
registro do fluxo de valores movimentados; Elaborar relatdrios periddicos da
movimentacdo financeira e do fluxo de caixa e outras atividades relacionadas
ao setor de tesouraria; Auxiliar na elaboracdo de processos de prestacdo de
contas mediante solicitacdo do Tribunal de Contas; Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO 111 - MINUTA DE CONTRATO N° XX/2023
CARTA CONVITE N°01/2023 - PROCESSO N° 71/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Pelo presente contrato de prestacdo de servicos que entre si celebram de um lado, como
CONTRATANTE o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — PORTOPREYV, com sede neste municipio,
na Rua Lidia Maria Potel Antunes, n® 110, Rafael Alcald, inscrito no CNPJ sob o n° 07.381.646/0001-
05, neste ato representado por sua Superintendente Daniela Regina Rodrigues Pires, RG n°
24.753.370-1 e CPF n° 149.792.158-90, e do outro lado como CONTRATADA, a empresa
XXXXXXXXXXXX, cadastrada no CNPJ sob 0 n® XxxxXxxxxxxx, com sede na Rua XXXXXXXXX, NO
municipio de xxxxxX, Estado de xxxxx, CEP xxxxX, neste ato representada por XXxXxxxxX, portador
do documento de identidade RG n°® xxxxxxx e inscrito no CPF sob n® xxxxXxxX, tém justo e
contratado o que segue, mediante as clausulas e condicdes ora estabelecidas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO/QUANTIDADE

1.1 — Prestacdo de servicos de organizagdo, elaboracdo e realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Feliz/SP composto por Prova Teorica.

1.2 — Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia ao Termo de Referéncia, parte
integrante deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E DO PRAZO

2.1 - Os servicos de elaboracdo do concurso publico serdo executados na sede da CONTRATADA e
as provas serao aplicadas no municipio de Porto Feliz/SP;

2.4 — A contratada deverd iniciar a prestacdo dos servicos em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da
ordem de servi¢o; o prazo para conclusdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias apds o recebimento
da ordem de servico.

3 - CLASULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1 — Sdo partes integrantes deste contrato para fins de direito, independentemente da transcricdo, e
obrigando as partes em todos 0s seus termos, 0s seguintes documentos: Edital da Carta Convite n°
01/2023, Processo n® 71/2023, Termo de Referéncia, Proposta Comercial, Termo de Ciéncia e
Notificacdo, Declaracdo de Documentos a Disposicdo do Tribunal e Cadastro dos Responsaveis.

4 — CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 — A remuneracdo da CONTRATADA dar-se-4 pelo valor arrecadado dos candidatos pelo
pagamento da taxa de inscricao;

4.2 — O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ xx,xx (Xxxxxxx) para os cargos de nivel médio e de R$
XX, XXX (XXXXX) para o cargo de nivel superior;

4.3 — O CONTRATANTE nada pagara a Contratada, pois esta sera remunerada pelo valor recolhido
correspondente a totalidade das taxas de inscricdo dos candidatos (descontado o valor dos boletos),
cujo numerdrio sera repassado pelo PORTOPREYV em 02 (duas) parcelas, assim distribuidas:

4.3.1 — 12 (primeira) parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor depositado, a ser
efetuado em até 05 (cinco) dias ap6s o final das inscricoes;

4.3.2 — 22 (segunda) parcela equivalente ao restante depositado, a ser efetuado em até 05 (cinco) dias
apos encerramento do concurso (ap6s sua homologacao).

4.4 — O valor dos repasses sera liquido de despesas bancarias.

4.5 — Os pagamentos serdo efetuados através de deposito em conta corrente em nome da Contratada.
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5— CLAUSULA QUINTA — DA OBRIGACAO DAS PARTES

5.1 - DO CONTRATANTE:

a) Fiscalizar, supervisionar e colaborar com os trabalhos da Contratada por meio da Comissdo de

Concursos, devidamente designada;

b) Fornecer a Contratada as informac@es necessarias para a realizagdo do concurso;

¢) Escolher e providenciar local para a realizacdo das provas e eventuais postos de inscri¢coes;

d) Informar a CONTRATADA de quaisquer deficiéncias ocorridas na prestacdo dos servicos;

e) Proceder aos pagamentos de acordo com a Clausula Quarta do presente contrato;
f) Responsabilizar-se pelas publicacdes na imprensa oficial (Gazeta SP).

5.2 - DA CONTRATADA:

a) Efetuar a prestacdo de servicos objeto deste contrato, nos quantitativos, locais e especificagdes
constantes do presente contrato e no Anexo | — Termo de Referéncia e em estrita observancia a
legislagdo em vigor;

b) Arcar com todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, de transportes e outras dos seus
empregados ou prepostos;

c) Encaminhar ao CONTRATANTE as publicagdes que deverdo ser realizadas na imprensa oficial;

d) Informar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, do andamento da execucao dos servigos;

e) Permitir ao CONTRATANTE ou prepostos credenciados a fiscalizacdo do servi¢o que esta sendo
prestado;

f) Responder por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros em virtude da méa execucédo dos
servicos, decorrente de dolo ou culpa, quer pelo descumprimento das clausulas estabelecidas neste
Contrato, quer por ato comissivo ou omissivo de seus empregados ou prepostos, respondendo
legalmente na pessoa de seu representante;

g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitag&o;

h) Observar todas as atribui¢cbes constantes no Edital da Carta Convite n°® 01/2023 e Termo de
Referéncia — Anexo I.

6 — CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES

6.1 — A Contratada é a Unica responsavel civil e criminalmente pela elaboracdo, guarda e sigilo das
provas e demais atos do concurso, respondendo ainda pelas a¢Ges e/ou omissdes praticadas pelos seus
responsaveis técnicos, equipe técnica e pessoal contratado para fiscalizacdo ou qualquer outra
atividade, ndo tendo o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz/SP nenhuma responsabilidade nesse aspecto.

7 — CLAUSULA SETIMA — DA LEGISLACAO
7.1 — O presente contrato sujeitar-se-a as disposicGes da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

8 — CLAUSULA OITAVA — DO REALINHAMENTO DE PRECOS

8.1 — Em eventual pedido de realinhamento de precos, a Contratada devera demonstrar cabalmente o
evento que causou desequilibrio na equacéo financeira do contrato, e que 0 seu cumprimento nas bases
iniciais representaria prejuizo. Tal prova far-se-4 documentalmente e com base nela caberd a
Administracdo formar o seu juizo de conviccdo, desde que a majoracdo no custo seja de fato
imprevisivel na ocasido da apresentacdo das propostas (ndo serdo aceitas meras declaracdes,
orcamentos ou notas fiscais).

9 — CLAUSULA NONA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO

9.1 — No interesse do CONTRATANTE, o objeto do contrato podera ser aumentado ou suprimido,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme disposto no Art. 65 81° da
Lei n.° 8.666/93.
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10 - CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 — O presente contrato vigorard por 120 (cento e vinte) dias, ficando ressalvado o direito de

rescisdo na ocorréncia de descumprimento de qualquer de suas clausulas pela CONTRATADA, bem

como a interrupcdo do objeto licitado pelo CONTRATANTE. Nesse periodo, os valores serdo fixos e

irreajustaveis, de acordo com 8§ 1° do Art. 2° da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

10.2 — O prazo de que trata o subitem 10.1 podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos

periodos com vistas a obtencao de pre¢os e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme

preceitua o Artigo 57, inciso Il da Lei n.° 8.666/93, lavrando-se o competente termo de aditamento.

10.3 — Em caso de prorrogacdo contratual, os valores contratualmente estabelecidos poderdo ser

reajustados no ato do aditamento.

10.4 — O reajuste sera efetuado com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE,
acumulado no periodo dos ultimos doze meses.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Aplicar-se-a o disposto no Art. 87 da Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do contrato.
A Administracdo, garantida a prévia defesa, aplicara & Contratada as sanc¢des legais, a saber:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos
da Stmula n® 51 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

11.2 — A multa prevista na alinea “b” serd de 10% (dez por cento) sobre o valor licitado, no caso da
ndo entrega total do objeto. Observar-se-4: quanto ao ndo adimplemento do restante da obrigacéo,
incidira multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada de forma proporcional a parte ndo entregue.

11.3 — O nédo cumprimento dos prazos de atendimento sujeitara o fornecedor a multa de 0,2% (dois
décimos por cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor dos servicos em atraso, até os
limites de 10% (dez por cento) do valor da parcela que se refere e 5% (cinco por cento) do valor global
remanescente do fornecimento.

11.4 — Excedido qualquer um dos limites acima, o fornecimento serd4 cancelado e o fornecedor
excluido do Cadastro de Fornecedores do PORTOPREYV, sem prejuizo de eventuais sancdes legais e
sem rendncia, por parte do mesmo, das providéncias judiciais cabiveis.

11.5 — A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacdo das outras, quando cabiveis. A
penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das
demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face do CONTRATANTE.

11.6 — As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria e 0 seu pagamento nao elide
a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a0 CONTRATANTE.

11.7 — Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-& comunicacao
escrita & empresa e publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia
e multa de mora), constando o fundamento legal da punicdo, informando ainda que o fato seja
registrado no cadastro correspondente.

11.8 — O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 05 (cinco) dias Uteis contados
da data da intimac&o do interessado.

11.9 — A importancia correspondente a multa deverd ser recolhida junto a0 CONTRATANTE em 48
(quarenta e oito) horas a partir da autuacao;

11.10 — O atraso de pagamento sujeitara a0 CONTRATANTE a multa de 0,2% (dois décimos por
cento) por dia de atraso, percentual aplicado ao valor da fatura a que se refere até os limites de 10%
(dez por cento).
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos valores recolhidos,

relativos aos pagamentos das taxas de inscrices feitas pelos proprios candidatos, observando-se os
valores estabelecidos na proposta apresentada pela Contratada, de acordo com o cargo pleiteado.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — O ndo cumprimento das obrigacBes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia da hipdtese
prevista no artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, autoriza desde j& o
CONTRATANTE a rescindir este contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo
aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.
13.2 — No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece o direito do
CONTRATANTE de aplicar as sangdes previstas neste ajuste e na legislacio que rege a
licitagdo/compras.

13.3 — A aplicacdo de quaisquer sanc¢des referidas neste dispositivo ndo afasta a responsabilizagdo
civil da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

13.4 — A aplicacdo das penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o ressarcimento dos
prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela CONTRATADA.

13.5 — No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA reconhece integralmente os direitos do
PORTOPREYV previstos no Artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93, sem prejuizo de indenizacdo por
perdas e danos que a rescisdo possa acarretar. Os casos de rescisdo, se eventualmente ocorrerem, serdo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e ampla defesa.

14 — CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1 — As alteragOes que a juizo do CONTRATANTE venham a se tornar necessarias para melhor
execucgdo dos servigos contratados, em nada alterardo as obrigaces da CONTRATADA estabelecidas
neste contrato. Qualquer alteracdo, quando necessaria, somente serd executada com anuéncia expressa
do CONTRATANTE e mediante elaboracéo de Termo Aditivo Contratual.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1 — O presente contrato é regido pela Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes, cujos preceitos serdo
utilizados para dirimir quaisquer omissdes e ou duvidas advindas do presente instrumento.

16 - CLAU§ULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA
CONTRATACAO E DO REGIME DE EXECUCAO

16.1 — O presente ajuste é celebrado em decorréncia da Carta Convite n°® 01/2023, conforme Lei n.°
8.666/1993, com as alteracOes posteriores, conforme parecer pelo exarado departamento juridico do
CONTRATANTE, de acordo com o Art. 38, paragrafo tinico do mesmo Diploma Legal.

16.2 — O regime de execucdo € de empreitada por pre¢o global.

17 — CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Deverdo estar inclusos na proposta 0s seguintes servicos:

a) Despesas bancarias com emissao de boletos;

b) Recrutamento e treinamento de coordenadores, fiscais de sala, fiscais volantes etc.;

c) A contratagdo de que trata o item supra ndo gerara vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE,
correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacBGes decorrentes das legislacBes
trabalhistas, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época propria.

18 — CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Porto Feliz/SP para dirimir quaisquer ddvidas ou impasses
oriundos deste contrato. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente contrato em 03
(trks) vias de igual teor.
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Porto Feliz, xx de xxxxx de 202x.

DANIELA REGINA RODRIGUES PIRES XAXXX XXX
SUPERINTENDENTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
12 28
Nome: Nome:
RG: RG:
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(Papel Timbrado da Empresa Licitante)

ANEXO IV - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023
(modelo orientativo)

(Nome/Razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr; (a) , portador (a) da Carteira de
identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto na
Lei Complementar Federal n°® 123/2006, ser (microempresa ou empresa de

pequeno porte), ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da referida lei,
cujos termos declara conhecer na integra, estando apta, portanto, a participar de procedimento
licitatério do Convite n® 01/2023, realizado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREV.

(Local e data), em de de 2023.

Assinatura do representante legal

Nome do representante:
RG

Obs.: apresentar a declaragdo Fora dos Envelopes (Habilitacdo/Proposta), conforme item 2.2.1
do edital.

Nota: A falsidade desta DECLARAGCAO, objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal n®
123/2006, caracteriza crime de que trata o Art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento
em outras figuras penais e das penalidades previstas neste Edital.

Fls.26/32
Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala - Porto Feliz/SP — 18.546-238
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



Po RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

(Papel Timbrado da Empresa Licitante)

ANEXO V - PROPOSTA COMERCIAL
CONVITE n°01/2023 - PROCESSO n° 71/2023
(modelo orientativo)

=N 0T OO
S 10Y Y o) =S ESTADO oo
@ N = =3O
BANCO: .....ccovvmrrne. AGENCIA: ...oovvvccrire. CONTA CORRENTE: ...

Adverte-se que a simples apresenta¢do desta Proposta sera considerada como indicacdo bastante de que
inexistem fatos que impecam a participacdo do licitante neste certame.

LOTE UNICO

Item Valor da taxa de inscrigéo R$ Valor por extenso
01 Contador (nivel superior)
Cadastro Reserva
Agente Administrativo (nivel médio)
02
Cadastro Reserva
03 Tesoureiro (nivel superior)

01 Vaga

Valor total da proposta (somatoria dos valores unitarios de cada cargo): R$

Valor total por extenso:

Validade da proposta: dias (minimo de 60 dias).

DECLARO que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos referentes ao
objeto licitado.

DECLARO que o objeto ofertado atende todas as especificacdes exigidas na Carta Convite.
DECLARO que os precos apresentados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 01 (um) ano.

Estou ciente das condi¢cdes de pagamento, sendo que a remuneracao sera paga por meio dos valores
arrecadados pelos candidatos. e pagos em duas parcelas, conforme item 8 do Edital.

(Local e data), em de de 2023.

Assinatura do representante:

Nome do representante:

CPF do representante:
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ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E DE NOTlFlCAQAO
CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz - PORTOPREV

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM) XXX/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de concurso publico.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declara¢ao de Atualizagdo Cadastral” anexa;

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Porto Feliz, xx de xxxxx de 202x.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires
Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESA DO CONTRANTE:
Nome: Daniela Regina Rodrigues Pires

Cargo: Superintendente

CPF: 149.792.158-90

Assinatura:
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

(Papel Timbrado da Empresa Licitante)

ANEXO VII - DECLARACOES COMPLEMENTARES
CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

(Nome/Razéo social) , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr; (a) , portador (a) do RG n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da Lei que:

a) nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes,
que a empresa se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal;

b) a empresa atende as normas relativas a salde e seguranca no Trabalho, para os fins estabelecidos

pelo parégrafo Unico do artigo 117 da Constitui¢do do Estado de S&o Paulo;
€) ndo possui qualquer dos impedimentos previstos nos 88 4° e seguintes do artigo 3° da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 7 de

agosto de 2014, cujos termos declara conhecer na integra.

(Local e data), em de de 2023.

Assinatura do representante legal

Obs.: apresentar a declaragéo no Envelope 01 - Habilitagdo, conforme item 3.1 do edital.
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PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

ANEXO VIII - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL
CARTA CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz - PORTOPREV
CNPJ N°; 07.381.646/0001-05

CONTRATADA: XXXXX
CNPJ N XXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXX

DATA DA ASSINATURA: XXX

VIGENCIA: XXX

OBJETO: Prestacdo de servico de realizacdo de concurso publico.

VALOR (R$): XXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial, 0s a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos 0s seus custos unitarios;

C) previsdo de recursos orcamentarios que assegurem 0 pagamento das obrigagcdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas
metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Porto Feliz, xx de xxxxx de 202X.

RESPONSAVEL:

Daniela Regina Rodrigues Pires
Superintendente
portoprevdiretoria@portofeliz.sp.gov.br
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PORTO NsTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

ANEXO IX — CADASTRO DOS RESPONSAVEIS
CARTA CONVITE n°. 01/2023 - PROCESSO n° 71/2023

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Feliz—- PORTOPREV

Nome DANIELA REGINA RODRIGUES PIRES
Cargo Superintendente
CPF n° 149.792.158-90
Periodo de Gestdo de 01/07/2018 até a presente data.
Obs.:

1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.

3. Anexar a “Declaracdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

As informagOes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no maddulo eletrénico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugcdes n® 01/2020, conforme “Declaragdo de
Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

Porto Feliz, xx de xxxxx de 202X.

Daniela Regina Rodrigues Pires

Superintendente
portoprevdiretoria@portofeliz.sp.gov.br
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